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1. INTRODUCCION

“Trate a las personas como si fueran lo que deberian ser y las ayudara a convertirse en lo
que son capaces de ser”, Goethe.

Aprender a vivir juntos y aprender a convivir con los demas constituye una finalidad
esencial de la educacién.
Las situaciones de conflicto parecen haber cobrado mayor relevancia en los ultimos afios y es
innegable que han aumentado las dificultades para poder impartir las clases y llevar a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a lo que en términos generales se conoce como
disrupcion en el aula. Se trata de un fendmeno con incidencia directa en el trabajo del
profesorado. Han aparecido conductas de agresion que adoptan formas muy diversas.
Ante toda esta situacion es necesario elaborar un Plan de Convivencia que, a través de
planes integrales de actuacion, contemplen la prevencion de situaciones conflictivas, la
resolucion pacifica de los conflictos que se produzcan y el tratamiento y rehabilitacion de
aquellos alumnos/as que presenten conductas disruptivas con el Unico objetivo de mejorar la
convivencia en nuestros Centros.
Este Plan de Convivencia en centros educativos debe favorecer el equilibrio de conductas que
se establecen entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa, asi como en todos los
espacios de convivencia en los que se pueden producir problemas de relacidon entre el
alumnado.
“Una buena disciplina supone gestionar el aula de forma que las oportunidades para la
distraccién sean minimas y que a los alumnos les sea facil ocuparse en actividades de
aprendizaje. La clave de una buena disciplina estd en la prevencion de conductas
inadecuadas, y cuando éstas se producen, en abordarlas inmediatamente, con la maxima

discrecidn y antes de que aumenten o se intensifiquen”, Edmund T. Emmer.
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2. OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer la implicacién de la familia en la vida escolar y la responsabilidad en la toma
de decisiones educativas conjuntas sobre sus hijos/as.

Potenciar el espiritu critico tanto en el trabajo individual como en el de grupo,
valorando la convivencia, las relaciones entre companeros y los habitos vy
comportamientos democraticos y fomentar los habitos de comportamiento
democratico tratando de eliminar la agresividad, el insulto y la intolerancia.

Respetar los derechos de las personas que participan en la accion educativa
fomentando el respeto, la tolerancia y la no discriminacién como base para una grata
convivencia.

Respetar y valorar la cultura de las minorias étnicas facilitando su integracion.
Entender la coeducacion como un intento de educar para la igualdad eliminando la
discriminacion.

Desarrollar habilidades de comunicacion para posibilitar el entendimiento a través del
didlogo y la comunicacion, mejorando la comunicacion (gestual, oral y escrita)
valorando la amabilidad y cortesia, la afectividad y el sentido del humor, con el fin de
conseguir la correccion en el trato social utilizando un lenguaje correcto y educado.
Utilizar los valores democraticos como estilo de funcionamiento y toma de decisiones
en el centro.

Potenciar el espiritu critico tanto en trabajo individual como en grupo.

Facilitar el conocimiento de y entre las personas, para ponernos en su lugar y crear
cauces de comunicacion y colaboracion.

Favorecer la autoestima.

Favorecer la creacion de compromisos.

Favorecer la cohesion grupal.

Ensefiar métodos de resolucion de conflictos (relajarse, visualizar, generar
alternativas, realizar toma de decisiones...).

Respetar la integridad fisica y moral de las personas que integran la Comunidad
educativa y de sus bienes.

Conseguir una actitud positiva en los alumnos ante los avisos y correcciones.

Definir criterios de actuacidn ante los conflictos en las relaciones entre compaieros.
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3. LINEAS METODOLOGICAS

Nuestro Centro tiene como finalidad la formacion integral de los alumnos en las tres
dimensiones (bioldgica, psico-afectiva y transcendental) cuidando el desarrollo de la
identidad personal que coordina coherentemente los conocimientos como fuente de
experiencia, los valores como indicadores del sentido de la voluntad y los habitos como base
de conducta.

Se trata de un Centro donde el proceso educativo no es solo un progreso cientifico o
académico, sino una sintesis armonica que trata de conjugar la formacion humana y la
cristiana. Nuestro objetivo principal es conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del
alumno de acuerdo con una concepcion cristiana del hombre, de la vida y del mundo.
Optamos por una educacion personalizada y respetuosa, acomodada a las necesidades de
cada alumno teniendo en cuenta el entorno en el que esta inserto.

Queremos educar personas libres, que se sientan respetadas, amadas y valoradas.
Ayudar a nuestros alumnos a que realicen su propio proyecto de autonomia, que sean
capaces de ir eligiendo su camino y responsabilizandose de sus decisiones. Nuestro objetivo
es formar personas que sean capaces de renunciar, que tengan conocimiento de si mismas,
de sus capacidades y limitaciones, que sepan tener proyeccion de futuro, que sepan
superarse de los fracasos o equivocaciones.

También, queremos educar personas justas ya que es importante fomentar actitudes
como honradez, verdad, paz, igualdad, respeto, solidaridad. Pretendemos que nuestros
alumnos reconozcan y valoren la importancia de la persona, que reconozcan los derechos del
otro. Deben ser capaces de reconocer lo que significa respetarse a si mismo, respetar a los
demas y respetar al entorno. Que tomen conciencia de su realidad y de sus posibilidades
para construir su futuro.

Queremos ayudarles a que se superen en todo, que crean y tengan fe en sus propias
posibilidades, que aprendan a construir un futuro con ilusién y que sepan que la esperanza
siempre nace con el amor. Que los alumnos sepan poner al servicio de los demas lo que son
y lo que tienen dentro de ellos, es decir, que puedan ofrecer sus ilusiones, sus sentimientos,
su tiempo... El compartir les ayuda a ser solidarios, amables, participativos, generosos,
colaboradores, comprensivos, respetuosos, cooperadores.

Es importante acompanarlos para que desarrollen sus capacidades a través de la

adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
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cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos. Que estén preparados para
participar activamente en la vida social, cultural y apostdlica de forma comprometida. Que se

formen en el respeto de la pluralidad lingistica, cultural y religiosa de su entorno.

ESTILO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Nuestro estilo de ensefianza tiene tres pilares fundamentales, la comunién con
nuestro ideario, la calidad de la ensefanza y la innovacion pedagdgica. Nuestra educacion
esta puesta al servicio de la persona, y con el fin de que el alumno desarrolle todas sus

potencialidades a todos los niveles y en todas sus dimensiones.

1.- Partimos siempre de lo que cada persona es en todos los aspectos (su forma de ser, sus
motivaciones, su situacion personal, su caracter, sus conocimientos...) dando respuesta a las
necesidades de nuestros alumnos con una educacidn personalizada.
2.- Orientamos a los alumnos en su trabajo formativo para que descubran sus aptitudes y
limitaciones, aprendan a desarrollar sus capacidades y a tomar decisiones con libertad y
responsabilidad, preparandoles para la vida y dandoles:

e Orientacidn personal y social: ensefiar a ser persona y convivir.

e Orientacidn al proceso ensefianza aprendizaje: ensefiar a pensar.

e Orientacidon académica y profesional: ensefiar a decidir.

e Orientacidn afectivo-sexual: ensenar la belleza del amor.

e Orientacion cristiana: mostrar la trascendencia.
3.- Trabajamos a través del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), facilitando que el
alumno pueda aprender partiendo de las capacidades de cada uno.
4- Potenciamos el desarrollo de las capacidades y competencias clave.
5.- Potenciamos la motivacion y el estimulo como base del crecimiento personal del alumno
para que llegue al maximo de sus posibilidades. Trabajamos en la creacion de proyectos
propios, que se adapten a las necesidades de los alumnos.
6.- Damos la debida importancia a la creatividad y al desarrollo de la capacidad intelectual
del alumno, de modo que él mismo sea el constructor de su propio saber, por lo tanto, el
alumno sera el artifice de su propio aprendizaje. Los profesores ejercen un papel mediador
entre el alumno y el aprendizaje, facilitando el desarrollo del alumnado en todas sus

dimensiones.

PLAN DE CONVIVENCIA 6



PLAN DE CONVIVENCIA Rev.14

ALCO\

7.- Favorecemos la educacion a través de la actividad motriz y de la expresiéon corporal,
fomentando la adquisiciéon de destrezas y habilidades.

8.- Formamos en el respeto y defensa de la vida humana y del medio ambiente,
programando actividades de especial incidencia o interés: drogas, sexualidad, acoso escolar,
medio ambiente...

9.- Valoramos la convivencia, las relaciones de cooperacién entre companeros y los habitos
de comportamiento democratico.

10.- Proyectamos la educacién, mas alla del aula y del horario lectivo, a través de multiples
actividades formativas que ayudan a los alumnos a abrirse a un mundo de dimensiones mas
amplias y a tomar parte en las iniciativas sociales y pastorales. Favorecemos el
asociacionismo como propuesta y experiencia de compromiso humano vy cristiano.

11.- Ponemos los avances tecnoldgicos al servicio de la educacion, y preparamos a los
alumnos para la vida ensefiandoles a comprender y valorar, con espiritu critico las distintas
formas de expresion.

12.- Asumimos la bondad, la belleza y la verdad como valores fundamentales en nuestra
tarea educativa. Trabajamos de manera especial aquellos valores que nos invitan a la

acogida y a la atencion de cada uno de los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

Bondad Belleza Verdad
El amor y ternura. La esperanza. La justicia.
La caridad. El respeto. -Derechos humanos.
La confianza. -Respeto a la vida. La dignidad del ser humano.
La escucha. -Respeto al medio ambiente. -Igualdad esencial entre las personas.
La cordialidad. -Respeto a la salud. -Libertad y responsabilidad.
La comunicacién. La integracion en la sociedad. La solidaridad.
La autoestima. La creatividad. El didlogo Fe-Cultura.
La sencillez. - Capacidad critica.
El autodominio. La sinceridad.
La sensibilidad.

13.- Favorecemos la cultura de pensamiento a través de rutinas y destrezas de pensamiento.
14.- Potenciamos el trabajo cooperativo entre nuestros alumnos, mediante técnicas de
trabajo cooperativo formal e informal.

15.- Favorecemos un espiritu critico a través del cual alumnos y profesores aprenden a

autoevaluarse y coevaluarse para poder avanzar (dianas, rubricas, portfolios...). A través de
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la autoevaluacidon continua verificamos el nivel de calidad de la accion educativa de la
escuela y su adecuacion a los intereses y necesidades de las familias y alumnos/as.

16.- Trabajamos desde un ambito de calidad, que garantiza la igualdad del proceso de
ensefianza de nuestros alumnos y nos imbuye en una mejora continua.

17.- Potenciamos tanto la formacién académica como laboral en un espacio europeo de

educacion superior.

ORGANIZACION PERSONAL Y METODOLOGIA

Contamos con un equipo de profesores y colaboradores comprometidos en dar una
educacion coherente y de calidad a todos los alumnos/as, realizando juntos la misma mision,
responsables de los objetivos planteados y solidarios con las decisiones de la Comunidad
Educativa.

Los profesores juegan un papel decisivo en la escuela como educadores, su labor
formativa va mas allad de la transmision de conocimientos. Para ello, el claustro esta en un
proceso de formacion e innovacion continua.

Se procura que exista un clima favorable de cooperacion y de didlogo mediante el cual los
problemas se afronten con franqueza, propiciando un clima educativo en el que se dé
respuesta a las necesidades de los alumnos, ayudandoles a incorporarse creativamente en la
sociedad, favoreciendo su autoconciencia, su sentido critico y un tipo de relacién basadas en
la liberacidn personal y la solidaridad mediante una:

e Atencién personalizada y respetuosa, basada en una relacion de cercania, convivencia

y amistad.

e Sencillez en las explicaciones.
e Disponibilidad para recibir a los alumnos y flexibilidad horaria.
e Atencidn a la diversidad, ayudando a los que mas lo necesitan.

En el centro, adoptamos una metodologia didactica, constructiva, individualizada,
abierta y flexible, consecuente con los objetivos educativos que nos proponemos:

Los alumnos/as son los protagonistas de su formacion, intervienen activamente en
la vida del Centro segun las exigencias propias de su edad, y asumen responsabilidades
proporcionadas a su capacidad.

El personal de Administracion y Servicios presta una valiosa colaboracion

realizando funciones totalmente necesarias para el buen funcionamiento del Centro.
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Las familias, principales responsables de la educacidon de sus hijos, participan
activamente en la vida del Centro y le prestan su apoyo, sobre todo a través de la Asociacion
de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A). El Centro junto con la A.M.P.A. promueve la
formacion de los padres y madres para la educacion de sus hijos en la familia y la adecuada
colaboracion en el Centro.

Ademas, trabajamos en el proyecto FIDES que pretende acercar escuela y parroquia a
las familias, proporcionando a las mismas la formacidon necesaria para ejercer como padres.

La colaboracion constante entre familias, profesorado, equipo directivo y personal de
administracion y servicios aporta coherencia y sentido a la accion educativa, favoreciendo
una formacién integral de los alumnos. Todos compartimos una misma tarea que nos une y
da valor a nuestros esfuerzos e ilusiones: educar a nuestros alumnos/as en todas sus
dimensiones.

Como organismo de apoyo en la gestion de la convivencia contamos con la Comision
de Convivencia, formada por: Directores Pedagdgicos, dos representantes del profesorado,
dos representantes del alumnado, dos representantes de padres; todos ellos miembros del
Consejo Escolar. Esta comisidn recibe informacion trimestral de la Convivencia del Centro y
se convoca de manera extraordinaria en casos graves de disciplina para apoyar las

decisiones y actuaciones de la Direccion.

ACTUACIONES GENERALES PARA LA PREVENCION — PROGRAMACION

Debemos desarrollar planes de intervencion y acciones dirigidas a propiciar, facilitar y
mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, para conseguir
un adecuado clima en el Centro. Realizar una buena prevencién en el ambito de las
relaciones personales implica establecer toda una serie de acciones coordinadas que
abarquen a los diferentes miembros de nuestra comunidad educativa (alumnado, familias y
profesorado) asi como favorecer unas relaciones fluidas con los diferentes ambitos que

componen nuestro Centro.

éQué podemos hacer para prevenir incidencias que alteran el

funcionamiento de nuestro centro?

1) Acciones dirigidas a las familias.

PLAN DE CONVIVENCIA 9
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Tratar temas relacionados con los problemas de convivencia y cdmo afrontar
adecuadamente las conductas disruptivas en sus hijos.

Atencion individualizada a las familias mediante entrevistas personales, tanto si son
requeridas por los mismos padres o por el profesorado.

Proponer fichas de educacidon en valores (orden, obediencia, habitos de trabajo...)
para poder trabajarlas en casa.

Comunicacion a las familias de las Normas de Convivencia y Funcionamiento del
Centro.

Escuela de Padres.

Educ@mos.

Reuniones FIDES.

2) Acciones dirigidas a los alumnos/as.

Plan de Accién Tutorial.

Convivencias y actividades complementarias y/o extraescolares: ayudan a
cohesionar el grupo y en ellas se pueden trabajar los valores de convivencia y de
crecimiento personal en ambientes mas Itdicos y no tan formales como es el aula y
el centro educativo.

Educacién Emocional que abarca aspectos como las habilidades sociales, la
autoestima, la asertividad....

Técnicas para la resolucion de conflictos.

Comunicacion de las Normas de Convivencia y Funcionamiento del Centro.

3) Acciones dirigidas al profesorado.

Orientar y formar a los maestros y profesorado en general, tanto si son tutores/as
como si no, en programas sobre Mediacion de Conducta y Competencia Social.
Animar al profesorado en la importancia de la prevencién como instrumento para el
desarrollo personal de nuestros alumnos. Prevencion como sustrato para el
crecimiento en la autonomia moral, formacion de una personalidad equilibrada, que
sepa afrontar los conflictos de forma adaptativa y que estos ayuden al desarrollo
personal.

Unificar criterios entre todos los profesores y personal del centro.
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4. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y
PROTOCOLOS DE ACTUACION

El conocimiento y cumplimiento de las normas del Centro facilita que haya un buen
clima de convivencia y que se puedan prevenir los posibles conflictos. Para ello, hemos
elaborado unas normas tanto para alumnos como para profesores que detallamos a
continuacion. Las normas de los alumnos estan publicadas en la agenda del Centro, ya que
creemos muy importante que las familias las conozcan también.

Tanto las normas de profesores y de alumnos se revisan, se actualizan y se aprueban

por el Claustro de Profesores.

4.1. EDUCACION INFANTIL

A. NORMAS PARA LOS ALUMNOS/AS (Y FAMILIAS) - INFANTIL
Entradas y accesos:

e El horario es:
o En septiembre y junio, jornada intensiva, de 09:00 h. a 13:00 h.
o De octubre a mayo, jornada partida. Por la mafiana de 9:00 h. a 12:30 h. y por
la tarde de 15:00 h. a 17:00 h.
o La salida del alumnado sera cinco minutos antes de la hora marcada.

e Para la entrada, a los alumnos de 3 afos las familias les acompafiaran hasta el aula;
los alumnos de 4 afos haran filas en el hall al que se accede por el parque Junior Flor
de Neu (con su tutora/especialista/apoyo); y los alumnos de 5 afios acudiran al
terreno adquirido junto al parque Juniors FLor de Neu, donde les espera el
tutor/profesor especialista. Para la salida, todas las familias acudiran a recogerles en
las aulas correspondientes.

e A los alumnos de 3 afos se les invita a acceder entrando por la puerta principal. No
obstante, deben ser breves al despedirse por el bien del nifio y el buen
funcionamiento del colegio.

e Si llegan con retraso, deberd ser por una causa justificada. Trataremos de evitar el
paso por el pasillo de Educacion Infantil a los padres.

e Como excepcion, podran acceder por el pasillo de secretaria/2° de primaria o por el

pasillo de secundaria/Infantil, los padres o familiares que lleven un carro con un bebé
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o alguna circunstancia especial previamente notificada y autorizada por la direccion
del centro. Para este acceso, se daran unos pases a las familias. Solo se permitira el
paso por estos pasillos a las personas que tengan el mismo.

e Las familias que tengan hijos en otras etapas, tendran la opcion de dejar a los
hermanos en un punto de encuentro que se habilitara para mejorar el transito de
familiares por los pasillos. Una especialista sera la encargada de acompaiar a cada
alumno a su respectiva aula.

e En caso de lluvia, las entradas y salidas se haran de la forma habitual para 3 y 4 aiios,
pero los alumnos de 5 afos entraran directamente a las aulas donde les esperan las
profesoras. Las puertas se abriran quince minutos antes de lo habitual para evitar

aglomeraciones.

Retrasos o salidas:

e La puerta de acceso al pasillo, desde el parque Juniors Flor de Neu, se cerrara una vez
que hayan pasado las filas.

e Se considera retraso cuando se inicia el rezo, tanto de la mafana como de la tarde.

e Cuando se tenga que recoger o dejar al alumno antes de finalizar el horario escolar,
los padres deben pasar por cualquiera de las dos secretarias y firmar.

e Si por algin motivo el alumno no va a venir a las 9:00 h., pero se va a incorporar a lo
largo de la mafana, y es de comedor, hay que avisar anteriormente a la tutora.

e Los alumnos que han de salir al CAP en horario lectivo firmaran la autorizacion

pertinente.

Rezo:

e Debe respetarse.

Cambios de aula:
e Deben realizarse con calma y en silencio, evitando correr, gritar o distraerse por patios

y pasillos.

Uniforme:

e Los alumnos/as deben venir correctamente uniformados. El uniforme se compone de:
o Invierno: sudadera o chaqueta del centro con logo, pantalon del

centro con logo y polo del centro con logo (en versién manga corta o
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manga larga). Se podra quitar la sudadera roja o chaqueta siempre que no se
sustituya por otra prenda (cazadora, rebeca, etc.).
o Verano: pantalén corto del centro con logo y polo del centro con logo.

El paso de un uniforme a otro (verano/invierno) sera a criterio de los padres. Si hace
fresco, como primera manga se pondran la sudadera roja o chaqueta y si ésta no es
suficiente, entonces podran ponerse una chaqueta encima.
Todas las prendas y objetos (sudaderas, chaquetas, bolsitas del desayuno...), deberan
estar debidamente marcadas con el nombre del alumno, y con una cinta para
colgarlos.
Los alumnos/as llevaran obligatoriamente el babi del colegio con el nombre,
durante la actividad lectiva y el dia que tengan psicomotricidad deberan venir con
zapatillas deportivas.
En septiembre el uniforme sera obligatorio a partir de la tercera semana de
septiembre, aunque se recomienda que si lo tienen lo traigan desde el primer dia. En
junio los alumnos vendran con el uniforme.

El uniforme completo se adquiere en el centro.

Comedor:

Hay 3 modalidades diferentes:
o Fijo anual.
o Bono mensual.
o Bono diario.
Los alumnos usuarios del comedor deben traer:
o Una bolsita transpirable con un cepillo de dientes (marcado con el nombre).
o Un babi diferente al de clase o, en caso de que sea igual, debe llevar algin
distintivo.
o Los alumnos de 3 afios deben traer, ademas de lo anterior, una sabana bajera
para la siesta y una muda completa, no es necesario que sea el uniforme.
Los babis, bolsitas y sabanas saldran los viernes para su limpieza.
En el caso de la etapa de Educacion Primaria, el babi del comedor debera ser

diferente al de clase vy, al finalizar la semana, volvera a casa para lavarlo.
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Recreo:

Ningun alumno/a puede permanecer, ni volver a las clases sin motivo justificado y sin
permiso del tutor.

Se debe mantener el patio limpio. Si alguien tira un papel, recogera lo que ha tirado.
Los dias de lluvia se saldra si se considera oportuno al recreo en los patios cubiertos

siguiendo los turnos establecidos.

Comunicacion con las familias:

La plataforma Educ@mos propiciara la comunicacion entre la familia y el Centro.
La familia que no tenga Internet podra acceder en el terminal que estd a su
disposicidn en el colegio (secretaria).
Asi mismo, existen diversas carteleras a lo largo del colegio donde se publican las
informaciones generales que se dan por la plataforma.
La plataforma Educ@mos es el medio a través del cual se informa a los padres de:

o Faltas de uniforme.

o Faltas de material.

o Necesidad de material.

o Incidencias.

o Reuniones y entrevistas.

o Ausencias.

o Retrasos.

o Actividades complementarias.

o Comportamiento/ observaciones.

e Las familias deberan justificar las faltas de asistencia del alumnado a través de la

plataforma, indicando fecha y motivo. Asi mismo justificaran la convocatoria a las

reuniones. Dicha justificacion sera responsabilidad de los padres.

Limpieza y cuidado del material:

Los alumnos/as se responsabilizan de la limpieza de su lugar de trabajo, asimismo
deberan cuidar el material que el Centro les ofrece: mesas, sillas..., teniendo siempre
el debido cuidado, puesto que de este material nos beneficiamos todos.

También deberan mantener el material personal en perfecto estado.

PLAN DE CONVIVENCIA 14
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Actividades complementarias:

Se entiende por actividad complementaria toda aquella que se realiza fuera del Centro
o cualquier actividad, realizada en el aula u otro espacio del colegio, en la que se
reciba la visita de una persona externa (expertos).

El Centro dispone de un Protocolo en el que se desarrollan todos los puntos a tener en
cuenta a la hora de organizar cualquier tipo de actividad complementaria.

Las normas generales de este Plan de Convivencia seran de vigencia en cualquier tipo
de actividad complementaria, atendiendo al sentido comun, seguin las caracteristicas
de la misma.

En cuanto a las necesidades y requisitos oportunos para la realizacion de dicha
actividad (indumentaria, alimentacion, medidas de proteccidn...), los profesores lo

comunicaran con antelacion por Educ@mos mediante una circular a las familias.

Otros:

Los alumnos deberan traer un desayuno sano, recomendando bocadillos o fruta.
Evitar dulces, bolleria o lacteos refrigerados. Lo traeran dentro de una bolsa de tela
marcada con su nombre por fuera. (No mochila)

No traeran juguetes de casa salvo en las ocasiones que las tutoras lo indiquen
expresamente.

No se repartiran tarjetas de invitacion a cumpleafios que se celebren fuera del colegio.
Si se podra, las que se celebren en el colegio, para avisar a los padres de los alumnos
de que ese dia no deben traer desayuno.

No salir del aula durante la clase ni en los intercambios, sin permiso del profesor.

Las entradas y salidas del Centro las realizara cada grupo por las puertas indicadas a
principio de curso.

Se recordara a los alumnos/as como deben actuar cuando tienen que dar algin
recado (educacién, por favor, gracias...). El respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa es lo mas importante.

No se entregaran olvidos ni en porteria ni en secretaria.

No se podra volver a las aulas después de las 12:30 h. o de las 17:00 h. por olvidos.

B. NORMAS PARA PROFESORES - INFANTIL
Puntualidad:
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e Ser muy puntuales. La clase empieza a las 09:00 h. y a las 15:00 h., y las filas tienen
que entrar a esa hora. Se debe estar preparado unos minutos antes.

e Una vez pasadas las filas se cerrara el acceso al pasillo de infantil.

Partes de asistencia untualidad:

e Llevar el control de ausencias y puntualidad. Ante la reiteracion de faltas sospechosas,
se comunicara al jefe de estudios.

e Comunicar las faltas a las familias por medio del informe trimestral y por Educ@mos.

Disciplina:
e Mantener la disciplina en la clase.
e El profesor sale el ultimo de la clase y cierra la puerta si:
o Los alumnos no van a permanecer durante la hora siguiente en el aula.
o Es la hora del recreo.
o Es la ultima hora de la manana y/o de la tarde.
o Debe acompanfiar a los alumnos hasta el patio o la salida, segun corresponda.
e Dejar parasoles y ventanas cerradas a la salida.
e No dejar salir a los alumnos de clase, sin estar controlado por algin adulto
perteneciente al personal del centro.
e No dejar entrar a los alumnos en las clases durante el recreo.
e No dejar alumnos fuera de las clases (en los pasillos).
e Vigilar las salidas y entradas de los alumnos al aula. Se debe procurar que lo hagan
correctamente y si no es asi, se les invita a volverlo a hacer.
e Cuando se coge cualquier objeto que el alumnado no debe traer al Centro, se avisara
a los padres para que vengan a recogerlo.
e Es de obligado cumplimiento todo lo que se acuerda en los claustros y reuniones, asi
como la aplicacion de los procesos de Calidad en toda su amplitud (tanto en

cumplimiento como en deteccion de No Conformidades).

Plataforma Educ@mos:

Rezo:

e Se atendera al rezo con una actitud de respeto.

Entrevistas de padres:
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Los tutores deben tener, al menos, una reunidon con cada familia de su tutoria antes
del 2° trimestre y dejar constancia por escrito de los acuerdos tomados.

Ante familias de alumnos problematicos, no debe estar solo el tutor/profesor con la
familia o el alumno siempre que sea posible.

Si en las entrevistas surge algun problema, se comentara con Direccion.

En caso de que los padres rechacen la entrevista, no acudan, o sea imposible

contactar con ellos se debera también dejar constancia por escrito del hecho.

Ausencias del profesorado:
e Cuando un profesor tenga que ausentarse o retrasarse por cualquier motivo lo

comunicara, a ser posible, con la antelacion suficiente. Debe rellenar la solicitud de

permiso y hacerla llegar a Direccion lo antes posible.

e En caso de sustitucién, debera dejar el trabajo preparado.

Parte de accidente:

En caso de accidente, se comunicara inmediatamente a secretaria para preparar el
parte correspondiente.

Se rellenan los datos del Colegio, el motivo del accidente, se pone el sello del Colegio
y se lleva al IMED San Jorge.

En caso grave, si se lleva al alumno al Hospital, no se rellenara ningln parte.

Se avisara al mismo tiempo a la familia.

Otros:

Cuando se necesite el salon de actos para realizar cualquier actividad, se anotara en el
horario que esta en Secretaria.

El profesor se responsabilizara de que la clase quede limpia y ordenada.

Solo se utilizaran dispositivos electronicos en horario lectivo como apoyo a la labor

educativa (ejemplo: para registro de avances y evidencias —Portfolio-, para el blog...).

4.2. EDUCACION PRIMARIA

A. NORMAS PARA LOS ALUMNOS/AS —PRIMARIA

Entradas y accesos:
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El alumnado debe estar en el aula antes de las 09:00 h. y de las 15:00 h. Si se llega
con retraso, por cualquier motivo, se debera justificar por Educ@mos.
Las entradas y salidas del centro las realizara cada grupo por las puertas indicadas en
el inicio de curso.
En el momento de la salida, las familias podran acceder al recinto para acudir a los
puntos de recogida habituales. Deberan salir por el mismo punto de entrada.
Para la salida de las actividades extraescolares, se utilizara la puerta principal de
la calle Espronceda.
En cuanto al acceso por la calle Victor Espinds:

o Las entradas se podran realizar también por ese acceso teniendo en cuenta

que:

m Se abrird la puerta de acceso al recinto del colegio a las 8:50 h. y a las
14:50 h.

m Los alumnos y familias podran acceder al recinto para acudir a las clases
desde los puntos de entrada habituales. Queda totalmente prohibido
acceder al edificio de infantil/secundaria.

m Se cerrara la verja a las 9:05 h. Si llegan con retraso o se incorporan
mas tarde, deberan hacerlo por la entrada de la calle Espronceda.

o Las salidas también se podran realizar por aqui teniendo en cuenta que:

m Se abrird la puerta de acceso al recinto a las 12:25 h. y a las 16:55 h.

Acceso
CNictor Espin6s)

ITINERARIO OBLIGATORIO PRIMARIA

Acceso C/Victor Espinés

Retrasos:
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Rezo:
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Se considera retraso cuando se ha iniciado el rezo, tanto de la mafiana a las 9:00 h.

como de la tarde a las 15:00 h.

Debe respetarse.

El alumno que llegue tarde quedara de pie dentro del aula hasta que este acabe.

Cambios de aula:

Deben realizarse con calma y en silencio, evitando correr, gritar o distraerse por patios

y pasillos.

Uniforme:

PLAN D

El alumnado debera venir correctamente uniformado. El uniforme es obligatorio y
tanto en junio como en septiembre los alumnos deberan asistir con él.
Esta compuesto por: pantalon azul marino (el del centro, no cualquier otro), polo
blanco con logotipo y con rayas azul y roja, sudadera de color rojo de manga
larga. El uniforme se completara con zapatos azul marino o negro o zapatillas azul
marino, negras o blancas. El calzado debe ser discreto en cualquier caso.
El babi es una prenda obligatoria que debera permanecer en el aula en condiciones
optimas para su utilizacion. Se trata de un complemento de uso puntual y por
necesidad, no siendo obligatoria a menos que la actividad que se programe lo
requiera. Se dispondra de él en el aula y se mandara a casa para limpiar a final de la
semana o arreglar cuando lo estime el tutor.
El babi que se utilizara en el comedor sera diferente al de clase, se devolvera a casa
para limpiarlo a final de la semana.
El incumplimiento de la normativa de uniforme llevara consigo una serie de medidas
graduales por parte del tutor o profesor del area:

1. Notificacion al alumno y a la familia a través de una incidencia en Educ@mos.

2. Al acumular varias incidencias en Educamos, informacion a la familia a través

de un correo electrdénico por parte del tutor/profesor.
3. Informacion a la familia a través de un correo electrénico por parte del Equipo
Directivo.
4. Parte disciplinario en caso de acumulacion y aviso inmediato a la familia para su

correccion.
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uipacion de Educacion Fisica:

e Los alumnos acudiran al Colegio con la equipacion de Educacidon Fisica (verano o

invierno), desde las 9:00 h. hasta las 17:00 h. el dia que tengan dicha area,
independientemente del horario en el que tengan la sesién. Ademas, llevaran
zapatillas blancas o azules, en cualquier caso, deben ser discretas.

Una vez finalizada la clase de Educacion Fisica dispondran de un tiempo para asearse,
segun las normas del area. Se cambiaran solo la camiseta y se podran poner otra
limpia de Educacion Fisica o el polo blanco del uniforme habitual centro; en ningln
caso, se aceptara otro tipo de recambio.

Dicha equipacion deportiva sera necesaria para toda aquella actividad en la que los
tutores del nivel lo decidan.

El incumplimiento de la normativa de uniforme de Educacidn Fisica llevara consigo una
serie de medidas graduales:

1. Primera y segunda vez: advertencia verbal y explicacion individual de la
importancia de la higiene, por parte del profesor del area.

2. Tercera y cuarta vez: notificacion a la familia a través de una incidencia en
Educ@mos, por parte del profesor del area. Reflexion por parte del alumno de
forma oral. (¢Por qué no trajo la camiseta de recambio?, {como solucionarlo?)

3. Al acumular mds de 4 incidencias en Educ@mos: informacion a las familias a
través de un correo electrénico por parte del profesor del area.

4. Al acumular un mayor numero de incidencias en Educ@mos (mds de 10):
informar a las familias a través de un correo electronico por parte del Equipo
Directivo. El alumno/a realizard una tarea alternativa relacionada con el area de
E.F. (ficha, observacion activa,...)

5. Parte disciplinario en caso de acumulacién e incumplimiento de la normativa y

aviso inmediato a la familia para su correccion.

Recreo:

e Ningun alumno/a puede permanecer, ni volver a las clases sin motivo justificado y sin

permiso del tutor.

e No se puede jugar con balones que no sean blandos (autorizados por el profesorado).

El futbol no esta permitido durante las horas de recreo, ni con balones ni con otro tipo

de objetos, envases o utensilios.
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e Se debe mantener el patio limpio. Si alguien tira un papel, recogera lo que ha tirado.

Ademas, al finalizar el tiempo de recreo, se realizan batidas de limpieza organizadas
por los diferentes grupos-clases cada dia de la semana.

Dias de lluvia: Cuando llueva los patios seran redistribuidos. La pista de baloncesto de
la cristalera y el patio de ciclos estaran ocupados de 10:45 h. a 11:10 h. por
Secundaria. A partir de las 11:10 h. los patios cubiertos podran ser utilizados por
Primaria y seran distribuidos por dias para que puedan disfrutar de ellos los diferentes

niveles.

Educamos y/o Agenda:

Los avisos se daran mayoritariamente a través de Educ@mos. En el caso excepcional
de que la familia no disponga de acceso a la plataforma, se transmitiran las
comunicaciones a través de la agenda.
Las familias del alumnado tendran acceso, facilitado por Secretaria, a la plataforma
Educ@mos como medio de comunicacién con el Centro.
Las familias deberan justificar todas las faltas de asistencia, retrasos, partes de
disciplina y comportamiento.
El alumnado debera traer la agenda todos los dias. El alumno/a que pierda la agenda
tendra que comprarse otra.
En casos de faltas reiteradas no justificadas, el tutor lo comunicara a las familias por
correo electronico o por teléfono. La falta de asistencia a clase de modo reiterado
puede dificultar la aplicacion del caracter continuo de la evaluacion.
El mal uso de la agenda (arrancar hojas, graparlas, hacer dibujos...) conlleva una
amonestacion oral. Si es grave o reiterado, se avisara a los padres, se pondra un parte
de disciplina y deberan comprar una nueva.
Educ@mos y/o la agenda sera el medio a través del cual se informara de:

o Ausencias.

o Observaciones.

o Actividades complementarias.

o Retrasos.

o Partes disciplina.

o Equipo deportivo.

o Comportamiento.
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o Material.

o Uniforme.

o Deber.

o Reuniones y entrevistas.

o Entregas de trabajos y pruebas o actividades de evaluacion.

Limpieza y cuidado del material:

El alumnado se responsabiliza de la limpieza de su lugar de trabajo, asimismo deberan
cuidar el material que el Centro les ofrece: mesas, sillas, persianas, etc., teniendo
siempre el debido cuidado, puesto que de este material nos beneficiamos todos.

También deberan mantener el material personal en perfecto estado.

Moviles y otros aparatos electronicos:
e No se pueden traer moviles, relojes inteligentes tipo "smartwatch” ni ningln otro tipo

de juego, aparatos de sonido o aparatos electronicos ajenos a las demandas del
Centro, sin el consentimiento del profesorado y exceptuando el iPad.

Esta norma sera de cumplimiento tanto en el Centro como en las actividades
complementarias o salidas.

Cuando se requisa un movil o aparato electrénico, el tutor o profesor lo entregara a
Direccion y se abrira el correspondiente parte disciplinario al alumno/a -si se ha
realizado un mal uso o se le ha requisado en reiteradas ocasiones-. Los padres han de
venir al despacho de Direccién a recogerlo.

En el caso de que algin alumno lo traiga al Centro, en ningun caso lo puede llevar en
el bolsillo, siempre ha de permanecer en la mochila y desconectado. Ademas, si se

pierde, rompe o desaparece el colegio no se hace responsable en ningun caso.

Normas de uso de los iPads

1) El iPad debe traerse diariamente al Centro con la carga de bateria al completo o mas

del 70%. En el caso de que se quede sin bateria e interrumpa su uso en una actividad,

se le pondra falta de material en Educamos.

2) En los momentos que no se tenga que utilizar (clase de Educacién Fisica, patios,

mediodia...), debera guardarse en el cajén/mochila y no podra quedarse encima de la

mesa. La puerta del aula debe cerrarse con llave.
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3) Cada dia, el alumno propietario se llevara consigo el iPad al finalizar la jornada lectiva.
Siempre se llevara el iPad dentro de la mochila cuando salga de clase. Por tanto,
ningun dispositivo quedara en las aulas. En caso de olvido, no se abrira la clase para
recuperarlo después de las 12.30 h. o de las 17.00 h.

4) El iPad estara protegido con codigo de desbloqueo. El profesor conocera el cddigo de
desbloqueo del iPad y las contrasefas del alumnado. Se permitird la activacion de la
huella dactilar. No se podra cambiar la contrasefa o codigo de desbloqueo, a menos
que se informe al profesor y éste lo autorice.

5) El iPad se utilizard siempre como una herramienta de trabajo. Unicamente se podré
hacer uso de juegos u otras aplicaciones educativas cuando el profesor asi lo autorice.
Tampoco estan permitidos los juegos online, tanto dentro como fuera del horario
escolar.

6) El iPad solo se puede usar dentro de clase. Estara prohibido usarlo en: pasillos, patios,
comedor... a menos que el profesorado lo autorice para la realizacién de una actividad
concreta.

7) El iPad en el comedor sera gestionado por los monitores. Unicamente se permite su
uso para la realizacion de deberes.

8) Los alumnos que tengan actividades extraescolares a mediodia, deberan dejar su iPad
en clase.

9) No utilizar iPads de otros compafieros para evitar asumir responsabilidades en caso de
rotura, desperfecto o mal funcionamiento.

10) Respetar la privacidad de las personas (fotos, videos, e-mails, etc.). No esta permitida
la realizacion de fotos o videos sin permiso de la persona. Tampoco esta permitido
compartirlas por ningin medio.

11) Se permite la descarga moderada de imagenes y videos, salvo que contengan
contenido violento o sexual. En este sentido, podran ser mostradas a la familia en
caso de no ser adecuadas. Si estaran permitidas las fotos personales siguiendo las
mismas normas.

12) Silenciar el iPad en clase o activar el modo "no molestar”.

13) Queda terminantemente prohibido hacer fotos, grabar en el interior del colegio con la
camara y grabar audios o notas de voz, salvo autorizacion expresa del profesor.

14) No se podran ver videos o fotos ajenas al programa educativo, ni acceder a redes

sociales a no ser que la actividad lo requiera o el profesor asi lo solicite.
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15) La red WiFi del centro prestada para la conexion de los dispositivos es para uso
educativo. Cualquier acceso a lugares indebidos queda registrado en los sistemas de
seguridad del Centro y sera responsable el propietario del iPad con el que se accedio.
En ningun caso sera posible acceder a la red WiFi por medio de cualquier otro
dispositivo distinto del iPad o los ordenadores del centro (mdvil, otras tablets,
ordenadores personales, etc.).

16) Queda totalmente prohibida cualquier accion delictiva contra la propiedad (copiar,
piratear, etc.) en el dispositivo. En caso de hacerlo, Apple rescindira automaticamente
el contrato de garantia y no se responsabilizara del mal funcionamiento del mismo.

17) Los alumnos deberan poner en el nombre del iPad el curso y la letra, junto con su
nombre y apellidos. No se podra cambiar en todo el curso.

18) El iPad tiene que tener capacidad suficiente para las Apps del colegio. Si no tiene
espacio suficiente, debera eliminar las que no sean de uso escolar.

19) Cuando haya que descargarse material o una aplicaciéon, podran hacerlo antes de irse
a casa (si no tienen Internet en casa) o venir puntuales al colegio y hacerlo a primera
hora.

20) Cuando una aplicacién esté para actualizar, se hara en casa o en los Ultimos minutos
de clase siempre que el profesor lo indique.

21) Se prohibe el intercambio de documentos (fotos, videos...) en el colegio a menos que
el profesor lo permita.

22) Los iPads deberan estar bloqueados y cerrados:

e Al inicio de la jornada escolar.
e En los cambios de clases.
e Durante las explicaciones del profesor.

23) El alumno podra duplicar la pantalla en el proyector o la televisién sélo cuando el
profesor lo indique.

24) La navegacion por Internet puede ser supervisada y revisada por el profesor en todo
momento. El historial del navegador no se podra borrar.

25) El iPad sera controlado desde el Colegio mediante distintas aplicaciones. Desconectar
dichas aplicaciones de control se sancionara con un parte de conducta contraria a las
normas de convivencia del centro, con el consiguiente castigo.

26) Los lapices electrénicos y teclados estan permitidos. No son responsabilidad del

centro.
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27) Se recomiendan una serie de normas de uso y mantenimiento:

e Los iPads siempre estaran protegidos por la funda protectora completa. En caso
contrario, el seguro no se responsabiliza de los dafios.

e Es importante utilizar el dispositivo con las manos limpias y libres de impurezas.

e La pantalla sélo podra ser manipulada con los dedos o con un puntero de goma
especifico para pantallas tactiles.

e Queda totalmente prohibido comer o beber mientras se utiliza el iPad.

e Cuando no se trabaje con el dispositivo, se guardara en la mochila o en la
taquilla destinada para su custodia.

e Se recomienda el uso de un protector de pantalla.

28) El profesor tendra derecho a:

e Mirar el historial de navegacion del alumno ante la duda de un mal uso.

e Mirar qué documentos tiene el alumno en su iPad (aplicaciones, fotos,
descargas, videos...).

e Requisar el iPad en el aula durante las horas lectivas si su uso no es el
adecuado.

e Borrar las aplicaciones o material que considere inapropiado.

29) Estara prohibido usar FaceTime, iMessage y/o cualquier aplicacion de mensajeria.
Tampoco estara permitido hablar con compafieros o desconocidos en los chats de los
juegos o aplicaciones que lo permitan.

30) Si estara permitida la aplicacién Spotify siempre que el uso sea adecuado.

31) La aplicacion YouTube no estara permitida, deberan ver videos a través de Safari o
EdPuzzle.

32) No se permite el envio de correos entre alumnos ni familiares por ningiin motivo. Los
casos puntuales se valoraran individualmente.

33) Las aplicaciones seran controladas por una lista blanca de Apps permitidas. Los
profesores seran los encargados de decidir qué aplicaciones se pueden usar y cuales
no.

34) Cuando tengan clase de Educacion Fisica en otro lugar que no sea su aula deberan

atender a las siguientes normas:
e Sies a primera hora: se guardaran en el vestuario bajo llave.

e Sies en horas intermedias: el iPad se dejara en el aula.
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e Sies después del recreo. los alumnos dejaran el iPad en clase, o en el caso de
bajarlo al gimnasio, se guardaran en el vestuario bajo llave.
e Sies a ultima hora de la tarde o de la manana en septiembre/junio: bajaran al

gimnasio el iPad y se guardaran en el vestuario bajo llave.

En caso de un uso inadecuado del iPad o del incumplimiento de cualquier

norma anterior, se notificara mediante una incidencia por Educ@mos a la familia. A la

tercera incidencia leve acumulada, se sancionara al alumno con un parte de conducta

contraria a las normas del centro, con la consiguiente medida correctiva. En caso de ser una

falta grave no sera necesario acumular 3 incidencias.

Actividades complementarias:

Se entiende por actividad complementaria toda aquella que se realiza fuera del Centro
o cualquier actividad, realizada en el aula u otro espacio del colegio, en la que se
reciba la visita de una persona externa (expertos).

El Centro dispone de un Protocolo en el que se desarrollan todos los puntos a tener en
cuenta a la hora de organizar cualquier tipo de actividad complementaria.

Las normas generales de este Plan de Convivencia seran de vigencia en cualquier tipo
de actividad complementaria, atendiendo al sentido comun, segun las caracteristicas
de la misma.

En cuanto a las necesidades y requisitos oportunos para la realizacion de dicha
actividad (indumentaria, alimentacién, medidas de proteccion...), los profesores lo

comunicaran con antelacién por Educ@mos mediante una circular a las familias.

Otros:

Cada alumno es responsable de su actitud y comportamiento dentro y fuera del aula.
El alumnado no podra salir del Centro en ningun caso, salvo causa justificada y
siempre acompafiado por sus padres o un familiar mayor de edad, quien debera
firmar la salida en Secretaria.

Las entradas y salidas del Centro se realizardan por las puertas asignadas a cada
grupo, previamente indicadas por el centro.

Cuando un alumno deba comunicar un recado, debera hacerlo con educacion,
utilizando expresiones como "por favor" y "gracias". El respeto a todos los miembros

de la comunidad educativa es fundamental.

PLAN DE CONVIVENCIA 26



ALCO\

PLAN DE CONVIVENCIA Rev.14

No se permitira salir del aula durante la clase ni en los cambios de asignatura sin el
permiso del profesor.

No esta permitido asomarse por las ventanas de aulas o pasillos.

No se abrirdn ni cerraran ventanas, ni se subiran o bajaran persianas sin autorizacion
del profesor.

No se tocaran en ningun caso los mandos de los radiadores. Esta terminantemente
prohibido que dejen los bocadillos sobre los radiadores.

Durante las explicaciones, los alumnos deberan permanecer sentados y no levantarse
sin permiso.

El alumnado podra ir al aseo Unicamente cuando sea realmente necesario.

No se entregaran objetos olvidados en Secretaria.

No se podra llamar por teléfono desde el Colegio para solicitar a las familias la entrega
de trabajos, libros, material de Educacion Fisica, almuerzo o cualquier otro objeto
olvidado.

No esta permitido volver a las aulas a recoger material después de las 12:30 h o las
17:00 h. en caso de olvido.

No se repartiran invitaciones de cumpleafios, comuniones y/o celebraciones externas

al colegio.

B. NORMAS PARA PROFESORES - PRIMARIA

Puntualidad:

e Ser muy puntuales. La clase empieza a las 09:00 h. y a las 15:00 h. También

procuraremos ser puntuales en los cambios de clase. El profesor saldra del aula a la
hora indicada, aunque no haya llegado el relevo. Priorizaremos la vigilancia de los
cursos inferiores.

Se tendra especial cuidado cuando llueva para evitar atascos, saliendo con 5 minutos

de antelacion.

Vigilancias:

Ser responsables con los turnos establecidos en las guardias de pasillo. Es obligacion
de todos velar por el buen comportamiento y la seguridad de los alumnos.
Si un profesor/a no llega a su su clase a tiempo por circunstancias justificadas, los

compaferos deben mantener el orden.
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e Los encargados de vigilar los pasillos a primera hora, abriran las puertas de las clases
y procuraran que los alumnos vayan entrando correctamente y mantengan la calma
en el aula (lectura, preparacién del material...). Al salir a ultima hora, el Ultimo
profesor del pasillo vigilara que todas las clases y puertas de emergencia queden

cerradas, asi como, las persianas del pasillo estén bajadas.

Partes de asistencia y puntualidad:
e Llevar el control de ausencias y puntualidad. Ante la reiteracion de faltas sospechosas

-mas de 15 faltas de asistencia trimestrales-, se comunicara al jefe de estudios.

e Comunicar las faltas a las familias por medio de Educ@amos y la agenda.
Disciplina:

e Es responsabilidad del docente mantener un clima de orden y disciplina en el aula,

favoreciendo asi un entorno adecuado para el aprendizaje.

e El profesor sale el ultimo de la clase y cierra la puerta si:
o Los alumnos no van a permanecer durante la hora siguiente en el aula.
o Es la hora del recreo.
o Es la tltima hora de la mafana y/o de la tarde.

o Debe acompanfiar a los alumnos hasta el patio o la salida, segun corresponda.

e Al finalizar la jornada, se deberan dejar las persianas bajadas y las ventanas cerradas.
Durante los meses de verano, se dejaran las ventanas abiertas y las persianas

bajadas.
e Se pedira justificacién de todas las faltas de asistencia y puntualidad por Educ@mos.

e No se permitira la salida de los alumnos del aula durante las clases, salvo por motivos

justificados y con autorizacion del profesor.
e No se deben entregar las llaves del aula al alumnado bajo ningln concepto.
e Durante el recreo, no esta permitido que los alumnos permanezcan en las aulas.

e No se debe dejar a ningun alumno fuera del aula durante el horario lectivo (en pasillos

0 espacios comunes), salvo indicacién expresa y justificada.
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Supervisar las entradas y salidas del alumnado al aula, procurando que se realicen de
forma ordenada y respetuosa. En caso contrario, deberan repetir la accion

correctamente.

Los balones que se recojan deberan ser identificados y guardados adecuadamente.

Cuando se requisa un juego o cualquier objeto que no deben traer al Centro, el tutor

o profesor lo devolvera cuando lo considere oportuno.

Cuando se requisa un movil, el tutor o profesor lo entregara a direccion y los padres

han de venir al Centro a recogerlo.

No se permitira al alumnado llamar a casa para solicitar material olvidado (libros,
equipacion de Educacion Fisica, almuerzo...). Asimismo, no se admitiran entregas de

objetos olvidados una vez iniciada la jornada escolar.

En caso de pérdida o mal uso de la agenda, se debera comprar otra.

El mal uso de la agenda (arrancar hojas, graparlas, hacer dibujos...) conlleva una
amonestacion oral. Si es grave o reiterado, se avisara a los padres, se pondra un parte

de disciplina y deberan comprar una nueva.

Ante la deteccion de situaciones inusuales (ausencias reiteradas o simultaneas de
varios alumnos de un mismo grupo, exceso de las mismas...), se debera informar al

centro a la familia contactando telefénicamente lo antes posible.

Es de obligado cumplimiento todo lo que se acuerda en las reuniones de coordinacion,

claustro, ciclo y nivel.

Rezo:
e Todo el profesorado realizara las oraciones de la mafana y tarde.

e Se atendera al rezo con una actitud de respeto.

Recreo:

e Cada profesor acudira, con puntualidad, al lugar que le corresponda segun el horario

de turnos de patio entregado a principio de curso.

e Al finalizar el tiempo de recreo, los grupos de alumnos seran recogidos del patio por el

profesor que les corresponda en la siguiente clase.

PLAN DE CONVIVENCIA 29



ALCO\

PLAN DE CONVIVENCIA Rev.14

Es importante fomentar el uso de envoltorios reutilizables. No obstante, se quitaran

los envoltorios de los almuerzos en el patio, haciendo uso de las papeleras.

Los dias de lluvia, aquellos profesores que tengan guardia iran al patio asignado con

los alumnos del ciclo/nivel que les corresponde.

Partes disciplinarios - Alumnos en Direccion:

Incumplimiento de alguna norma contraria a la convivencia del centro.

Ante un problema de disciplina, el profesor debe abordar la situacidon con el alumno de
forma calmada y en privado, evitando enfrentamientos directos o adoptar su mismo
tono. Se procurara que el alumno reflexione sobre su conducta y reconozca la falta
cometida. En caso de reincidencia, se informara a la Jefatura de Estudios o Direccion.
Si es necesario se informara también al Departamento de Orientacién y a la

Comision/Observatorio de Disciplina.

Los tutores y profesores deberan informar a las familias siempre que un alumno sea
remitido al despacho de direccién, aunque no se formalice un parte disciplinario,
explicando los motivos que han requerido la intervencion del director o del jefe de

estudios.

Es fundamental contar con evidencias claras y debidamente registradas antes de
remitir a un alumno al despacho de direccion, salvo en casos de conductas graves y

puntuales que requieran una intervencion inmediata.

Es imprescindible mantener informadas a las familias sobre las conductas contrarias al
Plan de Convivencia de sus hijos, asegurandose de que estén al tanto de la situacién

antes de que el alumno sea remitido a direccion para una amonestacion.

El parte disciplinario debe gestionarse en un contexto privado, redactarse con claridad
y de forma objetiva, e incluir una orientacion que motive al alumno a no repetir la
conducta inapropiada. Es importante tener en cuenta lo establecido en el RRI

(apartado de alteraciones de la convivencia). El alumno debera leer el parte y firmarlo.

Para las incidencias relacionadas con el uso del mdvil, se seguira el procedimiento

anteriormente explicado.

Niveles de intervencion de conducta:
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e En general, se aplicara el protocolo de actuacion y los niveles de conducta que se
describen en el anexo I, asi como, las actuaciones que se pueden/deben llevar a cabo.

e Se ha creado un Observatorio para la Convivencia compuesto por diferentes miembros
del Claustro, del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacion. Esta comisién se
reine mensualmente para revisar las conductas contrarias de los alumnos y aplicar las
medidas correctoras oportunas asi como, para hablar con el alumnado con el fin de
que el clima de convivencia en el centro sea el adecuado.

e En los casos especiales de conducta, contamos también con el Programa Agente
Tutor. Se trata de un servicio de la Policia Local de Alcoy especializado en la
promocion del respeto a los derechos de la infancia, por lo que su intervencion se

centra en la proteccion del menor y la resolucion de conflictos.

Entrevistas con las familias:

e Los tutores deben tener, al menos, una reunidon por curso con cada familia de su
tutoria antes de finalizar la 22 evaluacion. Se dejara constancia por escrito de los
acuerdos tomados.

e En el caso de familias o alumnos conflictivos, el tutor o profesor nunca debe
atenderlos de forma individual, sino siempre acompafado por otro miembro del
equipo docente.

e Sien las entrevistas surge algun problema, se debe comentar con Direccion.

e En caso de que los padres rechacen la entrevista, no acudan o sea imposible contactar

con ellos se debera dejar constancia por escrito de este hecho en Educ@mos.

Ausencias del profesorado:
e Cuando un profesor tenga que ausentarse o retrasarse por cualquier motivo lo

comunicara a Direccidén, con la antelacion suficiente y siguiendo las instrucciones
dadas para ello: acudir a Direccidon para justificar la causa, rellenar el formulario de
permisos para indicar detalles y traer el justificante, si asi lo precisa. Ademas, el
profesor debe responsabilizarse de organizar la sustitucion y dejar el trabajo
preparado para que realicen los alumnos.

e La persona que sustituye debe dejar por escrito o mediante un correo electrénico el

trabajo realizado por los alumnos.

Parte de accidente:
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e En caso de accidente, se comunicara inmediatamente a secretaria para preparar el
parte correspondiente, y en ausencia de la secretaria, en el comedor también hay

partes disponibles.

Se rellenan los datos del Colegio, el motivo del accidente, se pone el sello del Colegio
y se lleva al IMED San Jorge.

En caso grave, si se lleva al alumno al Hospital, no se rellenara ningln parte.

En el momento de dar el aviso, y tener controlada la situacién, se avisara a la familia.

En caso de encontrarse realizando una salida fuera de Centro y lejos de los centros

sanitarios afines al seguro escolar, se podra acudir al centro mas cercano
independientemente de si es de caracter publico o privado. En el caso de no tratarse
de un Centro sanitario de la Seguridad Social, se pedira alli un recibo y se presentara

en la secretaria para informar a nuestro seguro y que se haga cargo.

Otros:
e Cuando se necesite el saldn de actos para realizar cualquier actividad, se anotara en el
horario que esta en Secretaria. El profesorado preparara cualquier material que haga
falta y cerrara la puerta al salir.

Las sanciones impuestas a los alumnos, se haran cumplir por el profesor que las

impone. Si estas medidas correctivas se han de llevar a cabo después del horario

lectivo y en un espacio prolongado de tiempo, se avisara a las familias con antelacion.

El profesor se responsabilizara de que la clase quede limpia y ordenada.

Cuando un grupo utilice los servicios para alguna actividad especifica (pintura,
ceramica, fldor...), el profesor responsable se encargara de que el aseo quede en
buenas condiciones.

No se debera utilizar el teléfono movil en horario lectivo. Solo en caso de que sea

utilizado, excepcionalmente, como apoyo a la labor educativa (Ej.: para registro de
avances y evidencias en el portfolio, realizar fotos, comunicacion urgente con

direccién/secretaria...).

4.3. EDUCACION SECUNDARIA/BACHILLER

A. NORMAS PARA LOS ALUMNOS/AS — SECUNDARIA/BACHILLER

1. NORMAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO
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1.1. Entradas y salidas:

Todos los dias entran a las 8 h. por tanto, las puertas se abriran a las 7.50 h. y se
cerraran a las 8.00 h.

El horario para los alumnos sera de 8.00h. a 14.00h. o de 8.00h. a 15.00h.
dependiendo del horario de cada curso.

La entrada al centro se realizara por todos los accesos del colegio (Espronceda,
puente, Santa Rosa). Los alumnos deberan respetar los accesos a las distintas aulas
por el interior del Centro segun las indicaciones que se den a principio de curso por
parte de la Direccidn y que les daran a conocer sus tutores.

El acceso de alumnos al edificio “nuevo” de secundaria hacia las aulas sera siempre
por la escalera-puerta situada al final del patio principal, no por el recibidor principal.
No se podra utilizar bajo ningin concepto el pasillo de infantil como paso, salvo que
se vaya acompanado de los profesores.

El acceso a las aulas de 1°ESO se realizara por las escaleras metalicas exteriores.
Nunca por el interior.

La salida sera siempre por la cuesta y la C/Espronceda o bien por la salida a Santa
Rosa. Se debera salir inmediatamente del Colegio, pues hay que cerrarlo por la

presencia de alumnos de primaria dentro del mismo.

1.2. Retrasos:

Los alumnos seran puntuales. Si llegan con retraso, por cualquier motivo, deberan
justificarlo. Acumular 5 retrasos injustificados supondra una falta de disciplina. Al 6°
retraso se procedera a la apertura de un Parte de Conducta Contraria a las Normas de
Convivencia del Centro con la consiguiente medida correctora.

Se considera retraso cuando el alumno entre al aula después del/a profesor/a de la
clase y éste/a haya cerrado la puerta debiendo atenerse a las indicaciones de éste.
Los retrasos pueden ser tanto a las primeras horas de la manana como en los
intercambios de clase.

En el caso de BACHILLER, la acumulacién de retrasos podra afectar a la nota de
actitud. Cada area establecera en los criterios de calificacion el baremo
correspondiente.

1.3. Cambios de aula:
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Deben realizarse sin correr ni gritar por los pasillos o escaleras, sin molestar a otros
compafieros de otras aulas y con la mayor brevedad posible. Los alumnos deberan
coger todo el material necesario para la clase o clases siguientes que no realicen en su
aula. No podran dejarse mochilas en los pasillos.

No se debe salir del aula durante la clase ni en los intercambios, salvo justificacion
escrita del profesor.

En ningln caso se debe cruzar el pasillo de infantil. Cualquier profesor del Centro
puede llamar la atencion.

En sus desplazamientos por pasillos y/o escaleras, los alumnos circularan por la
derecha.

No se permite salir a la taquilla si falta algan material una vez iniciada la clase.

1.4. Uniforme:

e Los alumnos deben venir correctamente uniformados. El uniforme es obligatorio y se

compone de: Pantalén azul marino, corto o largo, segin temporada (si por algun
motivo, algun dia no pueden llevar el pantaldon del colegio vendran con otro azul
marino. No se admitirdn vaqueros). Sudadera con el escudo del colegio. Suéter de
manga corta con el escudo del colegio, y en caso de hacer mucho frio el suéter con
cuello de cisne blanco o crudo, completamente liso sin ningln dibujo. El uniforme se
completara con zapatos o zapatillas deportivas discretas. EI Chandal es también
obligatorio (pantaldn, chaqueta y camiseta de manga corta o larga). Tanto en junio

como en septiembre los alumnos vendran con el uniforme.

e Acumular faltas de uniforme injustificadas supone una falta de disciplina. Acumular

tres disciplinas por este motivo supondra la apertura de un Parte de Conducta
Contraria a las Normas de Convivencia del Centro con la consiguiente medida
correctora.

En el caso de BACHILLER, no hay uniforme, pero deben acudir correctamente

vestidos.

1.5. Recreo:

e Ningln alumno/a puede entrar en la clase o quedarse en los pasillos bajo ningun

pretexto ni bajar a la sala de profesores. Tampoco se puede acceder a la secretaria

del centro o a Direccidon durante el recreo, salvo urgencia. Los alumnos podran ir a
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secretaria en horario de tarde: de lunes, martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas o
bien los viernes de 14 a 15 horas.

e Unicamente se podra jugar con balones o pelotas en los campos de deporte.

e Se debe mantener el patio limpio. Si alguien tira algo al suelo, recogera lo que ha
tirado y cualquier otra cosa que el profesor le indique.

e Habra posibilidad de pedir a la cocina del centro el bocata del dia. El funcionamiento
sera mediante la tienda online “Bocata Roc”.

e Los dias de lluvia los alumnos se dividiran en dos patios segun las indicaciones previas
de los profesores: El patio cubierto de primaria o el patio cubierto de CC.FF. Estos dias
los alumnos regresaran a clase 5 minutos antes para no interferir con el recreo de los
alumnos de primaria.

e En el caso de BACHILLER, los alumnos en la hora del recreo pueden salir al patio de
“Flor de Neu” o bien, pueden salir del centro, previa autorizacién firmada por los

padres.

1.6. Educ@mos:

e La plataforma educ@mos sera el primer medio de comunicacidon entre la familia y el
Centro. En ella se colgaran todas las circulares y se informara a los padres de las
ausencias y retrasos.

e Los padres justificaran todas las faltas de asistencia a través de la plataforma
educ@mos. En casos de faltas reiteradas no justificadas, el tutor lo comunicara a las
familias por teléfono vy, si procede, se dara parte a Servicios Sociales.

e También seran informados de la evolucién académica y conductual de sus hijos. Estas

incidencias son meramente informativas y no precisan de contestacion.

2. NORMAS PARA CONVIVIR

2.1. Deberes de los alumnos:
Son deberes basicos del alumnado segun el DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre,
del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano:
1) Respetar a todas las personas. Este deber implica:
a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y

morales que se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracion
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Universal de los Derechos Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la
Unidn Europea y por la Constitucion Espafola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacion sexual, asi como la
dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que
conforman la comunidad educativa, evitando cualquier discriminacién por razdn
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2) Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de
actitudes y habilidades y en la adquisicion del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del -centro,
independientemente de que estas se desarrollen dentro o fuera de las
instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la
higiene.

3) Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo
educativo o que prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber
implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y
del personal no docente de atencién educativa, y seguir sus indicaciones, tanto
en el ejercicio de su labor educativa como en el control del cumplimiento de las
normas de convivencia y de las normas de organizacidon y funcionamiento del
centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el proyecto educativo del centro.

4) Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacién y funcionamiento y las normas de

convivencia del centro.
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b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades
educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes
puedan sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier
posible victima.

5) Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro,incluidas las del
comedor y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes
materiales empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y
de la energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del

entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

2.2, Faltas y ausencias:
e Es un deber de los alumnos el estudio y la asistencia a clase. Los padres deberan

justificar de forma adecuada a través de Educamos, las faltas de asistencia y de
puntualidad. La acumulacion de 5 retrasos injustificados supondra una falta de
disciplina acompafiada de una sancidn. El sexto retraso supondra la apertura de un
Parte de Conducta Contraria a las Normas de Convivencia del Centro con la
consiguiente medida correctora.

e Cuando se realice una actividad fuera del Centro, el alumno deberd asistir
obligatoriamente. Si no va a asistir a la actividad debe acudir al Centro y en caso de

no acudir tampoco al Centro debera justificarlo al tutor debidamente y por anticipado.

e El alumnado no debera salir del Centro bajo ninglin concepto; si lo hace sera por

causa justificada y acompanado de sus padres, que deberan firmar en Secretaria.

En el caso de Bachiller:

e El alumno sélo podra tener un 20% de ausencias no justificadas por materia y por
trimestre.
e Si supera las faltas permitidas, no tendra derecho a examen, suspende la evaluacion

(con un 3) y debe presentarse a la recuperacién obligatoriamente.
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Si un alumno/a falta el dia de un examen de manera justificada, se le realizara
posteriormente, pero el dia que el profesor del area le indique. Si por falta de tiempo,
el examen se realiza después de la evaluacidon, no aparecera reflejada la nota en el
boletin. Una vez sea evaluado, se informara al alumnado y a las familias.

Si un alumno/a falta a clase por motivos justificados debera ponerse al dia de las
distintas areas. Para ello podra utilizar los horarios de atencién a alumnos de las
tardes.

El alumnado no debera salir del Centro bajo ningln concepto (excepto a la hora del
recreo y previa autorizacién firmada por los padres); si lo hace sera por causa

justificada y acompafiado de sus padres, que deberan firmar en Secretaria.

2.3. Rezo:

El alumno/a debe respetar el rezo y mostrar una actitud de respeto consistente en
escuchar, intervenir, interiorizar, etc.
Los alumnos/as no deben dedicar esos minutos para prepararse el material del area.

Deben estar quietos y callados.

2.4. En clase:

El alumnado no debe asomarse por las ventanas de clases y pasillos. No debera gritar
ni vocear. Se consideraran conductas contrarias a la convivencia.

Durante la clase no deben levantarse de su sitio sin permiso del profesor. El alumnado
debera cambiarse de sitio cuando lo indique cualquier profesor.

Tampoco esta permitido comer o beber durante el transcurso de la clase. Podran
beber en los intercambios de clase, siempre y cuando traigan una botella. No podran

salir a beber a la fuente.

2.5. Uso de taquillas:

El uso de las taquillas no podra en ningln caso interrumpir el funcionamiento de las
clases.
El Centro no se responsabilizard de la pérdida, sustraccién, deterioro de objetos de

valor propios del alumno.

2.6. Normas de uso de los iPads:

1)

El iPad debe traerse diariamente al Centro con la carga de bateria al completo.
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2) En los momentos que no se tenga que utilizar (clase de educacion fisica, informatica,
laboratorios...), debera guardarse el iPad en las taquillas. Queda terminantemente
prohibido llevar el iPad al recreo. El incumplimiento de esta norma supondra un Parte
de Conducta Contraria a las normas de convivencia del centro.

3) No dejar el iPad en las taquillas fuera del horario escolar. Proteger el iPad con
contrasena.

4) Si un compafiero/a olvida el iPad en clase y nos percatamos de ello, se le entregara al
tutor/a o en su defecto a un profesor/a. Si se hallara una llave de las taquillas, se
debera entregar inmediatamente al tutor/a o en su defecto a un profesor/a.

5) El iPad se utilizard siempre como una herramienta de trabajo. Unicamente se podran
hacer uso de juegos u otras aplicaciones cuando el Centro asi lo autorice.

6) Evitar utilizar iPads de otros compaferos con lo que evitaremos responsabilidades en
caso de rotura, desperfecto o mal funcionamiento.

7) Respetar la privacidad de las personas (fotos, videos, emails, etc)

8) Silenciar el iPad en clase.

9) Queda terminantemente prohibido hacer fotos o grabar en el interior del colegio, salvo
autorizacion expresa del profesor.

10) No se podran ver videos o fotos ajenos al programa educativo, ni chatear en clase a
no ser que la actividad lo requiera o el profesor asi lo solicite. En clase no se podra
acceder a redes sociales a no ser que la actividad asi lo indique.

11) La red WIiFi del centro prestada para la conexion de los dispositivos es para uso
educativo. Cualquier acceso a lugares indebidos queda registrado en los sistemas de
seguridad del Centro y sera responsable el propietario del iPad con el que se accedid.

12) No “piratear” el dispositivo. En caso de hacerlo, Apple rescinde automaticamente el
contrato de garantia y no se responsabiliza del mal funcionamiento del mismo.

13) El iPad tiene que tener capacidad suficiente para las Apps del colegio.

14) El iPad sera controlado desde el Colegio mediante distintas aplicaciones. Desconectar
dichas aplicaciones se sancionara con un Parte de Conducta Contraria a las normas de
convivencia del centro, con la consiguiente sancion.

15) No quitar la funda del iPad bajo ningun concepto, ya que en caso de accidente el
seguro no lo cubriria.

16) El centro decidira las aplicaciones a las que pueden acceder los alumnos en cada nivel

durante el curso lectivo, esto es de septiembre a junio.
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17) El profesorado tendra derecho a:
e Mirar el historial de navegacion del alumnado ante la duda de un mal uso.
e Mirar qué documentos tiene el alumnado en su iPad (aplicaciones, fotos,
descargas, videos...)
e Requisar en el aula el iPad durante las horas lectivas si su uso no es el
adecuado. En caso de un uso inadecuado del iPad se sancionara al alumno/a
con un parte de conducta contraria a las normas del centro, con el consiguiente

castigo.

Estas normas seran revisadas a lo largo del curso con la posibilidad de ser

ampliadas y/o modificadas.

2.7. Actividades complementarias:
e Se entiende por actividad complementaria toda aquella que se realiza fuera del Centro

o cualquier actividad, realizada en el aula u otro espacio del colegio, en la que se
reciba la visita de una persona externa (expertos).

e El Centro dispone de un Protocolo en el que se desarrollan todos los puntos a tener en
cuenta a la hora de organizar cualquier tipo de actividad complementaria.

e Las normas generales del Plan de convivencia en el Centro seran de vigencia en
cualquier tipo de actividad complementaria, atendiendo al sentido comun, segun las
caracteristicas de la misma.

e En cuanto a las necesidades y requisitos oportunos para la realizacién de dicha
actividad (indumentaria, alimentacién, medidas de proteccion...), los profesores lo
decidiran y comunicaran con antelacidon mediante una circular a las familias y

alumnos.

3. OTROS

e No se permite al alumnado fumar en el Centro; la sancidn correspondiente por el
incumplimiento de esta norma, sera un Parte de Conducta Gravemente perjudicial
para la convivencia, con la consiguiente sancion.

e En las tutorias no se trataran temas de profesores. Si hubiese algin problema, lo

solucionaran los alumnos/as directamente con el profesor/a.

PLAN DE CONVIVENCIA 40



ALCO\

PLAN DE CONVIVENCIA Rev.14

Cuando algin alumno/a no cumpla el castigo impuesto tras una falta de
conducta contraria a la convivencia del centro, se le abrira un parte de
conducta gravemente perjudicial, segun se estipula en el Decreto 195/2022
de 11 de noviembre.

Entregar los trabajos en el plazo marcado. No se recogera ninguno fuera del plazo
indicado.

No se puede llamar por teléfono desde el Colegio a casa para pedir que traigan algun
trabajo, libros, equipo de EF., bocadillo o cualquier material olvidado.

Se considera Conducta Contraria a las Normas de Convivencia el uso en el centro,
durante el horario lectivo, de teléfonos mdviles, relojes tipo “smartwatch”, aparatos de
sonido y otros aparatos electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje
(exceptuando el IPAD). En el caso de que algun alumno lo traiga, en ningun caso lo
puede llevar en el bolsillo, ha de estar en la taquilla 0 en la mochila. No obstante, si se
pierde/rompe/desaparece el colegio no se hace responsable en ningin caso. En las
excursiones dependera del tipo y de la necesidad de la salida.

Si se incumplen estas normas, el movil/reloj “smartwatch” se requisara
hasta el final de la jornada del dia siguiente y se le abrira un Parte de
Conducta Contraria. Si un alumno es reincidente se procedera de la misma
manera y se le aplicara una sancion adicional.

Si un alumno copia en algun control, se le aplicara un Parte de Conducta Contraria y
suspendera el area en esa evaluacidon, aunque podra recuperarla en la siguiente. En
caso de que copie en la tercera evaluacion, la recuperacion se realizara antes de que
finalice el curso.

En el caso de Bachiller, si un alumno copia en algin examen, suspende la evaluacion
correspondiente y debe presentarse a la recuperacion. En este caso, sélo podra tener
un 5 como maxima nota. Si quiere mejorar el resultado, deberd presentarse a los
examenes finales de mejora de nota. Si copiara en este Ultimo examen, se quedaria
con la nota que tenia anteriormente.

Ante un conflicto, la via inmediata para su resolucion serd, en primer lugar, el tutor/a.
Este/a hara conocedoras del hecho a la Jefatura de Estudios y a la Direccién. Si es
necesario se informara también al Departamento de Orientacién y a la Comision de

Disciplina.

PLAN DE CONVIVENCIA 41



ALCO\

PLAN DE CONVIVENCIA Rev.14

La posible activacion de los sistemas de Seguridad del Colegio supondra directamente

apertura de expediente disciplinario y expulsion del Centro.

B. NORMAS PARA PROFESORES — SECUNDARIA / BACHILLER

1. ORGANIZACION
1.1. Puntualidad:

Debemos ser muy puntuales: la clase empieza a las 8 horas. El profesor llegara a la
clase antes que los alumnos y podra entrar en el aula directamente o quedarse en el
pasillo de vigilancia cerrando la puerta cuando decida iniciar la clase. En ese momento

se considerara retraso para aquellos alumnos que lleguen con posterioridad.

e También procuraremos ser puntuales en los cambios de clase (seria conveniente llevar

el material necesario hasta la hora del recreo y después el de las horas restantes).

1.2. Vigilancias:
e Ademas de la existencia de encargados de pasillo, es obligacién de todos velar por el

buen comportamiento de los alumnos y por supuesto si un profesor/a no llega a su
puesto 0 a su clase por circunstancias justificadas, los compafneros deben mantener el
orden.

Los encargados de vigilar los pasillos a primera hora y tras el patio, abriran las puertas
de las clases antes de que toque el timbre y procuraran que los alumnos vayan
entrando correctamente. Los de Ultima hora revisaran que todas las clases queden

cerradas.

1.3. Mantenimiento de aulas:

Es responsabilidad del profesor que un aula quede ordenada y limpia cuando

abandona una clase concreta a cualquier hora del dia.

Las ventanas deben quedar cerradas y los proyectores y luces, apagados.

Debe cerrarla cuando esa aula quede sin alumnos tras su clase, y determinar que
queden las sillas encima de las mesas en caso de ser Ultima hora o en caso de que no

se vaya a utilizar mas esa aula en la jornada en cuestion.

1.4. Plataforma Educ@mos:

Anotar las observaciones pertinentes. Todos los alumnos deben tener observaciones

en todas las areas segun acuerdos tomados por Departamentos y areas.
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El tutor debe revisar semanalmente la informacion que los profesores han
introducido en el programa y actuar lo antes posible ante conductas contrarias que se

hayan detectado, con especial atencion a retrasos y ausencias no justificadas.

1.5. Rezo:

El profesor rezara en el aula por la mafiana a las 8:00 h.
Se debe procurar que todos los alumnos tengan una actitud de respeto consistente en
escuchar, intervenir, interiorizar, etc. Los alumnos/as no deben dedicar esos minutos

para prepararse el material del area. Deben estar quietos y callados.

1.6. Ausencias del profesorado:

Cuando un profesor tenga que ausentarse o retrasarse por cualquier motivo lo

comunicara, a ser posible con antelacion. Debe rellenar la solicitud de permiso y

hacerla llegar a Direccidn lo antes posible. Si la ausencia es inminente se pondra en
contacto con cualquier miembro del equipo directivo, preferentemente con el/la Jefe
de Estudios.

En caso de sustitucion, dejar el trabajo preparado a la persona que sustituye y
también a los alumnos via classroom o colgando las tareas en la sala de profesores.

Se debe avisar también en el caso de que haya guardia de recreo.

1.7. Recreo:

Las vigilancias corresponden a puntos fijos que se indicaran siempre en la Sala de
Profesores.

Es importantisimo ser puntual en las guardias de recreo.

El que esta vigilando los WC los cerrara unos minutos antes de que toque el timbre.
Los dias de lluvia el recreo acabara cinco minutos antes para no interferir con los

alumnos de primaria.

2. NORMAS PARA CONVIVIR

2.1. Disciplina:

Imponer disciplina en la clase.

El profesor sale el ultimo de la clase y cierra la puerta.
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e El manejo de los parasoles, ventanas, teléfono o radiadores, como también del

proyector u otros, sera exclusivo del profesor. Se considerara falta disciplinaria que un
alumno los toque sin permiso.

e No dejar salir a los alumnos de clase.

e No dejar las llaves a los alumnos.

e No dejar entrar a los alumnos en las clases durante el recreo.

e No dejar alumnos fuera de las clases (en los pasillos).

e No dejar entrar a los alumnos en la sala de profesores.

e Vigilar las salidas y entradas de los alumnos al aula. Se debe procurar que lo hagan
correctamente y si no es asi, se les llamara la atencion, pudiendo obligarlos a volverlo
a hacer.

e Es de obligado cumplimiento todo lo que se acuerda en los claustros, asi como la
aplicacion de los procesos de Calidad en toda su amplitud (tanto en cumplimiento
como en deteccién de no conformidad).

e Cuando se quita un mdvil o cualquier objeto que no deben traer al Centro, se
requisara hasta el final de la jornada del dia siguiente y se le abrird un Parte de
Conducta Contraria. Si un alumno es reincidente se procedera de la misma manera y
se le aplicara una sancion adicional.

e Cuando un alumno copia en un control se le suspendera la evaluacién y se le pondra
un parte de conducta contraria a las normas de convivencia. Podra recuperarla en la
siguiente. En caso de que copie en la 32 evaluacion la recuperacion sera antes de que
finalice el curso escolar.

e En el caso de Bachiller, si un alumno copia en algin examen, suspende la evaluacién
correspondiente y debe presentarse a la recuperacion. En este caso, sbélo podra tener
un 5 como maxima nota. Si quiere mejorar el resultado, debera presentarse a los
examenes finales de mejora de nota. Si copiara en este Ultimo examen, se quedaria
con la nota que tenia anteriormente.

e No se puede llamar por teléfono desde el Colegio a casa para pedir que traigan algun
trabajo, libros, equipo de E.F. , bocadillo o cualquier material olvidado. Los alumnos
deben aprender a ser responsables por ellos mismos.

e No se llevara o utilizara el teléfono movil en horario lectivo.

2.2. Plataforma Educ@mos:
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e Es el medio a través del cual se informa a los padres de:
o Faltas de deber o de material.
o No trabajar en clase.
o Un trabajo a largo plazo sin entregar.
o Retrasos sin justificar.
o Faltas de uniforme.
o Castigos.
o Faltas de disciplina y atencion.
o Entrevistas.
o Cualquier aspecto positivo 0 negativo que se deba destacar.
o Preevaluacion.
o Salidas complementarias.
o Fechas de controles.

e Pedir justificacion de todas las faltas de asistencia. A partir de 30 faltas no justificadas
se comunicara a los padres por escrito y a Servicios Sociales. La falta de asistencia a
clase de modo reiterado puede hacer imposible la aplicacion del caracter continuo de
la evaluacion.

e Cuando se observa algo extrafio (faltas de asistencia de un grupo de amigos, exceso
de las mismas...) el/la tutor/a deberd llamar por teléfono directamente a los

padres/tutores.

2.3. Partes disciplinarios:
e El profesorado que tenga un problema de disciplina con algin alumno, en primer

lugar, debe hacerle una reflexion en privado, nunca ponerse a su nivel, intentar que
reconozca la falta cometida y en caso de reincidencia, abrirle un parte.

e Cuando se producen conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se
abrird un parte que debera ser rellenado con los datos del alumno/a, se especificara la

conducta contraria, si existiera atenuantes o agravantes y también se especificara la

medida correctiva (siempre debe aplicarse). El alumno debe firmarlo Unicamente para

corroborar que lo ha visto independientemente de que reconozca o no la falta.
e El parte se pasa al tutor/a para que lo firme y lo registre y por Ultimo se hace llegar a

Jefatura de Estudios.

2.4. Medidas Correctoras:
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e Los castigos impuestos a los alumnos en horas extraescolares o durante el recreo,
seran cuidados por el profesor que los aplica en el aula.

e Los aplicados fuera de horario lectivo deben notificarse a las familias.

3. OTROS
3.1. Trabajos a largo plazo:
e Nadie recoge los trabajos mandados a los alumnos por otro profesor ni fuera de plazo
(la posible entrega fuera de plazo sera después de la evaluacion y a criterio de cada
departamento).
e Evidentemente, teniendo en cuenta lo anterior, hay que recordar no enviar nunca a

un/a alumno/a con trabajos a la sala de profesores o a otro profesor.

3.2. Entrevistas de padres:
e Los tutores deben tener, al menos, dos reuniones con cada uno de los padres de su

tutoria y dejar constancia por escrito en la pestafia de Acompafiamiento de los
acuerdos tomados (se puede supervisar en cualquier momento). Las entrevistas con
los padres se realizaran en el aula de tutoria si son en el horario establecido para
padres.

e Cuando las familias no acuden o no responden a las citas debe quedar también

constancia por escrito de la fecha y hora en que se ha citado o se ha llamado por

teléfono.

3.3. Niveles de intervencion de conducta:

e En general se aplicara el protocolo de actuacion que se describe en la pagina siguiente
y sus anexos. En el anexo I se establecen 3 niveles de conducta y las actuaciones que
se pueden/deben llevar a cabo.

e Se ha creado un Observatorio para la Convivencia compuesto por diferentes miembros
del Claustro, del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacién.

e Esta comisidén se reline semanalmente para revisar las conductas contrarias de los
alumnos y aplicar las oportunas medidas correctoras asi como, hablar con alumnos y
familias para que el clima de convivencia en el centro sea el adecuado.

e En los casos especiales de conducta, contamos también con el Programa Agente

Tutor. Se trata de un servicio de la Policia Local de Alcoy especializado en la
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promocion del respeto a los derechos de la infancia, por lo que su intervencion se
centra en la proteccidon del menor y la resolucion de conflictos.

e Ante un problema de disciplina se coordinaran tanto el profesor, como el tutor.
e Si se considera necesario el tutor podra derivar el caso al Observatorio de la
Convivencia, el Departamento de Orientacion o al Equipo Directivo. En cualquier caso,

todas las partes deberan estar informadas independientemente de que se deba

conocer o no en profundidad la situacion. Y, si es necesario, se recurrira al Agente

Tutor.

3.4. Parte de accidente:

e En caso de accidente, se avisara a la familia para que traslade al alumno al IMED San
Jorge. En caso de que la familia no pueda hacerse cargo del alumno accidentado, éste
sera acompanado por el profesor de guardia pertinente.

e La documentacidon necesaria se rellenard en secretaria, no obstante, en la sala de
profesores habran copias de parte de accidente para los casos en los que Secretaria

esté cerrada.

4.4. CICLOS FORMATIVOS

A. NORMAS PARA LOS ALUMNOS/AS — CICLOS FORMATIVOS
1. NORMAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO

1.1. Entradas y salidas:
e Todos los dias entran a las 8 h., por tanto las puertas se abriran a las 7:50 h. y se

cerraran a las 8:05 h. La entrada se realizara por la puerta de hierro del puente o por
la puerta principal del Centro, bajar la cuesta y acceder a las clases de ciclos
formativos.

e Los alumnos/as de CCFF saldran a las 13:55, todos los dias de la semana. La salida
sera siempre por la cuesta y la C/Espronceda. Se debera salir inmediatamente del
Colegio, pues hay que cerrarlo por la presencia de alumnos de primaria dentro del
mismo.

e La Direccién puede modificar estos horarios segin sus necesidades de organizacién

escolar.
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e La Direccién puede modificar, segun necesidades, el lugar por donde deberan acceder

y/o salir el alumnado al/del centro.

1.2. Retrasos:

e Los alumnos deberan ser puntuales. Si llegan con retraso, por cualquier motivo,

deberan traer justificante del mismo.

Se considera retraso cuando el alumno/a entre al aula después del/a profesor/a de la
clase y éste/a haya cerrado la puerta debiendo atenerse a las indicaciones de éste/a.
Los retrasos pueden ser tanto a primera hora de la mafiana como en los intercambios
de clase, o al regreso del recreo. Entrar entre 8:00 h. y 8:05 h. supondra un retraso.
No se dejara entrar al alumno/a que llegue 5 minutos tarde sin causa justificada o sin
haber avisado previamente al profesorado pertinente (el profesorado determinara

cOmo actuar en este sentido en sus programaciones).

1.3. Cambios de aula:

e Deben realizarse de manera ordenada y por los lugares que determine el claustro de

profesores, nunca por el interior de las clases.

e No se debe salir del aula durante la clase ni en los intercambios, salvo justificacion y

con el permiso del profesor/a que esté en ese momento, o en la clase que acaba de

terminar.

1.4. Recreo:

Los recreos son para descansar tanto los alumnos como los profesores. Por tanto,
ningun alumno puede permanecer en las clases. En caso de lluvia y bajo el permiso y
vigilancia del profesor designado a cuidar los recreos, podran permanecer en clase.
Durante el recreo los alumnos podran jugar al baldén y en las instalaciones que la
direccion considere oportunas.

Se debe mantener el patio limpio. Si alguien tira un papel, recogera lo que ha tirado.
Los tiempos de recreo los establecera la direccion del centro, siempre, bajo criterios
de organizacion del centro.

Durante los recreos los alumnos, mayores y menores de edad, podran salir del Centro,
siempre y cuando los mayores firmen su consentimiento y responsabilidad y en los en

caso de los menores ese consentimiento venga dado por la firma de la autorizacion de
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padres/madres o tutores. La salida y posterior entrada del exterior, en el tiempo de

recreo, sera siempre por la cuesta y la C/Espronceda.

2. NORMAS PARA CONVIVIR

2.1. Deberes del alumnado:

e El Centro considera deberes de los alumnos/as el deber de estudio y la asistencia a
clase.

e Los alumnos/as tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Los alumnos/as tienen el deber de respetar las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del centro educativo.

e Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de convivencia
escolar, asi como conocer el Plan de Convivencia del centro.

e Respetar el derecho del resto de los alumnos/as a que no sea perturbada la actividad
educativa.

e Los alumnos/as se responsabilizan de la limpieza de su lugar de trabajo y deberan
respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la Comunidad educativa, asi
mismo deben abstenerse de tocar cualquier objeto que haga referencia al
equipamiento de la clase sin permiso. De esta manera, ventanas, teléfono o
radiadores, como también del ordenador, proyector u otros, sera exclusivo del
profesor. Se considerara falta disciplinaria que un alumno acceda sin permiso a este
tipo de material del que nos beneficiamos todos.

e Los alumnos/as deberan tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las mismas, ademas deben respetar
el derecho y al estudio de los demas alumnos/as y realizar las tareas encomendadas
por el profesorado.

e Los alumnos/as deberan participar en las actividades formativas del centro y asistir
con el material y equipamiento necesarios para el desarrollo de las clases. Ademas
atender a las explicaciones y manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar

el maximo rendimiento en funcién de su capacidad.

2.2. Faltas y ausencias:
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Es un deber de los alumnos el estudio y la asistencia a clase (estudios presenciales de
al menos un 85% del total de sesiones). El alumno/a debera justificar de forma
adecuada, ante el tutor/a, las faltas de asistencia y de puntualidad.

Las faltas de asistencia reiteradas, provocaran que el tutor de ese alumno tome las
medidas oportunas para averiguar las causas y establezca las acciones correctivas o
preventivas ante dicho absentismo escolar.

No obstante en lo anteriormente citado, se tendra en cuenta lo establecido en el
DOCV n° 6329 de 10 de agosto de 2010, por el que la Direccion de CCFF, a propuesta
del tutor/a, podra acordar, si las circunstancias asi lo exigen, la anulacion de la
matricula ante una ausencia injustificada igual o superior al 15% del total de horas de
formacion en el Centro. Al tratarse de estudios presenciales, la asistencia minima
obligatoria es de un 85% del total del curso, en cada uno de los modulos. Los
alumnos de CCFF tendran conocimiento de esta normativa mediante una
comunicacidn que se les hace firmar a principio de curso.

Cuando se realice una actividad fuera del Centro, el alumno debera asistir
obligatoriamente. Si no va a asistir a la actividad debe acudir al Centro y en caso de
no acudir tampoco al Centro debera justificarlo al tutor/a debidamente y por
anticipado.

El alumnado no debera salir del Centro; Unicamente lo podra hacer en caso de que
tenga el registro de salidas firmado por el alumno en el caso de que sea mayor de
edad o de los padres en caso contrario y para ello debera firmar en el registro de

salidas que posee el Centro a tal efecto.

2.3. Rezo:

e El alumno debe mostrar una actitud de respeto consistente en escuchar, intervenir,

interiorizar, etc.

e Los alumnos/as no deben dedicar esos minutos para prepararse el material del area.

Deben permanecer en silencio.

2.4. En clase:

e El alumno mantendra en clase la conducta adecuada a la convivencia, siguiendo en

todo momento las indicaciones que manifieste el profesor.

3. OTROS
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e No se permite al alumnado fumar en el Centro, ni en las inmediaciones; la sancion
correspondiente por el incumplimiento de esta norma, sera un parte de conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

e Recordar a los alumnos/as actuaciones de respeto a todos los miembros de la
Comunidad.

e Se considera conducta contraria a las normas de convivencia el uso de teléfonos o
dispositivos mdviles, RRSS, aparatos de sonido o cualquier otro aparato electronico
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro. Solo podra hacerse uso de
ellos si es requerido explicitamente por el profesor. En cualquier caso, el profesor
podra determinar requisar cualquier mdvil, etc. y devolverlo cuando estime oportuno
en caso de que el alumno incumpla dicha norma.

e Si un alumno copia en algun control suspendera el mddulo en esa evaluacién, aunque
podra recuperarla en la siguiente. En caso de que copie en la tercera evaluacion, la
recuperacion sera en la extraordinaria.

e Ante un conflicto, la via inmediata para su resolucién sera, en primer lugar el tutor/a;
éste/a hard conocedoras del hecho a la Direccion. Si es necesario se informara
también a la Comisién de Disciplina (se aplica el mismo protocolo que en Secundaria).

e Si algin alumno/a debe venir en horario extraescolar por indicacion de algin
profesor/a (por haber infringido alguna norma) y no lo hace, se considerara una
conducta contraria a las normas de convivencia del Centro.

e La posible activacion de los sistemas de Seguridad del Colegio supondra directamente

apertura de expediente disciplinario y expulsion del Centro.

B. NORMAS PARA PROFESORES — CICLOS FORMATIVOS

1. ORGANIZACION

1.1. Puntualidad:

El profesor debe ser muy puntual: la clase empieza a las 8:00 horas. El profesor llegara a la
clase antes que los alumnos. En ese momento se considerara retraso para aquellos alumnos
gue lleguen con posterioridad. También procuraremos ser puntuales en los cambios de clase
(seria conveniente llevar los libros hasta la hora del recreo y después los de las horas

restantes).

1.2. Rezo:
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e El profesorado rezara en el aula por la manana a las 8 h. El rezo vendra preparado o
coordinado por el equipo de pastoral del centro.
e Se debe procurar que todo el alumnado tenga una actitud de respeto consistente en
escuchar, intervenir, interiorizar, etc. Los alumnos/as no deben dedicar esos minutos

para prepararse el material del area.

1.3. Ausencias del profesorado:
e Cuando un profesor se tenga que ausentar o retrasarse por cualquier motivo lo

comunicara, a ser posible con antelacion. Debe rellenar la solicitud de permiso y
hacerla llegar a Direccidn lo antes posible. Si la ausencia es inminente se pondra en
contacto con cualquier miembro del Equipo Directivo, preferentemente con la
Direccion.

e En caso de sustitucion, dejar el trabajo preparado, o devolver la sesién en otro

momento, bajo las indicaciones de la Direccion del centro.

1.4. Recreo:

e Habra un profesor/a asignado/a para la vigilancia en los patios durante la hora de
descanso/recreo del alumnado que pudieran tener permitidos hacer uso de los mismos
durante el descanso (patio de deportes y patio de abajo en CCFF)

e En el caso de realizar la guardia en la puerta de acceso al exterior, sus funciones
seran abrir la puerta, cuidar el acceso para que no entre ninguna persona extrana al

centro y cerrar la puerta una vez finalizado el tiempo de recreo.

1.5. Otros:
e Cuando se necesite el salon de actos o la biblioteca para realizar cualquier actividad,
anotarlo en el planning o comunicarlo con antelacién a la persona responsable de
anotar la reserva.

e El profesor se responsabilizara de que la clase quede limpia y ordenada.

2. NORMAS PARA CONVIVIR
2.1. Disciplina (consultar los acuerdos tomados):

e Imponer disciplina en la clase.
e El profesor sale el Ultimo de la clase y cierra la puerta:

o Cuando los alumnos NO van a permanecer a la hora siguiente en el aula.
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o Sies la hora del recreo.
o A ultima hora de la manana.

e Cerrar las ventanas de clases y pasillos al finalizar las clases de la mafiana.

e El manejo de ventanas, teléfono o radiadores, como también del ordenador, proyector
u otros, sera exclusivo del profesor. Se considerara falta disciplinaria que un alumno
los toque sin permiso.

e No dejar salir a los alumnos de clase. Si salen debera ser con justificacion del
profesor.

e No dejar las llaves a los alumnos.

e Las aulas de informatica permaneceran cerradas durante los recreos, sin embargo, el
resto de aulas estaran disponibles para aquellos alumnos que deseen adelantar
trabajo o estudio, siempre que haya supervision de un profesor/a.

e No dejar entrar a los alumnos en la sala de profesores sin permiso previo.

e Vigilar las salidas y entradas de los alumnos al aula. Se debe procurar que lo hagan
correctamente.

e Es de obligado cumplimiento todo lo que se acuerda en los claustros, asi como la
aplicacion de los procesos de Calidad en toda su amplitud (tanto en cumplimiento
como en deteccién de no conformidad).

e Cuando se quita un moévil o cualquier objeto que no deben traer al Centro, actuar con
coherencia, segun criterios establecidos por el claustro.

e No se puede llamar por teléfono desde el Colegio a casa para pedir que traigan algun
trabajo, libros, bocadillo o cualquier material olvidado. No se recogeran dichos objetos
olvidados cuando los padres se los traigan. Los alumnos deben aprender a ser

responsables por ellos mismos.

2.2. Partes disciplinarios:

e El profesor que tenga un problema de disciplina con algin alumno, en primer lugar,
debe hacerle una reflexion en privado, nunca ponerse a su nivel, intentar que
reconozca la falta cometida y en caso de reincidencia, abrirle un parte.

e Cuando se producen conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se
abrird un parte. Este debera ser rellenado con los datos del alumno/a, se especificara

la conducta contraria, si existiera atenuantes o agravantes y también se especificara la

PLAN DE CONVIVENCIA 53



PLAN DE CONVIVENCIA Rev.14

ALCO\

medida correctiva. El alumno/a debe firmarlo Unicamente para corroborar que lo ha
visto independientemente de que reconozca o no la falta.

e El parte se pasa al tutor/a para que lo firme y lo registre y por Ultimo se hace llegar a
la Direccion.

e Es de interés ver el protocolo de actuacion establecido. (Es el mismo que se aplica en
Secundaria).

e Los casos incontrolados deberan remitirse a Direccion.

2.3. Medidas Correctoras:
e Las medidas correctoras impuestas a los alumnos/as en horas extraescolares o

durante el recreo, seran supervisadas por el profesor/a que las aplica en el aula.

3. OTROS

3.1. Trabajos a largo plazo:
e Nadie coge los trabajos mandados a los alumnos por otro profesor ni fuera de plazo.

3.2. Entrevistas de padres:
e Los tutores deben tener, al menos, una reunién con cada uno de los padres de su

tutoria y dejar constancia por escrito de los acuerdos tomados (se puede supervisar
en cualquier momento). Las entrevistas con los padres se realizaran en el horario
establecido para las familias.

e En caso de que los padres/madres rechacen la entrevista, no acudan, o sea imposible
contactar con ellos se debera también dejar constancia por escrito del hecho.

e En el caso de los alumnos emancipados o de una edad considerable la entrevista se

limitara exclusivamente al alumno.
3.3. Niveles de intervencion:

e En los casos especiales de conducta, sera el tutor el primero en actuar. Si se considera
necesario el tutor podra derivar el caso al Equipo Directivo. En todo caso todas las
partes deberan estar informadas. Los profesores no deberan llamar directamente a los
padres sin previo conocimiento del tutor/a.

e Sien las entrevistas surge algin problema, comentarlo con Direccion.

3.4. Parte de accidente:
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e En caso de accidente, se lleva al alumno al Hospital, posteriormente se rellenara el
parte junto con los documentos de la Seguridad Social.

e Se avisara al mismo tiempo a la familia.
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ANEXO I
Se establecen 3 niveles de actuacion ante conductas contrarias a las normas de convivencia y sus posibles actuaciones.
Nivel Conductas Medidas correctoras Actuacion Aplicacion
a) Las faltas injustificadas de puntualidad o Ante I,a acumulacion de estas conductas € 1se avisarda a través de la
. . pondrd el Parte de Conducta Contraria
asistencia. . - plataforma Educamos. Profesor/a o tutor/a
) . correspondiente CON:
b) Alteraciones del desarrollo de las actividades del - Amonestacidn oral
aula. - Comparecencia J E: o Directora Se impondran sanciones leves*
0-1 |0 Dafo instalaciones. ) Retirgda del mévil (') similar (Si se aplica una
d) Uso de objeto o sustancia no permitida. ) Ausencias reiteradas: sancion fuera de
e) Impedir el derecho al estudio del resto. . . . s 1. Llamar a los padres. horas de clase se
. Ademas, se debe aplicar cualquier sancion de o .
f) Incitacion. e, . 2. Carta familia (Anexo ITI) | debe avisar en
. . tipo “leve” (ver sugerencias) . .
g) Desconsideracion. 3. Servicios Sociales Educamos)
Parte de Conducta Contraria
a) Las faltas injustificadas de puntualidad o CoEresi%]g:\i;ieac(i:c'?nl\léscrita
a5|stenf:|a. . - Comparecencia J.E: o Directora
b) Alteraciones del desarrollo de las actividades del Retirada del mévil o simil dra . Profesor/a o tutor/a
aula - e_t|ra”a el movil o similar. Se pondra un aviso  en
. . - Privacion del recreo. Educamos y la sancién que se . .
c) Dano instalaciones. ) o - (Si se aplica una
. . . Realizacion de tareas educadoras en | haya decidido. o
2 d) Uso de objeto o sustancia no permitida. horario no lectivo sancion fuera de
e) Impedir el derecho al estudio del resto. o - - s horas de clase se
s - Suspension de actividad | En el caso “c” reposicion o .
f) Incitacion. . Ly ; debe avisar en
. L, complementaria cercana reparacion del bien afectado.
g) Desconsideracion. - Suspensién de asistencia 3 Educamos)
determinadas clases
(por gravedad...) - Cambio de clase
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a) Los actos graves de indisciplina.

b) El acoso y ciberacoso.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual
y los actos de odio.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones.

f) La grabacién, manipulacion, publicidad vy/o
difusiéon no autorizada de imagenes.

g) Los dafios graves causados intencionadamente,
o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las

3 pertenencias de otros miembros de Ia

comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en
el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud.

j) El acceso indebido o sin autorizacion a
documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitacion.

I) El incumplimiento de alguna medida impuesta
por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las
medidas de abordaje educativo dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer
las tareas sustitutivas impuestas.

Se comunicarda a la familia | Direccién (con el
mediante carta. (Anexo III) apoyo del tutor
correspondiente y
el Dpto. de
Orientacion)

Parte de Conducta Contraria o
gravemente perjudicial CON:
- Suspension de actividad
complementaria cercana
- Suspension de asistencia a
determinadas clases
- Realizacidon de tareas educadoras en
horario no lectivo
- Cambio de clase
- Cambio de centro educativo.
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*SUGERENCIAS DE APLICACION DE SANCIONES DE TIPO “LEVE":

e Pedir disculpas.

e Escribir una carta a... (persona afectada por su conducta, sus padres, su tutor/a, direccion...)

e Confrontar en caso de peleas.

e Cambiar su ubicacién en el aula.

e Ponerse de pie durante un tiempo.

e Hacerle repetir una accién incorrecta de manera correcta (pedir algo sin levantar la voz, ir sin correr, etc.)
e Ordenar una clase, un armario, cajones...

e Limpiar una mesa, una pared, el suelo, el patio...

e Privacién de tiempo de recreo.

SUGERENCIAS DE TAREAS EN HORARIO NO LECTIVO (previa autorizacion de Direccion):

e Asistencia por las tardes: Deberes y estudio.
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e Colaborar con PAS.
e Colaborar en Pastoral.
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ANEXO IT

PARTE DISCIPLINARIO DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORM
CONVIVENCIA DEL CENTRO

FECHA: NO:

Rev.14

AS DE

ALUMNO/A:

CURSO/GRUPO:

Tipificacion de conducta:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas
aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado, o
sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o
tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente
de las actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del
resto del alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

Especificar las circunstancias concretas de los hechos cometidos vy si los hay, qué otros

alumnos estan implicados.
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Circunstancias Atenuantes/ Agravantes:

Rev.14

Atenuantes

Agravantes

i. El reconocimiento espontaneo de la
conducta incorrecta.

i. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos
discriminatorios por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion,
opinion, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad
o diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con
las necesidades educativas especificas del alumnado, o por
cualquier otra circunstancia personal o social, especialmente
las vinculadas a la violencia machista y de género.

ii. La reparacion espontanea.

ii. La premeditacion.

iii. No haber incurrido con anterioridad
en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

ii. El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier
miembro de la comunidad que se encuentre en situacion de
indefension, desigualdad o inferioridad, o que presente
cualquier tipo de discapacidad.

iv. La ausencia de intencionalidad.

iv. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en
contra de los derechos de otros miembros de la comunidad
educativa.

v. La presentacion de disculpas, por
iniciativa propia, en caso de alteracion
del desarrollo de las actividades del
centro.

v. La publicacion de conductas de desprecio a la dignidad de
cualquier persona y la publicidad de actos que infrinjan las
normas de convivencia del centro, en cualquier medio o
soporte.

vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones
compensadoras del mal causado.

vi. La reiteracion.

Medidas de abordaje educativo:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del centro.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro y/o
dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro durante un
periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que permanecer en el centro y realizar las actividades
formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

Especificacion de la medida:

El profesor que la aplica: El alumno:

Fdo.: Fdo.:

El tutor: La Directora y/o Jefa de Estudios:
Fdo.: Fdo.:

PLAN DE CONVIVENCIA

61




PLAN DE CONVIVENCIA Rev.14

ALCO\

ANEXO 111
(Utilizar papel con membrete del cole)

COMUNICACION DE PARTE CONDUCTA CONTRARIA A LA
CONVIVENCIA

Alcoy, xx de xxxxx de 20xx
Estimados sefores:

Por medio de la presente, les comunico que su hijo ha manifestado varias conductas
contrarias a las normas de convivencia del Centro.

En concreto estas conductas han consistido en:

con la Unica circunstancia atenuante de reconocer todo lo que ha lo que ha hecho cuando se le ha
amonestado oralmente y por escrito.

Es por ello que se le aplicara la siguiente medida correctora a propuesta de la Direccion:

Debera cambiar esta actitud inmediatamente, pues en caso de volver a recibir
partes en Direccion se tomaran las medidas correctoras que se considere de acuerdo con
el Decreto 195/2022 de la Conselleria de Educacion.

Apelamos a la responsabilidad de los padres para que, en interés del propio alumno/a y del Colegio,
colaboren con los profesores y pongan también Uds. el maximo interés en corregir la conducta de su
hijo/a. En caso de que su hijo/a no cambie su conducta, podra dar lugar a sanciones mucho mas
rigurosas, entre las que se incluiran la apertura del correspondiente Procedimiento Ordinario,
pudiendo llegar a la XXXXXXxXx.

Quedamos a su disposicidn para cualquier aclaracién que precisen.

Atentamente,

La Directora o Jefe de Estudios.

Enterados,

Los padres

Rogamos devuelvan la copia firmada al Centro
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ANEXO IV

PARTE DISCIPLINARIO DE CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL

PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

FECHA: NO:

ALUMNO/A:

CURSO/GRUPO:

DIRECCION:

Tipificacion de conducta:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los
actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia
imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacién sexual, identidad de
género, discapacidad o diversidad funcional, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

f) La grabacién, manipulacién publicidad y/o difusidn no autorizada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido
vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones, materiales y
documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacién de personalidad vy la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacidén a documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitacion o estimulo a la comisiéon de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

I) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia,
asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

El profesor que la aplica: El alumno:

Fdo: Fdo:

El tutor: La Directora y/o Jefa de Estudios:
Fdo: Fdo:

Circunstancias Atenuantes/ Agravantes:
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Atenuantes: Agravantes:
i. El reconocimiento espontaneo de la i. Cualquier conducta que esté asociada a

conducta incorrecta.

comportamientos  discriminatorios por razén de
nacimiento, etnia, sexo, religion, opinion, identidad de
género, orientacion sexual, discapacidad o diversidad
funcional u otras circunstancias relacionadas con las
necesidades educativas especificas del alumnado, o por
cualquier otra circunstancia personal o social,
especialmente las vinculadas a la violencia machista y
de género.

ii. La reparacion espontanea.

ii. La premeditacion.

iii. No haber incurrido con anterioridad en el
incumplimiento de las normas de convivencia
durante el curso académico.

iii. El dafo, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier
miembro de la comunidad que se encuentre en
situacion de indefensidn, desigualdad o inferioridad, o
que presente cualquier tipo de discapacidad.

iv. La ausencia de intencionalidad.

iv. Los actos realizados de manera colectiva que vayan
en contra de los derechos de otros miembros de la
comunidad educativa.

v. La presentacion de disculpas, por iniciativa
propia, en caso de alteracion del desarrollo

v. La publicacion de conductas de desprecio a la
dignidad de cualquier persona y la publicidad de actos

de las actividades del centro. que infrinjan las normas de convivencia del centro, en

cualquier medio o soporte.

vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones vi. La reiteracion.

compensadoras del mal causado.

Medidas de abordaje educativo:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la reparacion del
mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales, documentos o en las pertenencias de
otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro durante un
maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspensidon del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este espacio o
cualquier otro espacio comdn de convivencia del centro, durante un periodo maximo de entre 7 y 15 dias
naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de intervencion pedagdgica para
trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y
convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcionalmente al centro, por un
periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender la asistencia al
centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el
alumno o alumna tendrd que realizar las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la
interrupcién de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan de trabajo, que coordinara y
supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del equipo
educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna
podra realizar las pruebas objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias naturales,
cuando la conducta haya sido cometida en el transporte escolar.

h) Suspension del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias naturales,
cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad educativa, la
direccién del centro informara a la comision de convivencia del consejo escolar, y comunicara a la Inspeccién de
Educacion la posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevard a cabo preferentemente en la localidad o
distrito en el cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean
necesarios, condicién sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

5. MODELO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE
ACOSO E INTIMIDACION ENTRE IGUALES (PLAN PREVI)
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La situacion de alarma social que vivimos en los Ultimos tiempos hace adin mas
complejo abordar sosegadamente el maltrato escolar. La sensibilidad que esta despertando
el tema en los medios de comunicacion, ha puesto en boca de todos una problematica que

experimentamos directamente los miembros de la comunidad educativa.

La finalidad de este documento es proporcionar una orientacion que facilite la
intervencidon ante posibles casos de maltrato entre iguales que puedan detectarse entre el
alumnado de su centro. No aspiramos a ofrecer una clave para solucionar o evitar el acoso
escolar, pero si a registrar y documentar por escrito todo caso sospechoso de maltrato entre

iguales.

El propdsito es contribuir a la mejora de la vida en nuestros centros, cuidando
especialmente el respeto a la integridad fisica y dignidad moral que merecen los miembros
de la comunidad educativa. La prioridad debe ser siempre ofrecer un apoyo firme a la victima
desde el equipo del centro, estableciendo para ello una comunicacién directa e inmediata con
las familias de los implicados o afectados y aplicando las medidas de proteccion que estén en

Su mano.

La observacién, indagacion y reflexion son los pilares que nos serviran para revisar de
manera sistematica la salud de las relaciones entre los alumnos, los principios que la
orientan, y ajustar asi las respuestas a la gravedad de los problemas de convivencia que se

presenten. Nos informaremos, observaremos y comprobaremos nuestras hipotesis.

Es importante tener presente a la hora de analizar nuestra realidad mas cercana las
caracteristicas que definen estas situaciones. Identificar el acoso sistematico a un alumno/a,
y distinguirlo de episodios puntuales de violencia o problemas de convivencia escolar nos
facilitard su tratamiento y atencion. Con este animo proponemos una plantilla en la que
recoger informacién Util para catalogar y ordenar los incidentes de manera que permita a la
inspeccién educativa y a los centros discriminar los casos mas apremiantes de las faltas de

disciplina corrientes.

Principios irrenunciables deben ser la transparencia y el rigor en la adopcion de
medidas y en su documentacién. Todas las partes involucradas deben ser informadas
puntualmente cuando se tenga constancia de los hechos: familias, y, si el caso lo requiere,
inspeccion educativa, policia o servicios médicos, pasos de los que procuraremos dejar
constancia documental. La intervencién sobre los protagonistas, victimas, agresores o

testigos, ha de ser inmediata, estricta y documentada.
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La recogida de informacibn merece especial esmero. Queremos mencionar
explicitamente la necesidad de respetar el principio de confidencialidad que, al igual que en
otras intervenciones educativas, debe guiar nuestra intervencion en los casos que se puedan

plantear.
La deteccion:

Es un punto fundamental y complicado, ya que las agresiones no suelen ocurrir en
presencia de adultos. Por este motivo, si albergamos sospechas podemos dirigir nuestra
atencion sobre algunas conductas e indicios, aunque huelga decir que no debemos

obsesionarnos. Pistas que nos pueden ayudar son:

e Es infringido en su mayoria por chicos; son principalmente agresiones fisicas. Las
chicas recurren generalmente al maltrato de tipo social.

e Abucheos repetidos en clase contra determinados alumnos/as.

e Especialmente vulnerables son aquellos diferentes por su forma de ser, aspecto fisico,
nacionalidad, etnia, etc.

e Cambios de animo repentinos: tristeza, aislamiento social...

e Comportamientos no habituales.

e Ausencias injustificadas a clase.

e Excesiva melancolia y soledad.

e Evita encuentros con compafieros: busca el arropo del profesorado al salir de clase,
llega habitualmente tarde a clase.

e Deja de relacionarse con su grupo habitual de amigos/as en el centro. Empeora su
rendimiento académico sin motivo aparente.

e Se le margina cuando hay trabajos en grupo.

e Falta de participacion en las salidas de grupo.

e No participa de actividades extraescolares.

e Tiene pocas relaciones con otros alumnos/as en los pasillos, el patio, etc.

e Pintadas en las paredes y aseos: cuales son los nombres mas habituales.

e Evidencias fisicas de violencia sin explicacion.

e Inquirir si pasa mucho tiempo en casa y evita salir a la calle.
Ademas, prestaremos especial atencidn a posibles indicios como:

e Cuando un chico/a increpa a un companero/a, se burla de su aspecto, le pone motes

y se excusa diciendo que es un juego o en la debilidad del otro.
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e Cuando los chicos/as mas fuertes usan a otros compafieros/as para afirmarse ante la
clase.

e Observar cdmo son sus relaciones y trato fuera del aula, en lugares menos
frecuentados por adultos: patios, vestuarios, rincones pasillos, entre clases, en
actividades extraescolares...

e Es importante que no sélo nos fijemos en aquellos alumnos/as mas “ruidosos”. A
veces detras de un alumno/a silencioso/a y con una conducta ejemplar esconden un
nino/a que sufre.

e Prestar atencidn, sin alarmismo, a los nifos/as débiles, timidos/as, inseguros/as,
ansiosos/as, con pocos amigos/as y dificultades para hacerlos; a lo que sumamos

diferencias étnicas, sociales, fisicas (dificultades en el habla, color piel/pelo, gafas).

Debemos tener en cuenta que existen tipos de maltrato tan hirientes como el fisico
pero que ocurren de forma mas velada e inadvertida. Hablamos de vejaciones sociales y

verbales que provocan un desgaste psicoldgico muy grave en las victimas.
Pautas de intervencion:
Como principios generales, es esencial intervenir del siguiente modo:

e Escuchar a las familias que nos cuentan que han detectado un posible caso de acoso
escolar.

e Contrastar lo que han relatado los padres/madres con otros posibles indicios que se
hayan percibido en el centro por leves que parezcan (recordemos que la intimidacion
se da en momentos y lugares invisibles a los docentes, o el agresor/a se limita a
recordar sutilmente a la victima su sumisién: miradas, sonrisas, notas que circulan por
clase, burlas, etc).

e Explicar claramente a las familias todos los pasos que se van a dar desde el centro;
qué tipo de acciones se van a promover para darle fin y cdmo se va a comprobar que
dan resultado.

e De ser preciso, incrementar la supervision de los lugares donde se da el acoso.

e Evitar que queden solos la victima y el/los presuntos agresores/as, para evitar
cualquier otro acoso o represalia.

e Deslegitimar ante el grupo estas acciones para evitar que la actitud del agresor/a

logre su apoyo: charlas, talleres, etc.
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e Implicar a las familias de los alumnos/as acosadores/as haciéndoles ver, mas alla de
las medidas disciplinarias, que es bueno para los alumnos/as que se reeduquen estas

actitudes para que su futura vida social sea plena y basada en valores democraticos.

Medidas provisionales de urgencia:

Sugerimos unas pautas de actuacion y unos consejos que mejoren la coordinacion y
eficacia de nuestros recursos. Planteamos actuaciones urgentes que partan de cada uno de
los miembros de la comunidad educativa que tenga conocimiento de un caso para que lo

comunique a la instancia correspondiente, con garantia de confidencialidad e inmediatez.

Por otro lado, que el incidente ocurriese fuera de las instalaciones del centro no debe
ser dbice para que, si se tiene conocimiento del mismo, no se tomen las medidas protectoras
que estén al alcance del equipo directivo o lo ponga en conocimiento de las instancias

oportunas.
Para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna agredida:
(incremento de medidas de vigilancia, reorganizacion de los horarios del profesorado
para la atencién especifica del alumnado afectado, intervencion de mediadores,
cambio de grupo, ...)

e Medidas disciplinarias cautelares dirigidas al alumno/a agresor/a; en funcidén de la
gravedad de los hechos se aplicara lo establecido en el RRI.

e Si la demanda no procede de la familia, el tutor/a, previo conocimiento del equipo
directivo, mediante entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias del
alumnado implicado, aportando informacién sobre la situacién y sobre las medidas
que se estén adoptando. Desde la Direccidon del centro se emitiran los informes que

registren la informacién y las medidas adoptadas.

Conocido el caso por el profesor tutor/a del alumno/a u orientador/a, y puesto en

conocimiento de la Direccion del centro:

1) Elaboraremos un pronostico inicial (tutor/a, jefe de estudios, y orientador/a) que
recoja informacién relativa a: la generalizacion, la continuidad y la gravedad de la
agresion.

2) La primera valoracién, de caracter urgente, acerca de la existencia o no de acoso.

3) Se confirme o no, la situacidon sera comunicada a la familia del alumno/a.
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4) Las primeras medidas seran de apoyo directo a la victima, establecimiento de
mecanismos de control, aplicaciéon del RRI.

5) Puesta en conocimiento y denuncia en las instancias correspondientes.

6) Comunicacion de la situaciéon: familias de los implicados, Comisién de Convivencia,
profesores del alumno/a, inspector de zona.

7) Todas las acciones emprendidas han de recogerse en un informe.

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter individual
adoptadas con los alumnos/as afectados/as, asi como las medidas de caracter organizativo y

preventivo propuestas para el grupo, nivel y/o Centro Educativo.

Recogida de informacion:

e Entrevista con nifios/as afectados/as (victima/s, agresor/es), con sus familias, posibles
alumnos/as testigos, y miembros del centro que puedan colaborar en la proteccién o
apoyo a la victima.

e Andlisis de la informacién obtenida por el equipo de profesores del alumno/a y el
orientador/a: posibilidad de recabar nueva informacién y aportar ideas sobre las lineas
de actuacién a seguir con el caso: tiempos, espacios, personas de riesgo, reparto de
responsabilidades en funcion de los recursos, etc.

e Triangular la informacidn recogida; se trata de buscar puntos de encuentro,
coincidencias, y las divergencias entre las diversas fuentes de informacion. A partir de
toda la informacidon obtenida, el Centro tratara de establecer si hay indicios de
maltrato entre iguales asi como el tipo y la gravedad del mismo. Puede recurrirse a las
caracteristicas y tipo de maltrato que se definen en las plantillas de recogida de

informacion.

Medidas para la prevencion y el tratamiento individualizado de los
alumnos/as en conflicto:

e Deteccidn por el tutor/a, a través de la informacién obtenida en las sesiones de tutoria
y en las juntas de evaluacion, de los alumnos/as que puedan encontrarse en situacion
de posible maltrato.

e Comunicacién a las familias del alumnado implicado sobre las medidas educativas

adoptadas.
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ALCO\
e Derivar al orientador/a del centro, aquellos casos de alumnos/as que segun los
equipos docentes de aula, puedan estar sufriendo o puedan sufrir previsiblemente

algun tipo de maltrato escolar.

6. COMPORTAMIENTOS PROBLEMATICOS MAS COMUNES EN
EL CENTRO

A partir del curso 2008/09, se realiza un informe trimestral de convivencia que se
presenta a la Comision de Disciplina del Centro. En este informe se recopila el estudio de las
actuaciones mas comunes por parte de alumnos y sus medidas correctoras, asi como los
casos de especial interés a nivel de conducta. En caso de conductas extraordinariamente
graves también se convoca a la comision, quedando reflejada la correspondiente acta de

reunion.

Tipificacion de conductas contrarias mas comunes:
e Mal comportamiento en clase.
e Acumulacion de retrasos sin justificar.
e Uso de teléfonos mdviles u otros dispositivos electrdnicos.
e Reiteracién de mal uso del iPad.
e Falta de respeto al profesorado y companeros/as.
e Rotura de materiales e instalaciones.

Medidas correctoras aplicadas:
e Amonestacion oral.
e Amonestacion escrita.
e Privacion de tiempo de recreo.
e Acudir por la tarde a realizar tareas en el Colegio.
e Retirada de mdviles.
e Cambios de clase.
e Suspension de actividades complementarias.

e Suspension de asistencia a clase.

Igualmente, a partir del citado curso se ha implantado un Sistema de Gestion de la

Calidad de acuerdo con la norma UNE-EN-ISO 9001. Dentro del sistema se realizan las
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correspondientes revisiones de indicadores especificos de conducta de los procesos
relacionados con la convivencia y de las encuestas de satisfaccién de familias, personal del

centro y alumnos con su correspondiente apartado relacionado con la Convivencia en el

Centro.
Convivencia y Disciplina
8%
7%
- ® % alumnos/as con conductas
contrarias a las normas de
5% convivencia del centro.
% alumnos/as con conductas
4% gravemente perudicales para la
9 convivencia del centro.
9%
mVaoracion de los alumnos con el
29% ambiente y dima de convivencla y
disciplina en el centro (sobre 10%)
1%
0%

CURSO 21/22 CURSO 22/23 CURSO 23/24 CURSO 24/25

7. PROGRAMACION

La programacién de actuaciones para mejorar la convivencia en el Centro surge desde varios
focos de actuacion:
e Desarrollo y aplicacion Plan de Accion Tutorial.
e Desarrollo y aplicacion del Plan de Pastoral.
e Inclusion en las programaciones de aula de temas de sensibilizacién, transversalidad y
educacion en valores y competencias basicas.

e Posible inclusién en los Planes de Mejora del Sistema de Calidad si éste lo requiere.
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8. CONTROL DE REVISIONES
N° de rev. Motivo Fecha
0 Edicion inicial Mayo 2007
1 Cambio de ley (Decreto 39) y unificacion del Centro. 24/6/09
5 ReV|s_|on del Plan de Convivencia. Inclusion de 3/12/13
Bachiller
3 Revision del Plan de Convivencia. Inclusion normas 16/07/15
iPads
Revision de entradas y uniforme educacién infantil. Y
4 anadir normas de uso de iPad para los alumnos de | Septiembre 2016
Primaria y ESO.
Revisidn entradas y salidas dia de lluvia en Infantil,
5 normas de ipads en Primaria y ESO. Y utilizacién del Octubre 2017
babi.
6 Re_V|S|o_n normativa teléfono movil y uniforme en Octubre 2018
Primaria.
Prohibicion de relojes “smartwatch” en Primaria,
Secundaria y Bachiller.
7 Salidas dias de lluvia en infantil. Octubre 2019
Cambios recogida de hermanos de infantil de 10y 20
de primaria.
Al elaborar un Plan de contingencia para el presente
8 curso, todas las modificaciones estan reflejadas en Octubre 2020
dicho documento.
Infantil:
Primaria: Partes de disciplina, gestién e informacion a
9 las familias. Octubre 2021
Sigue en vigor el Plan de contingencia, reflejando
modificaciones para el presente curso.
10 Prlmarla,: Actuallzauon normas iPads. Se anaden las Octubre 2022
caracteristicas de las zapatillas de E.F
11 Primaria: Medidas ante el incumplimiento de las Octubre 2023

normas de uniformidad. Patios en dias de lluvia.
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12

Secundaria: Actualizacion de partes de conducta
contraria y graves. Patios dias de lluvia. Actualizacion
normas ante retrasos, teléfonos mdviles y copiar en
un examen.

Actualizacion normas bachiller.

Actualizacion Anexo I

Octubre 2023

13

Secundaria/Bachiller: Unificacidon normas para ambas
etapas. Actualizacion de normas ante retrasos.
Actualizacion normas teléfonos moviles segun la
ultima resolucion. Actualizacion deberes alumnos
segun nuevo decreto de igualdad y convivencia.

Septiembre 2024

14

Secundaria/Bachiller: Actualizacion normas de retrasos
y faltas de uniforme.

Actualizacion de los niveles de intervencion de
conductas debido a la creacidon del Observatorio de la
Convivencia y a la adhesion al Programa Agente Tutor.

Septiembre 2025

15

Infantil: Actualizacion de accesos y normas de
convivencia.

Primaria: Vigilancia de pasillos por parte del
profesorado. Se incluyen los niveles de intervencion de
conductas debido a la creacion del
Observatorio/Comisiéon de la Convivencia y a la
adhesion al Programa Agente Tutor.

Septiembre 2025

16

CCFF: Actualizacién de accesos y normas de
convivencia.

Actualizacion de vigilancias en los patios ante el
cambio de horario lectivo y distribucion de sesiones.

Septiembre 2025
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