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RSC – 1º CURSO GS 
Curso 2025/2026 

 
OBJETIVOS 

1. Ajudar als alumnes a entendre millor en l'entorn laboral en el qual viuen.  
2. contribuir al desenvolupament d'una adequada gestió dels recursos humans amb 

aplicación dels principis d'ètica i responsabilitat social corporativa propis de les 
organitzacions. 

3. Gestió administrativa dels processos de selecció, formació i promoció del personal. 
4. Coordinació dels fluxos d'informació que es generen en l'empresa en matèria de 

gestió de personal i de les relacions laborals. 
5. La gestió dels processos de selecció, formació i promoció del personal d'una 

organització de qualsevol sector productiu, necessaris per a una adequada gestió dels 
recursos humans. 

 
 
 

CONTENIDOS  
 

1º 
 

 

1r TRIMESTRE 
 

1.- L'empresa com a comunitat de les persones. 
2.- La responsabilitat social corporativa (*RSC).(TASCA INDIV) 

 

 
2º 

 
 
 
 
 

 

2n TRIMESTRE 
 

2.- La responsabilitat social corporativa (*RSC). (PROJECTE CONJUNT) 
3.- L'àrea de RRHH en l'empresa: La provisió de personal y la planificació de RRHH 
(3.A) Planificació RH (requisits-organigrama) 
(3.B) Reclutament intern  
(3.C) Oferta d'ocupació 
(3.D) Selecció externa: Elecció de candidats 

 
3º 

3r TRIMESTRE 

 
3.- L'àrea de RRHH en l'empresa: La provisió de personal y la planificació de RRHH 
(3.E) Pla d´acolliment 
(3.F) Motivació i absentisme 
 

4.- La comunicació en el departament de recursos humans. 
8.- L'evolució de l'acompliment en l'empresa.(SI S'AVANÇA EN TEMARI) 
9.- Polítiques de formació de recursos humans.(SI S'AVANÇA EN TEMARI) 
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CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 

• TREBALLS/TASQUES INDIV. O GRUP:80%    ( 8 P) (Necessària el lliurament per a aprovar). 

• ACTITUD (RÚBRICA):  20%        (2P) 

(valors que s'obtindran de l'observació del dia a dia i de les dades obtingudes de la fitxa d'assistència i comportament). La seua valoració es 

realitzarà mitjançant Rúbriques establides i una taula Excel per a obtindre la nota mitjana de tots els ítems. 

• Per a aprobar el trimestre i comptar l'actitud cal obtindre una nota mitjana de 5. 

 

 

1. TASCA INCOMPLETA: Si s'entrega una tasca incompleta es puntuarà amb una nota de 0 els apartats 
corresponents o la tasca sencera segons el REPTE. 
 

2. TASCA PLAGIADA: Les tasques han de ser pròpies de cada alumne, on es reflectisca la seua opinió, 

coneixements i treball. Els reptes duplicats, mínimament, seran suspesos els dos amb nota de 0 
 

3. TASCA ENTREGADA FORA DE PLAÇ:  
 

❖ RETRASO 1:  DIA- NOTA MÀXIMA 7 

❖ RETRASO 2:  DIAS NOTA MÀXIMA 5 

❖ RETRASO 3:  DIAS NO PRESENTADO 
 

4. ES VALORARÀ: 
La presentació del repte, l'adequació del contingut i la qualitat del treball realitzat. Les faltes i redacció, les 

aportacions i opinions ben argumentades. L'enumeració de les fonts i recursos utilitzats, bibliografia, 
investigació, innovació i originalitat.  
En resum un repte ben treballat que reflectisca esforç i dedicació en la seua elaboració. 

 
 

MÍNIM 5 EN LES TASQUES PER CONTAR ELS 2 PUNTS D´ACTITUD I FER MITJANA  

 

1) Actitud per als quals assisteixen a classe. Les Actituds negatives són les contràries a aquest comportament: 

◦ Respondre a les preguntes que es realitzen en classe (encara que no siga correctament, l'importantés participar). 

◦ Respectar el torn de participació i respecte en general en el centre. 

◦ Companyonia amb la classe i respecte al professor 

◦ Lliurament d'exercicis dins de l'interval de temps determinat per a això. 

◦ Tindre un bon comportament i estar atent en classe (silenci quans'explique la matèria). 

◦ Complir en general totes les normes de convivencia establides…(no utilització del mòbil en classe)  
 

 

 

Incomplet//mal 
0 - 2 

Poc clar 
Poc treballat 

3 - 4 

regular 
Coses a millorar 

5 - 6´5 

bo 
complet 

7 - 8 

molt bo-complet 
Ben treballat 

8´5 - 9 

Molt original.  
Té un PLUS d'esforç 

9´5 - 10 

RÚBRICA GENERAL DE CALIFICACIÓ DE LA TASCA (POSIB.DE RÚBRICA SEGONS TASCA)  
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RÚBRICA DE L´ACTITUD 

TOTAL CATEGORIA 
nota 2 PUNTS  (Nota = 0.5)  (Nota = 0,25)  (Nota =0) 

TÉ 15% de 
faltes 

ASSISTÈNCIA (0.5) 0-1 FALTES  2  FALTES TÉ 3 FALTES 

 Justificades o no  
(No corregir tasca)= 

NP 
NO JUSTIFICADES ES 
POT DONAR DE BAIXA 

PARTICIPACIÓ (0.5) 

3 O MÉS POSITIUS 
 

Participa molt en 
classe 

1-2 POSITIUS 
PARTICIPA POC 

0 POSITIUS 
NO PARTICIPA RES O SOLS 

QUAN LI PREGUNTEN 
 

ATENCIÓ/INTERÉS 
COMPORTAMENT/ 
RESPECTE : NORMES 
PROFE I COMPANYS 
SILENCI-MOLESTAR 
MÒBIL  
TREBALL CLASSE  
(0 negatius= 1P)  

1 NEGATIU  

(0´75 P) 
 

No trau el mòbil  
SILENCI EN CLASE 

TREBALLA I MOSTRA 
INTERÉS 

RESPETUOS  

2 NEGATIUS  

(0´5) 
 

Trau 2 vegada el móvil 
XARRA UN POC 

ES DESPISTA I PARLA PERÒ 
TREBALLA 

SE LI CRIDA L´ATENCIÓ  

3 NEGATIUS 

(0´25) 
Trau 3 vegades el móvil 

XARRA  
NO TREBALLA NI 

APROFITA EL TEMPS  
FALTAS DE RESPECTE  

6 NEGATIUS =0 
el profesor pot 

decidir NO 
CORREGIR LA 

TASCA AMB UN  
NP 

NOTA MITJANA 
PER A SUMAR 

L´ACTITUD 

0-1 NEGATIU 
NOTA MITJANA 4 

(PREMIAR I BAIXAR LA 
MITJANA) 

2 NEGATIU 

NOTA MITJANA 4´5 
PREMIAR I BAIXAR LA MITJANA 

3 NEGATIUS 

NOTA MITJANA 5 
 

PER APROVAR 

OBTINDRE NOTA 

DE 5 EN LA 

TASCA 

 
 
 

CRITERIOS DE RECUPERACIÓN  
 

• Cada TASCA no superada serà recuperada mitjançant un nou lliurament del treball millorat. 
 

• TASCA BEN ELABORADA-EXELENT  (8-9-10): NOTA RECUPERACIÓ MÁX 6 
 

• TASCA REGULAR-BÉ ……… . (NOTA 5-6-7):     NOTA RECUPERACIÓ MÁX 5 

 
 

• La recuperació final EXTRAORDINÀRIA la nota màxima serà de 5 

• En cas de no arribar al 5 de Mitjana (SUSPENDRE) haurà de MILLORAR/COMPLETAR EL TREBALL. 

• Per a les recuperacions només comptarà la nota del TREBALL i no l'actitud, llevat que aquesta siga molt 

bona, i pujarà la nota final de l'avaluació recuperada.(SEGONS ESTIME EL PROFESSOR) 

• Alumnes APROVATS poden pujar nota (i arribar a 10), però poden obtindre una nota inferior o fins i tot 

suspendre. 

• La nota del TREBALL recuperat apareixerà en el butlletí de l'avaluació següent. 

• DUES TASQUES COPIADES: Suposarà la suspensió de tots dos treballs.(ENCARA UNA PART MÍNIMA) I la nota 

màxima en la recuperació serà de 5.(SENSE DRET A RECUP.EN LA AVALUACIÓ) 

• juny: Si després de les recuperacions ORDINÀRIA de juny- no recupera les tasques pendents, el profesor 

podrà decidir que realitze un examen dels temes suspesos.(segons criterio professor i comportament alumne) 

 

 

 

 

 

 
 
 


