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OBJETIVOS

La finalidad de este proyecto es integrar las competencias adquiridas en el resto de los mddulos del
ciclo, especialmente lo relacionado con la busqueda de informacidn, la innovacién, la investigacién
aplicada y el emprendimiento. Ademas, fomenta el trabajo colaborativo, el pensamiento criticoy la
autonomia del estudiante, para que amplie o consolide sus conocimientos.

La asignatura de Proyecto Intermodular se concibe como un espacio de integracion y aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos a lo largo del ciclo formativo de Administracién y Finanzas.
Su finalidad es que el alumnado conecte los contenidos de los diferentes mddulos profesionales y
los ponga en prdctica en situaciones reales o simuladas, desarrollando asi un proyecto global que
represente la actividad profesional en el dmbito administrativo, financiero y empresarial.

A través de esta materia, se fomenta el aprendizaje auténomo y colaborativo, la capacidad de
andlisis y toma de decisiones, asi como el uso de herramientas digitales y recursos administrativos
actuales. El alumnado deberd aplicar competencias relacionadas con la gestion documental,
financiera, contable, fiscal, comercial y de recursos humanos, siempre desde una perspectiva
practica y transversal.

El proyecto, que se desarrolla de manera progresiva a lo largo del curso, no solo permite consolidar
conocimientos, sino también potenciar habilidades personales y profesionales como la planificacion,
organizacion, trabajo en equipo, creatividad e innovacion, imprescindibles para el desempefio en
entornos empresariales.

< En definitiva, el Proyecto Intermodular supone la oportunidad de demostrar la integracion de
saberes, la capacidad de resolucion de problemas y la preparacién para la insercion laboral o el
emprendimiento.

CONOCIMIENTOS BASICOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

+» Dado que para el desarrollo del Proyecto intermodular va a ser fundamental la utilizaciéon de
herramientas TIC con seguridad y autonomia, la forma en la que esté estructurado y cémo se
comunique el proyecto, es importante incluir contenido con caracter introductorio.

CONTENIDOS

1r TRIMESTRE

10

1) RETO 1: INTRODUCTORIO (Contraste de noticias, utilizacion IA,
indices automaticos, tutoriales...)

2) RETO 2: MISION, VISION Y VALORES PERSONALES Y
PROFESIONALES. (RSC-POWER POINT)
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2n TRIMESTRE

20

3) RETO 3: HABLA TU CUERPO Y TU VOZ (LA COMUNICACION EN
EL DEPARTAMENTO DE RRHH). (RSC-CAC-CANVA)

4) RETO 4: (CANVA: T.2 RSC PRESENTACION - EXPOSICION -
VALORACION T.2 MI EMPRESA) (RSC-CANVA)

5) RETO 5: DINAMICAS DE GRUPO + INFORMES (RSC - CANVA)

3r TRIMESTRE
30

6) RETO 6: PROMOCION INTERNA Vs PROMOCION EXTERNA (RSC
- CAC -CANVA)

7) RETO 7: DIFERENCIAMOS EL LEASING-RENTING, EL
FACTORING-CONFIRMING...(PIAC/G.FINANC-CANVA)

8) RETO 8: RENTABILIZO MIS INVERSIONES (G.FINANC-CAP.
SIMPLE-C.CORRIENTES)

CRITERIOS DE CALIFICACION

NOTA RETOS DE 12 CURSO: 40% NOTA RETOS DE 22 CURSO: 60%

NOTA RETOS: 70% (7P) NOTA ACTITUDINAL DE CADA RETO: 30% (3P)
NOTA EVALUACION: MEDIA DE RETOS (VER RUBRICA)

1. RETO INCOMPLETO: Si se entrega una tarea incompleta se puntuara con una nota de 0 los
apartados correspondientes o la tarea entera segun el RETO.

2. RETO PLAGIADO: Las tareas han de ser propias de cada alumno, donde se refleje su opinion,
conocimientos y trabajo. Los retos duplicados, minimamente, seran suspendidos ambos con nota
de 0

RETO ENTREGADO FUERA DE PLAZO:
RETRASO 1: DIA- NOTA MAXIMA 7
RETRASO 2: DIAS NOTA MAXIMA 5
RETRASO 3: DIAS NO PRESENTADO

..b 0.0 0’0 0’0 0.0 _UO

Se valorara en los RETOS:

La presentacion del reto, la adecuacién al contenido y la calidad del trabajo realizado. Las faltas y
redaccion, las aportaciones y opiniones bien argumentadas. La enumeracion de las fuentes y
recursos utilizados, bibliografia, investigacién, innovacion y originalidad.

En resumen un reto bien trabajado que refleje esfuerzo y dedicacion en su elaboracion.

RUBRICA GENERAL DE CALIFICACION DEL RETO (POSIB.DE RUBRICA SEGUN RETO)

Incomplet//mal Poc clar regular bo molt bo-complet Molt original.
Poc treballat | Coses a millorar | complet Ben treballat Té un PLUS d'esforg
0-2 3-4 5-65 7 -8 8°5-9 9°5-10




CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

&

L FUNDACIO
GESTION ADMINISTRATIVA R
RUBRICA DE CALIFICACION DE LA ACTITUD Y NOTA MEDIA
= 0
ACTITUD 3P (Nota = 0.5) (Nota = 0,25) (Nota =0) TEf;ﬁ e/g o
ASSISTENCIA Justificades o no
0-1 FALTA/RETARD 2 FALTES/R 3 + FALTES/R (No corregir tasca)= NP

PUNTUALITAT [(0E3)

ATENCIO/INTERES
COMPORTAMENT/
RESPECTE : NORMES
PROFE | COMPANYS
SILENCI-MOLESTAR
MOBIL

TREBALL CLASSE
PARTICIPACIO

NOTA MITJANA

JUSTIFICAT O NO

NO JUSTIFICADES ES POT
DONAR DE BAIXA

0 NEGATIU (2°5P)
No trau el mobil en class
SILENCI EN CLASE
TREBALLA | MOSTRA
INTERES
RESPETUOS
Participa molt

1 NEGATIU (2°25)
Trau 1 vegada el movil
XARRA UN POC
ES DESPISTA | PARLA
PERO TREBALLA
SE LI CRIDA L’ATENCIO
PARTICIPA POC

2 NEGATIUS(2)
Trau 2 vegades el movil
XARRA
NO TREBALLA NI APROFITA
EL TEMPS
FALTAS DE RESPECTE

NO PARTICIPA RES O SOLS
QUAN LI PREGUNTEN

3 NEGATIUS=1'5

4 NEGATIUS =1

5 NEGATIUS = 0.5

6 NEGATIUS =0
el profesor pot
decidir NO
CORREGIR LA
TASCA AMB UN
NP

0-1 NEGATIU

2 NEGATIUS

NOTA MITJANA min.
375

NOTA MITJANA min
4

3 NEGATIUS

NOTA MITJANA min
4’5

CRITERIOS DE RECUPERACION

A) 1° curso: Mandar un nuevo RETO/prueba/examen/ejercicios para recuperar
los retos pendientes de aprobar. NOTA MAX 4°5

B) 22 curso: Si el Reto esta suspendido sin posibilidad de hacer media, o
suspendido tras sumar la actitud:

- NOTA SUSPENDIDA EN LA EVALUACION

- Posibilidad de mejorar el reto para la recuperacidn (en boletin de la siguiente
evaluacion)

- Posibilidad de realizar otro reto para su recupe,racién.
- NOTA MAXIMA OBTENIDA EN LA RECUPERACION DE UN RETO: 5
- MAX 6 SI ES EXCELENTE EL RETO Y LA ACTITUD

METODOLOGIA GENERAL: "PROYECTO 1° GS”
FORMA DE TRABAJO:

« Los retos se colgaran en classroom

« El reto se trabajara mayoritariamente en clase y tendran un dia de entrega.

« Los retos pueden ser individuales o grupales

« El desarrollo del reto puede ser mediante explicacion del profesor, tutoriales para
incentivar la investigacion, o la propia iniciativa-emprendimiento del alumno.

« Se valorara tanto el trabajo del reto como la actitud del alumno en clase.

« Posibilidad de que algun reto se valore mediante un examen o control.




