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TRESORERIA – 2º CURSO GM 
Curso 2025/2026 

 
 
 
 

OBJETIVOS 

1. Distingir les organitzacions, entitats i empreses que operen en el sector financer 

2. Analitzar els productes i serveis financers bàsics, relacionant les seues 
característiques amb les seues possibilitats d'aplicació. 

3. Calcular les despeses i beneficis dels serveis i productes financers bàsics. 
4. Aplicar procediments administratius relatius als productes i serveis financers bàsics. 

Efectuant càlculs financers bàsics identificant i aplicant les lleis financeres 
corresponents. 

5. Realitzar els tràmits de contractació, renovació i cancel·lació corresponents a 
instruments financers bàsics de finançament, inversió i serveis d'aquesta índole que 
s'utilitzen en l'empresa, descrivint la finalitat de cadascun ells. 

6. Realitzar els càlculs relatius a les operacions de tresoreria i aplicar la legislació 
mercantil que regula els procediments relacionats amb els mitjans de pagament. 

7. Analitzar i aplicar procediments d'avaluació financera d'inversions. 

8. Efectuar les operacions bancàries bàsiques interpretant la documentació associada. 
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CONTENIDOS  
 

1º 

 

1º TRIMESTRE 
 

 

❖ I BLOC Part Pràctica: 
REPÀS DE MATEMÀTIQUES BÀSIQUES: Ordre de les operacions, Fraccions, 
Potències, Arrels, Simplificació d'operacions, Equacions, Sistemes i 
*Logartimos 
 
UNITAT DIDÀCTICA 1,2: “L'Interés Simple i Comptes Corrents” 
•  Introducció a les operacions financeres. 
• Capitalització anual i capitalització no anual. 
• Formes abreujades per al càlcul dels interessos. 
• Liquidació de comptes corrents 

UNITAT DIDÀCTICA 3: “Actualització o Descompte Simple” 
• La lletra de canvi i el descompte. 
• Càlcul del descompte. El descompte comercial i el dte. racional. 

Comparació. 
• El descompte bancari i la gestió de cobrament. 
 
 
❖ II BLOC Part Teòrica: 

 
TEMA 1: “El Sistema Financer Espanyol” 
• Introducció al sistema financer:Podem viure sense diners? 

- La barata , El metall i la seua problemàtica 
- 1r monedes i 1r bitllets.  

• El sistema financer: Definició i composició (esquema) 
➢ Elements del S. financer. 
A) INTERMEDIARIS FINANCERS (T.1).  

Òrgans de control i direcció del S. Financer: 
1) La banca pública en el si de la Unió Europea. BCE (organigrama països). *SEBC 
2) Govern (ministeri d'Economia i *Hicenda) 
3) El Banc d'Espanya.  

• Funcions del B. Espanya: 
 Funcions Generals 
 Política Monetària: - Op. de Crèdit – Op. de *Mdo. Obert - *Coef. Caixa 
 Política de Tipus de Canvi (operacions exteriors) 

 
• Intermediaris fi. que depenen del B. Espanya. 

 Entitats de finançament Bancàries:  
-Bancs. -Caixes d'estalvi. - Cooperatives de crèdit. - El *Ico 

 
 Entitats de finançament No Bancàries:  

- Institucions d'Assegurança. 
- Fons i societats d'inversió Borsària. 
- *EFC (Préstecs al consum, Factoring, Leasing, Rènting, Confirming). 
- *SGR i *EDE. 

- E. taxació i - Entitats de compra de moneda estrangera… 
4) CNMV 
5) D.G. Assegurances 
6) D.G. Transaccions Exteriors. 
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2º 

 

2º TRIMESTRE 
 

❖ I BLOC Part Pràctica: 
UNITAT DIDÀCTICA 4/5: “Equivalència Financera”  
• Capitals equivalents 

• Venciment comú i venciment mitjà. Pròrroga de venciments 
 

UNITAT DIDÀCTICA 6: “Interés Compost” 
• Capitalització composta i capitalització fraccionada. 
• Càlculs logarítmics 
• Diferències entre capitalització composta i simple. 
• Tants equivalents en interés compost. 

• Actualització composta o descompte compost. 
 

UNITAT 7: “RENDES Constants i fraccionades” 
• Concepte de renda. Classificació de les rendes. 

• Rendes constants, postpagables i prepagables, anticipades i diferides. 
 

UNITAT 8: “Préstecs” 
• Concepte de préstec. Elements d'un préstec. Gestió dels préstecs. 
• Classificació dels préstecs: P. amortitzables amb reembossament únic. P. amb 

reembossament únic i pagament periòdic d'interessos (Americà), Préstec de quota 
constant (P. francés), Préstec amortitzable mitjançant quotes d'amortització constants, i  
amb diferiment. 
 

❖ II BLOC Part Teòrica:  
TEMA 2: “P. Financers Bancaris de Passiu” 
• Introducció i Requisits per a obrir un compte bancari. 
• Classes de comptes (Individuals i Col·lectives: Indistintes i mancomunades) 

• Comptes Corrents: Definició i explicació 
 Terminologia del compte 
 Característiques de la c/c 
 Descobert en c/c 
 Comissions habituals de les c/c 
 Recordeu classes de xecs i pagarés 
 Terminis de devolució d'un rebut del compte. 

• Comptes d'estalvi a la vista 
 Diferències entre c/c i d'estalvi 

• Imposicions a termini fix 
• Comptes estalvie habitatge 
Comptes d'estalvi empresa 

 

TEMA 3: “P. Financers Bancaris d'Actiu” 
• Introducció  
• Préstecs  

❖ Informació que se sol·licita als clients 

❖ Llocs per a recaptar informació 
❖ Classes de préstecs 

 P. amb garantia Personal 
 P. amb garantia Real 
➢ Classes d'Hipoteques segons el tipus d'interés: 

▪ Interés fix /variable 

▪ Mixtos 
▪ A quota fixa 

➢ Despeses de *in préstec hipotecari 
➢ Amortització dels préstecs 

❖ Crèdits. El compte de crèdit. 
 Definició 
 Diferències amb el préstec 
 Funcionament i Despeses 

❖ El Descompte Bancari o Descompte comercial 

❖ Fiances i Avals bancaris. 

❖ Altres productes d'actiu…(leasing, factoring, confirming..) 
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CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
CRITERIOS GENERALES: 

 

 Examen 100% de la nota (máximo 10 puntos)  
 Para aprobar obtener mínimo nota de 5   (Para hacer media VER RÚBRICA) 

 No venir al examen: constará NP (Repetir en la recuperación) La nota se reflejará en la 2º EV. 
 

 NO se podrá presentar al examen del trimestre. 
 

 SI SE SUPERA EL 15% DE LAS FALTAS DE CADA TEMA (JUSTIFICADAS O NO INJUSTIFICADAS) 
 SI SE SUPERA EL 15% Y ADEMÁS NO ESTÁN JUSTIFICADAS, SE PUEDE DAR DE BAJA DE LA ASIGNATURA. 
 A LOS 5 NEGATIVOS EL PROFESOR PUEDE DEDICIR QUE NO SE PRESENTE AL EXAMEN 

NOTA: POSIBILIDAD DE QUE ALGÚN TEMA TENGA UN CRITERIO DE CALIFICACIÓN ESPECÍFICO Y SE LES INDICARÁ LA RÚBRICA EN LA TAREA. 
 

 

CRITERIO PARA HACER NOTA MEDIA: 
(POSIBILIDAD DE ALGÚN RESUMEN O TRABAJO EXTRA) 

TODOS (3+ negativos) 1/2 NEGATIVOS 
REGALO CRITERIO PROFESOR 

0 NEGATIV. CON POSITIVOS 
REGALO CRITERIO PROFESOR 

ACTITUD A MEJORAR:  
NO GUARDA SILENCIO/MOLESTA 
NO MUESTRA  INTERÉS 
NO TRABAJA BIEN O A BUEN RITMO. 
NO TIENE UN BUEN COMPORTAMIENTO 
NO GUARDA RESPETO O CONTESTA MAL 
UTILIZA EL MÓVIL/ORDENADOR/RELOJ 
NO ES PUNTUAL 
FALTA MUCHO (+4F) NO JUSTIFIC 
EJERCICIOS INCOMPLETOS 

ACTITUD BUENA CON COSAS A MEJORAR:  
NO MUESTRA SUFICIENTE INTERÉS. 
LE CUESTA ESTAR/TRABAJAR EN SILENCIO. 
PUEDE TRABAJAR MEJOR EN CLASE/CASA. 
COMPORTAMIENTO-RESPETO A MEJORAR 
(FORMA DE HABLAR) 
SACA EL MÓVIL/ORDENADOR EN ALGUNA 
OCASIÓN. 
ALGÚN RETRASO… 
JUSTIFICA LAS FALTAS (MÁX 3/4 ) 

ACTITUD EXCELENTE:  
INTERÉS, SILENCIO, 
COMPORTAMIENTO Y RESPETO. 
TRABAJA MUY BIEN EN CLASE/CASA. 
PUNTUAL 
NO SACA EL MÓVIL/ORDENADOR 
ENTREGA TODOS EJERCICIOS 
COMPLETOS… 
NO SUELE FALTAR A CLASE MÁXIMO 
2/3 FALTAS  JUSTIFICADO 

4.75 4.5 (PORFOLIO CASI FINALIZADO) 4.25 (SI ENTREGA PORFOLIO COMPLETO) 
 

MEDIA RECUPERACIONES: (POSIBILIDAD DE ALGÚN RESUMEN O TRABAJO EXTRA) 

 
 

TODOS     4.5 EXCELENTE/BUEN ALUMNO (CON POSITIVOS y max 2 negativ)    4.25 

 

CRITERIOS DE RECUPERACIÓN  
 

• EXAMEN NO SUPERADO, se recuperará con un nuevo control en la eval. siguiente. La NOTA  EN LA SIGUIENTE EVALUACIÓN. 

• RECUPERACIONES: Una después de cada trimestre, SALVO LA 3º EV + la recuperación ordinaria + la rec. extraordinaria. 

•  

• Habrá una  única recuperación por evaluación de todos los exámenes pendientes. 
 
 

• NOTA EN LAS RECUPERACIONES: NOTA MÁXIMA 7 en la recuperación. 

Nota examen  5-6 6´5 7 7´5 8 8´5 - 10 
Nota recuperación 5 5´5 6 6´5 6´75 7 

 

• En las recuperaciones FINALES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA :  

• NOTA MÁX GENERAL   5.        Si es excelente y se observa trabajo, esfuerzo e interés puede llegar a 6. 
•  

• Se puede subir  nota (y llegar a 10), pueden obtener nota inferior o incluso suspender, si deciden que se corrija el examen. 

Atención Alumnos: se atenderá a los alumnos para resolución de dudas, presencial - meet-correo. Las tutorías solicitadas con anticipación a los 
exámenes de recuperación, siempre que la actitud/comportamiento del alumnado haya sido de interés y trabajo. Serán para resolución de dudas. 
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REGALO SUBIDA NOTA: 
CRITERIO DE CALIFICACIÓN DE EJERCICIOS Y COMPORTAMIENTO 

REGALO SUBIDA NOTA DIRECTA EN EL EXAMEN: 
SEGÚN OBSERVACIÓN DIARIA-EDUCAMOS-BLOC 

A CRITERIO DEL PROFESOR: PREMIAR ESFUERZO E INTERÉS PARA LOS ALUMNOS QUE CUMPLAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS, (SUBIDA DE NOTA PARA 

MEJORAR NOTA ACCESO AL CICLO SUPERIOR-UNIVERSIDAD). 
 
 

1) PORFOLIO “COMPLETO” DE EJERCICIOS: 
 

ENTREGA COMPLETA Y COHERENTEDE TODOS LOS EJERCICIOS PORFOLIO  ANTES DEL EXAMEN O PLAZO PACTADO. 

LOS NEGATIVOS DE EJERCICIOS CLASE/CASA NO REALIZADOS RESTARÁN LA NOTA 
NO TRABAJAR ADECUADAMENTE EN CLASE SUPONE NEGATIVO 

TRABAJA MUY BIEN EN CLASE Y APROVECHA EL TIEMPO SUPONE + (POSITIVOS) 
(CRITERIO DEL PROFESOR TEORÍA/PRÁCTICA)  

 

A MEJORAR PRESENTACIÓN/ 
TRABAJO O 2 NEG 

 

+ 0.15 

BUENA PRESENTACIÓN/ 
TRABAJO O 1 NEG 

 

+ 0.25 

EXCELENTE RESENTACIÓN/ 
TRABAJO Y 0 NEG // CON + 

 

(+0.4)  // (+ 0.6) 
 

 

 
2) COMPORTAMIENTO//RESPETO EN CLASE CON +:  

SILENCIO EN CLASE DURANTE EXPLICACIONES 
BUENA ACTITUD DE TRABAJO EN CLASE SIN MOLESTAR A LOS DEMÁS  

NO SE LE TIENE QUE LLAMAR LA ATENCIÓN – NO HABLA CONSTANTEMENTE EN CLASE 
TRABAJA MUY BIEN EN CLASE - MUESTRA INTERÉS Y PRESTA ATENCIÓN 

NO MÓVIL/ORDENADOR 
NO FALTA A CLASE  (MÁX 2/3 FALTAS) Y JUSTIFICA 

PUNTUAL/RESPETUOSO/PARTICIPATIVO… 

A MEJORAR ACTITUD 
2 NEG 

 

+ 0.15 

BUENA ACTITUD 
1 NEG 

 

+ 0.25 

EXCELENTE ACTITUD  
0 NEG // CON + 

 

(+0.4)  // (+ 0.6) 

 
 


