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LISTENING & SPEAKING
Durante los 2 trimestres se trabajaran las destrezas previamente citadas.
12 EVALUACION 22 EVALUACION
- Introducing Yourself in the Workplace - Planning, Scheduling and Delegating Tasks
- Phone Calls and Video Conferences - Giving Instructions and Explaining Procedures
- Describing People, Jobs and Departments - Meetings and Presentations
- Customer Service and Handling Complaints - Job Interviews and CV Language

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL AREA DE INGLES ORAL
PARA ENTORNOS PROFESIONALES

La evaluacion de la asignatura es continua practica y sin exdmenes tradicionales, lo que implica que cualquier
contenido explicado durante el curso podra ser evaluado a lo largo del mismo; ademas, los apartados
suspendidos se recuperardn durante el trimestre siguiente.

En la nota GLOBAL, los contenidos/desempefio comunicativo tendra un valor del 70% y las actitudes y
competencia profesional del 30%.

En cada trimestre se evaluaran los siguientes apartados (100%):

- Actividades de Listening
- General Understanding
§ COMPRENSION ORAL - 35% - ::dentifi.cation of Specific Details
) - Following Instructions or Messages
8 - Use of Context to Infer Meaning
o - Task Completion
Z - Actividades Orales individuales o en grupo
E - Fluency and Communication
8 EXPRESION ORAL - 35% - Pronunciation and Intonation
- Vocabulary Use
- Grammar and Sentence Structure
- Relevance and Completion
§ - Participacidn activa en clase (5%)
b - Realizacién y entrega de tareas y trabajos (5%)
g - Colaboracion y trabajo en grupo (5%)
E - Comportamiento adecuado y respeto en el aula (5%)
:;’ - Uso responsable de la tecnologia (iMOVIL!) (5%)
- Asistencia y puntualidad (5%)

NOTAS BOLETIN

La nota final de cada evaluacién serd numérica sin decimales y redondeando a la baja; no obstante, se
redondeard al alza LA GLOBAL de la NOTA FINAL del curso (a partir del ’5).

En el caso de la convocatoria final y de la extraordinaria, el NO PRESENTADO aparecerad en el informe de notas
como SUSPENDIDO, con la nota media correspondiente (corre convocatoria).

Refllegal: RD. 1584/2011 del 4 de noviembre (BOE 15/12/11).
Pagina2de5
Fecha de distribucién: 5/9/12.
El presente documento forma parte del Sistema de Calidad del COL-LEGI SANT ROC en la fecha de distribucién reflejada. Su vigencia solo esta garantizada para aquellas
copias en soporte informatico que se encuentren en cada momento en la ruta: NADOCUMENTOS CLAVE\PCO1. ACCION DOCENTE



ETAPA: CCFF CURSO: 2° CCFF  AREA: INGLES ORAL PARA 2025/2026

PROGRAMACION DE AULA CURSO ESCOLAR: -D
ENTORNOS PROFESIONALES

Rev.5
28/6/17

NOTAS EN LA CONVOCATORIA FINAL: Si las faltas de asistencia han sido reiteradas y no justificadas y/o se
tienen bastantes negativos en el apartado de ACTITUD (en ambos casos, a lo largo del curso), la nota maxima
sera de 6.

TAREAS EVALUABLES

Si el alumno no se presentara/realizara/entregara alguna de las tareas evaluables durante la evaluacién,
teniendo el resto aprobadas, en la evaluacidn aparecera “no presentado”; realizando dicha/s tarea/s en el
periodo de recuperaciones correspondiente (la profesora informara de cuando sera).

Si la ausencia NO se justifica con documento oficial, se perdera la convocatoria y se suspendera esa/s tarea/s
conun 0.

SUBIDA DE NOTA

Existe la posibilidad de subir nota en la asignatura en la CONVOCATORIA FINAL (siempre y cuando la profesora
lo estime oportuno). Es importante tener en cuenta que la nota de actitud obtenida en el 22 trimestre se
mantendra para el calculo de dicha nota final. Para la subida de nota los alumnos interesados se presentaran
a AQUELLAS TAREAS EVALUABLES durante el curso que la profesora estime oportuno, al igual que de TODOS
LOS CONTENIDOS TRABAJADOS DURANTE LOS 2 TRIMESTRES. Los porcentajes de cada apartado seran
exactamente los mismos que durante el curso. Es importante remarcar que, una vez presentados a la subida
de nota, los alumnos se quedaran con la nota obtenida en dicha prueba, por lo que no habrd posibilidad de
quedarse con la mejor de las notas, ni tendrdn la posibilidad de decirle a la profesora que no las corrija.

AUSENCIAS

Un alumno no podra realizar las tareas evaluables de la asignatura si ha acumulado 6 ausencias;
ademas, suspendera con un 0 esas tareas.

Las ausencias (no justificadas o justificadas inadecuadamente) seran penalizadas en la actitud (como muestra
de poco interés por la asignatura).

ACTITUD
Cada negativo en la ACTITUD repercutird en menor nota en los diferentes apartados evaluados, segun indique
la rdbrica.

CRITERIOS DE RECUPERACION DEL AREA DE INGLES ORAL
PARA ENTORNOS PROFESIONALES
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Para recuperar el area existen las siguientes posibilidades:

- DURANTE EL CURSO:
Al ser evaluacion continua, para recuperar el ler trimestre de la asignatura sera necesario
aprobar el segundo trimestre del curso presente y entregar TODOS los trabajos que queden
pendientes (correctamente realizados y calificados).
Tras la 22 evaluacidn, el alumno que tenga materia pendiente se presentara a las recuperaciones de la
convocatoria FINAL. Como norma general, tendra que recuperar mediante tareas practicas que
demuestren el logro de los resultados de aprendizaje no adquiridos. Estas tareas podran consistir en:
o Grabacién de presentaciones orales o roleplays.
o Participacion guiada en actividades pendientes en clase.
o Ejercicios de comprensién oral extra (audios adaptados al nivel).
o Repeticidn y mejora de trabajos no entregados o incompletos.

La profesora guiara individualmente al alumno indicando qué tareas especificas debe entregar
o repetir y qué aspectos debe mejorar.
Para sacar la nota de la Convocatoria FINAL, se “arrastrara” la nota de Actitud obtenida en la 22
evaluacion, afadiendo las notas obtenidas en la Final, sacando, asi, la media final (teniendo en
cuenta todas las notas y siguiendo los porcentajes establecidos a lo largo del curso).
NOTAS EN LA CONVOCATORIA FINAL: NOTA OBTENIDA EN LA RECUPERACION. Pero si las faltas de
asistencia han sido reiteradas y no justificadas y/o se tienen bastantes negativos en el apartado de
ACTITUD (en ambos casos, a lo largo del curso), la nota maxima sera de 6.

- EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los alumnos que se presenten a esta convocatoria lo hardn solo de aquellas tareas especificas que se
deban entregar o repetir (la profesora guiara a los alumnos individualmente).
Para aprobar el médulo se debe llegar al aprobado (5) una vez realizada la media de cada apartado
evaluado u obtener como minimo un 4’5 (aunque esto ultimo quedara a criterio de la profesora).

Dado que no se considerara la nota de actitud a los bloques evaluados como contenidos/desempefio
comunicativo se les otorgara un 50% a cada uno, quedando la evaluacion EXTRAORDINARIA como se
presenta a continuacion:

- Actividades de Listening
- General Understanding
- Identification of Specific Details
- Following Instructions or Messages
- Use of Context to Infer Meaning
- Task Completion
- Actividades Orales individuales o en grupo
- Fluency and Communication
- Pronunciation and Intonation
- Vocabulary Use
- Grammar and Sentence Structure
- Relevance and Completion

COMPRENSION ORAL - 50%

CONTENIDOS - 100%

EXPRESION ORAL - 50%

NOTAS EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: NOTA OBTENIDA EN LA RECUPERACION (ver cuadro adjunto
a continuacién) NOTA MAXIMA: 7.
Nota recuperacion 5-6 7-8 9-10
Nota boletin 5 6 7
Pero si las faltas de asistencia han sido reiteradas y no justificadas y/o se tienen bastantes negativos en el
apartado de ACTITUD (en ambos casos, a lo largo del curso), la nota maxima sera de 6.
En el caso de no presentarse de toda la asignatura o alguna parte, la nota final sera suspendido.

** Si un alumno suspende en la convocatoria EXTRAORDINARIA, debera evaluarse de toda la asignatura en las
convocatorias pertinentes del siguiente curso (diciembre, junio o julio, a elegir dos). Se tiene la posibilidad de
recuperar la ASIGNATURA ENTERA al mismo tiempo que se examinan los alumnos de 22 el préximo curso,
terminando en Marzo/Mayo.
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