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CONTINGUTS TRIMESTRALS DE L'ÀREA DE:“RSC” 1º Gs 
 

1r 
1r TRIMESTRE 

 
1.-L'empresa com a comunitat de les 
persones.  
2.- La responsabilitat social corporativa 
(RSC). 

 

2n 
 

2n TRIMESTRE 

3.- L'àrea de recursos humans en l'empresa. 

(Oferta d'ocupació, elecció de candidats i Sistemes de gestió) 

 

3r 
 

3r TRIMESTRE 
 

4.- La comunicació en el departament de recursos 
humans.  
5.- La provisió de personal. Planificació de recursos 
humans. 
8.- L'avaluació de l'acompliment en l'empresa. (segons es complete la resta del 
temari)  
9.- Polítiques de formació de recursos humans. (segons es complete la resta 
del temari) 
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CRITERIS DE QUALIFICACIÓ DE L'ÀREA D'RR.HH Iº(RSC) 
 

 
Per al càlcul de la nota global de cada avaluació, els treballs tenen un valor del 80%, 
l'interés i la participació en classe un 20%. 
 
 Treballs 80% de la nota (màxim 8 punts)  

- El treball que es mane, serà d'obligat compliment per a aprovar l'assignatura.  

- Apareixerà suspesa l'avaluació fins al seu correcte lliurament.  

- Les tasques del projecte s'avaluaran segons rúbriques per a cada tasca específica. Cada tasca 

serà avaluada sobre 10. Realitzant posteriorment la mitjana aritmètica. 

- TASQUES PROJECTE PER TEMES: Totes les tasques han de ser entregades en la data que 

s'haja fixat com a màxim. 

- RETARD EN EL LLIURAMENT DE TASQUES: 

• Retard d' 1 DIA- NOTA MÀXIMA 6 

• RETARD 2 DIES NOTA SUSPESA I APAREIXERÀ EN LA RECUPERACIÓ.(Nota de 5) 

- TASQUES INCOMPLETES o MAL ELABORADES: SERAN SUSPESES 

- Per a aprovar el trimestre i comptar l'actitud cal obtindre una nota mitjana de 5 en cada 

TASCA, excepte: en cas de no arribar al 5 de mitjana(SUSPENDRE)haurà de millorar/completar 

el treball. 

-La nota de l'avaluació serà numèrica sense decimals, es guardaran per a la mitjana final, el seu 

arrodoniment al final de curs.  

- La nota final del curs s'obtindrà del càlcul de la nota mitjana de les avaluacions. Si el decimal és 

5 o superior l'arrodoniment serà a l'alça i si és menor a la baixa. 

- Aquells alumnes que no assistisquen a les classes(min 50%) per causes justificades, de 

treball..., optaran només al 6 de nota màxima (ja que no se'ls puntua ni l'assistència, actitud, 

participació, preguntes de classe, exercicis classe). Havent d'entregar, per a aprovar, totes les 

tasques individuals/ col·laboratives, mapes mentals de cada tema. 
(Si l’actitud del grup es conflictiva /no es participativa/... la professora podrà optar el canviar els treballs per exàmens)  

 ACTITUD 20% de la nota (màxim 2 punts). Aquest 20% es divideix en diversos conceptes: 

atenció, comportament, interés, participació en classe, mòbil,... En cadascún dels conceptes 

s'aniran anotant negatius que signifiquen que en aqueix concepte l'alumne ha tingut una mala 

actitud. En el moment en què es reflectisxquen, almenys 5 negatius, siga en un sol concepte o 

entre tots, deixarà de sumar-se a la nota final de l'avaluació el 20% destinat a l'actitud. (El alumne/a 

podrà llevar-se un negatiu amb dos positius) 

- Amb 5 negatius a l'alumne se li restarà 2. 

- Amb 4 negatius se li restarà un 1,6. 

- Amb 3 negatius se li restarà 1,2. 

- Amb 2 negatius se li estarà 0,8. 

- Amb 1 negatiu se li restarà 0,4. 
(La professora pot considerar que la puntuació siga al revés on l’alumne tinga que obtindré positius per aconseguir els 2 punts,  

segons l’actitud de la classe i el grup.) 

 NO podrà presentar la tasca del trimestre. 

- SI HI HA 5 FALTES d'ASSISTÈNCIA INJUSTIFICADES (15%). 
 
- Si el professor el considera quan l'alumne tinga 5 negatius o més (per treball en classe, exercicis, 
actitud, mòbil, faltes respecte…). 
 
- La utilització del mòbil, a més, pot ser motiu d'expulsió de classe. 
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• Segons el DOCV núm. 6329 del 10 d'Agost de 2010, “l'assistència a les classes de cicles formatius en règim 

presencial és la condició necessària per a mantindre vigent la matrícula en el centre formatiu”. Per tant, si un 

alumne, des de l'inici del curs acumula un nombre de faltes (sense justificar o amb justificació improcedent) igual 

o superior al 15% de les hores de formació en el centre o no assistixca a classe durant un període de deu dies 

lectius consecutius, el director, a proposta del tutor del grup, acordarà l'anul·lació de matrícula. 

 

 RECUPERACIONS: Una després de cada trimestre 

- En les recuperacions la nota màxima obtinguda serà la que es tindrà posteriorment en 

compte per al butlletí. La nota obtinguda en la recuperació d'un treball no superarà el 5. 

- En les recuperacions DE JUNY/JULIOL la nota màxima obtinguda serà de 5. Per a les 

recuperacions només comptarà la nota del TREBALL i no l'actitud llevat que aquesta siga molt 

bona, i pujarà la nota final de l'avaluació recuperada.(SEGONS ESTIME LA PROFESSORA) (Si 

l’actitud del grup es conflictiva /no es participativa/... la professora podrà optar el canviar els treballs per exàmens) 

 

- La nota del treball recuperat apareixerà en el butlletí de l'avaluació següent. 

 

- En les convocatòries de juny i juliol en les quals l'alumne suspés no es presente, 

apareixerà amb qualificació numèrica suspesa i no com “NO PRESENTAT”. 

 

- En cas que l'alumne copie o tinga el treball molt semblant al de un altre grup : 

suspendrà SENSE RECUPERACIÓ ordinaria (anant directament a Extraordinària) i en la 

recuperació FINAL només es tindrà en compte la nota obtinguda en el treball pel que ha 

d'obtindre una nota de 5 per a poder tindre un apte en l'assignatura, en el treball de 

recuperació la nota màxima serà d'un 5, i la nota final serà l'obtinguda en la tasca(i no es 

tindrà en compte el 20% d'actitud). 

-En juny: Si després de les recuperacions ORDINÀRIA de juny, no recupera les tasques 

pendents, el professor podrà decidir que realitze un examen dels temes suspesos.(segons criteri 

professor i comportament del alumne) 

 ALUMNES QUE REPETEIXEN CURS: El professor determinarà si l'alumne recupera per 

tasques o amb un examen a desembre, segons les circumstàncies i la quantitat de temari a 

recuperar. El professor estimarà els treballs a recuperar o si recupera tota l'assignatura per a 

afermar coneixements millor. 

 ATENCIÓ ALUMNES: s'atendrà els alumnes per a resolució de dubtes, de manera presencial o 
mitjançant *MEET. Les tutories seran sol·licitades prèviament i amb anticipació als treballs de 
recuperació. Aquesta atenció es durà a terme sempre que l'actitud/comportament de l'alumnat 
haja sigut d'interés i treball. No seran reforços, seran per a resolució de dubtes. 

 


