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CRITERIOS DE EVALUACION POR UNIDADES DIDACTICAS
NP DESCRIPCION

1 | Diferenciar los tres poderes en el estado de Derecho.

2 | Identificar las fuentes del Derecho y precisar la jerarquia de las normas.

3 | Describir las funciones del Jefe del Estado.

4 | Precisar la composicion y las funciones del Congreso de los Diputados y
del Senado.

5 | Describir la composicion del Poder judicial.

6 | Diferenciar las Administraciones publicas existentes en el Estado Espariol.

7 | Analizar la composicion y las funciones de la Administracion General del
Estado.

8 Identificar los 6rganos que forman la Administracion consultiva y de control
financiero de la Administracion.

9 | Analizar la composicién y las funciones de las instituciones de las
comunidades autonomas.

10 | Identificar las competencias de las Comunidades Auténomas.

11 | Analizar la organizacién de los municipios y explicar el funcionamiento de

los 6rganos de gobierno.

12 | Identificar los Estados que forman parte de la UE.

13 | Identificar las Instituciones y organismos de la UE.

14 | Analizar la composicion y el funcionamiento del Parlamento Europeo.

15 | Identificar las posibilidades de relacién laboral con la Administracion puablica.
16 | Analizar la oferta de empleo publico.

17 | Analizar los derechos del funcionario, asi como una serie de deberes y
responsabilidades.

18 | Identificar las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los
funcionarios a lo largo de su vida laboral.

19 | Identificar el concepto de empresa, sus objetivos y sus funciones basicas.

20 | Describir las organizaciones de la empresa.

21 | Analizar las fuentes de financiacion propia y ajena a las que pueden acceder
las empresas.

22 | Diferenciar a persona fisica de la juridica.

23 | ldentificar los tramites que deben seguirse para la creacion y puesta en
marcha de una empresa.

24 | Identificar los tramites para adquirir la personalidad juridica.

25 | Relacionar la obligacion tributaria con su finalidad socioeconémica.

26 | Reconocer la jerarquia normativa tributaria.

27 | Identificar los diferentes tipos de tributos y a discriminar sus principales
caracteristicas.

28 | Diferenciar entre impuestos directos e indirectos. Reconocer las empresas
sujetas al pago del IAE.

29 | Comprender para qué se utiliza la innovacion empresarial y la calidad en las
empresas.

30 | Identificar la naturaleza y los elementos del Impuesto de Sociedades.

31 | Reconocer la naturaleza y ambito de aplicacion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas fisicas.

32 | Identificar los modelos de liquidacion del IRPF. Reconociendo los plazos de
declaracion-liquidacion.

33 | Conocer la existencia de los contratos publicos y sus fines,
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34 | Precisar diferentes tipos de contratos administrativos.

35 Identificar las diferentes formas de adjudicacibn de los contratos
administrativos.

36 | Diferenciar entre ejecucion y modificacion de un contrato adtvo.

37 | Identificar las Administraciones como actores en el procedimiento adtvo.

38 | Reconocer y cumplimentar correctamente documentos elaborados por la
admon. y determinar sus elementos.

39 | Sefialar los sujetos de la relacidn juridico-administrativa entre administracion
y administrado.

40 | Valorar al administrado como sujeto de la relacion administrativa con sus
capacidades y derechos.

41 | Comprender la necesidad de respetar los plazos administrativos.

42 | Valorar la abstencion y la recusacion como garantia de la actuacion imparcial
de la administracion.

43 | Identificar un acto administrativo y ser capaz de comprender sus elementos.
44 | Reconocer las resoluciones de la Administracion y las partes que debe
contener.

45 | Clasificar los actos administrativos atendiendo a diferentes criterios.

46 | Comprender la importancia que tiene la validez o invalidez de un acto
administrativo.

47 | Reconocer las formas de inicio de un procedimiento administrativo.

48 | Reconocer los tramites y documentos que comprenden la fase de desarrollo
del procedimiento administrativo.

49 | Reconocer las diferentes posibilidades de revision de los actos en via
administrativa y determinar las posibles actuaciones que puede iniciar el
interesado.

50 | Valorar la finalizacién de un procedimiento en el que se produzca silencio
administrativo y determinar las actuaciones que puede emprender el
interesado.

51 | Identificar los niveles organicos en que estd dividida la jurisdicciéon
contencioso-administrativa.

52 | Reconocer los recursos posibles dentro del ambito de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, asi como sus elementos.

53 | Identificar la informacion a la que se puede acceder en los diferentes
registros publicos.

54 | Realizar notaciones en los registros de entrada y salida de documentos.

55 | Reconocer las funciones y las actividades que se realizan en los archivos
publicos.

56 Identificar las funciones de los registros publicos.

57 | Reconocer el derecho a la informacion, atencion y participacion del
ciudadano.

58 | Acceder a oficinas de informacién y atencion al ciudadano mediante paginas
web, ventanilla Unica y atencion telefonica.

59 Plantear quejas y sugerencias ante la administracion.

60 | Ejercer el derecho de proteccion de los datos personales.
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CRITERIOS DE CALIFICACION DEL,AREA DE EMPRESA'Y
ADMINISTRACION.

La media entre exdmenes para el célculo de la nota de la evaluacion se hara a partir
de 4,5. Para el calculo de la nota global de cada evaluacion, los examenes tienen un
valor del 80%, el interés y la participacion en clase (incluido trabajo diario) un 20%. La
nota final se obtendra de la media de las tres evaluaciones que tienen el mismo valor
con respecto a la nota final del curso.

Los trabajos contardn como un examen mas (80%), teniendo el mismo valor. En el
trabajo se valorara tanto contenidos como la expresion oral, si la hubiese.

En las notas de cada evaluacion, cuando se obtengan decimales se redondeara a la
baja, guardando los decimales para el computo de la nota final. Si en la nota final se
obtuvieran decimales, se redondeara al alza a partir de las 0,5 décimas. El mismo
sistema se utilizarda en las recuperaciones. Las evaluaciones tienen todas el mismo
valor para el coOmputo de la nota final.

Si en alguno de los exdmenes o trabajoel/la alumno/a no alcanza la nota para realizar
media en la evaluacion que corresponda, se suspendera la evaluacién aunque el
resto esté aprobado o no presentado.

Si el/lla alumno/a no se presentara a algin examen o0 no presentara algun trabajo,
durante la evaluacion, teniendo el resto aprobados, en la evaluacion aparecera “no
presentado”.

La nota final de curso se pondra numérica aunque no se haya presentado a algun
examen. La nota de actitud (en las tres evaluaciones) se guardara para cuando la
evaluacion esté aprobada.

La no asistencia a un examen la tiene que justificar el mismo dia del examen avisando

a tal efecto, a fin de poder repetirse ese examen, aportando cuando asista a clase el
correspondiente justificante, de otra manera sélo podra presentarse a la recuperacion

de esa parte.

La actitud es un 20% de la nota de cada evaluacion, como se ha comentado arriba.

En cada uno de los Conceptos que aparecen en Educamos: participacion, comportamiento y
participacion se irdn anotando las incidencias que se produzcan.

e La actitud, como se dice arriba, es valorada en un 20%. Este 20% se divide en varios
conceptos que aparecen en Educamos. En cada uno de los conceptos se irdn
anotando incidencias negativas que significan que en ese concepto el alumno ha
tenido una mala actitud. En el momento en que se reflejen 6 negativos, sea en un solo
concepto o entre todos, dejara de sumarse a la nota final de la evaluacion el 20%
destinado a la actitud.

- Con 5 negativos al alumno se le restara 1,5.

- Con 4 negativos se le restara un 1.

- Con 3 negativos se le restara 0,75.

- Con 2 negativos se le estara 0,5.

- Con 1 negativo se le restara 0,25.
En la 1° evaluacion habra tres examenes y la presentacion de un trabajo. Todos tienen
el mismo valor a la hora de obtener la media de la evaluacion.
En la 2° evaluacién habra tres examenes, teniendo ambos el mismo valor, un trabajo
relativo a “documentos de comunicacion con la administracion” y las exposiciones
orales del trabajo Ley si no se han realizado en la 12 evaluacion por falta de tiempo.
En la 3° evaluacion habra dos examenes y un trabajo de “constitucién de empresa” con
exposiciones orales de la empresa que constituyan.
Si el alumno copiara en un examen y el profesor se apercibe de ello, se suspendera
ese examen y tendra que presentarse a la recuperacion.
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Segun el DOCV n° 6329 del 10 de Agosto de 2010, “la asistencia a las clases de ciclos
formativos en régimen presencial es la condicidbn necesaria para mantener vigente la
matricula en el centro formativo”. Por tanto, si un alumno, desde el inicio del curso acumula
un numero de faltas (sin justificar o con justificacion improcedente) igual o superior al 15%
de las horas de formacién en el centro o no asista a clase durante un periodo de diez dias
lectivos consecutivos, el director, a propuesta del tutor del grupo, acordara la ANULACION
DE MATRICULA.

Si de las faltas computadas, el alumno demostrara que estan justificadas (con justificantes
meédicos), éstas se restaran del total de faltas de asistencia.

La asistencia no es evaluable pero si el alumno faltara a clase CUATRO sesiones (sin
justificar) en un mismo tema, perdera el derecho al examen y debera presentarse a la
recuperacion del mismo.
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CRITERIOS DE RECUPERACION DEL AREA DE EMPRESA Y
ADMINISTRACION

Cada examen no superado se podra recuperar mediante un nuevo control que se realizara
en la evaluacion siguiente. En la 32 evaluacion la recuperacion coincidird con las
recuperaciones finales.

- Si en una misma evaluacion se realizan varios examenes, el alumno tendrd que recuperar
cada uno de los exdmenes que haya suspendido.

- En las recuperaciones, la nota obtenida sera un maximo de 7.

- Los alumnos que lo soliciten podran presentarse a las recuperaciones para subir nota ,
siempre se le mantendra la nota més alta.

Extraordinaria julio y diciembre.- Tras las recuperaciones de Junio, el alumno que tenga
materia pendiente, como norma general tendrd que recuperar solo la materia pendiente. La
materia aprobada se guardara hasta la extraordinaria de Diciembre.
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CONTENIDOS EMPRESA Y ADMINISTRACION- CURSO 23-24

12 EVALUACION.-

TRABAJO PROYECTO Creacion de unaley.
DEBATES EN OCTUBRE-NOVIEMBRE.
TEMA 1 — El derecho y la organizacion del Estado.
CONTROL — Semana del 17 de octubre.

TEMA 2 — La Administracion general y autondmica.
CONTROL — Semana del 14 de noviembre.

TEMA 3 — la Administracion local y la Union Europea.
- CONTROL.- Semana del 28 de noviembre.
La entrega y exposiciones del trabajo Ley se ir4 determinando por classroom.

22 EVALUACION.- Trabajo: Documentos ante la administracion.

- TEMA 4.- La Administracion publica y los ciudadanos.
CONTROL - Semana del 16 de enero

- TEMA 5.- La Documentacion y los tramites ante la administracion.
CONTROL.- Semana del 6 de febrero

- TEMA 6.- La empresa, el empresario y su organizacion.
CONTROL.- Semana del 27 de febrero.

La entrega de los documentos de la Administracion se ira determinando por
classroom.

32 EVALUACION.- TRABAJO: constitucién de una empresa.

- TEMA 7.- Innovacién empresarial
CONTROL .- Semana del 20 de marzo

- TEMA 8.- Innovacion e iniciativa emprendedora.
CONTROL.- Semanadel 1 de Junio

- TRABAJO CONSTITUCION EMPRESA. 1 de junio
La entrega y exposiciones del trabajo de empresa se ird determinando
por classroom.
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