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INTRODUCCIO

Aguest modul és de vital importancia per a I'alumne que pretén treballar per primera vegada en
una empresa o que decideix continuar la seua formacié en un cicle de Grau Superior.

Per aix0, en aquest modul es planteja I'elaboracié de tots els documents i tecniques necessaries
per a la cerca d'ocupacio (curriculum, entrevista, cartes de presentacio, test psicotécnics, ...), de fet
hi ha temes que habitualment s'imparteixen en aquesta assignatura, que per les propies
circumstancies del modul s'imparteixen en altres assignatures. Aixd es decideix en acords de
departament i estan recollits en les actes pertinents.

Es un modul de naturalesa molt practica. Tots els examens seran quasi integrament practics,
excepte en els temes que s'especifiquen que seran teorics.

En les sessions de classe s'intentara, si I'actualitat o realitat del moment el requereix, incorporar al
llarg del curs, temes que ajuden els alumnes a entendre millor en I'entorn en el qual viuen,
exemple: vagues, eleccions sindicals, reformes,... per aquest motiu i donada la complexitat de
realitzar una temporalitzacié ajustada per aquest problema i per la realitzacié de determinades
activitats en les quals no es pot preveer la duracié de les mateixes (exemple: entrevistes,
exposicions, ...) s'inclou al final de la programacié unes sessions en les quals es deixa oberta la
possibilitat d'explicar algun temes que haja sorgit i permet ajustar millor la temporalitzacié de
I'assignatura.

Si alguna activitat complementaria endarrerira la programacio se solucionara al llarg de la setmana
o trimestre afectat.

Per a realitzar aquesta programacio s'ha tingut en compte el Reial decret 1631/2009, BOE num.
289 d'1 de desembre de 2009, pel qual s'estableix el Titol de Técnic en Gestié Administrativa i els
corresponents ensenyaments minims.
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OBJECTIUS GENERALS DE L'AREA DE FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL

NUm DESCRIPCIO
Organitzar els components fisics i logics que formen un sistema microinformatic, interpretant la
1 seua documentacio técnica, per a aplicar els mitjans i metodes adequats a la seua instal-lacio,
muntatge i manteniment.
2 Identificar, assemblar i connectar components i periférics utilitzant les eines adequades,

aplicant procediments, normes i protocols de qualitat i seguretat, per a muntar i configurar
ordinadors i periférics.

3 Reconéixer i executar els procediments d'instal-laci6 de sistemes operatius i programes
d'aplicacid, aplicant protocols de qualitat, per a installar i configurar sistemes
microinformatics.

4 Representar la posicid dels equips, linies de transmissid i altres elements d'una xarxa local,

analitzant la morfologia, condicions i caracteristiques del desplegament, per a replantejar el
cablejat i I'electronica de la xarxa.

5 Situar i fixar equips, linies, canalitzacions i altres elements d'una xarxa local cablejada, sense fil
mixta, aplicant procediments de muntatge i protocols de qualitat i seguretat, per a instal-lar i
configurar xarxes locals.

6 Interconnectar equips informatics, dispositius de xarxa local i de connexié amb xarxes d'area
extensa, executant els procediments per a instal-lar i configurar xarxes locals.

7 Localitzar i reparar avaries i disfuncions en els components fisics i logics per a mantindre
sistemes microinformatics i xarxes locals.

8 Substituir i ajustar components fisics i logics per a mantindre sistemes microinformatics i xarxes
locals.

9 Interpretar i seleccionar informacié per a elaborar documentacio tecnica i administrativa.

10 Valorar el cost dels components fisics, logics i la ma d'obra, per a elaborar pressupostos.

11 Reconéixer caracteristiques i possibilitats dels components fisics i logics, per a assessorar i
assistir a clients.

12 Detectar i analitzar canvis tecnologics per a triar noves alternatives i mantindre's actualitzat
dins del sector.

13 Reconéixer i valorar incidéncies, determinant les seues causes i descrivint les accions

correctores per a resoldre-les.

Analitzar i descriure procediments de qualitat, prevencié de riscos laborals i mediambientals,
14 assenyalant les accions a realitzar en els casos definits per a actuar d'acord amb les normes
estandarditzades.

Valorar les activitats de treball en un procés productiu, identificant la seua aportacié al procés

15 global per a aconseguir els objectius de la produccid.

16 Identificar i valorar les oportunitats d'aprenentatge i ocupacid, analitzant les ofertes i
demandes del mercat laboral per a gestionar la seua carrera professional.

17 Reconéixer les oportunitats de negoci, identificant i analitzant demandes del mercat per a crear
i gestionar una petita empresa.
Reconéixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, analitzant el marc legal que

18 regula les condicions socials i laborals per a participar com a ciutada democratic.
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JUSTIFICACIO DE LA PROGRAMACIO DEL CICLE FORMATIU DE G.M.
SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXES

La programacio és una tasca que fa el professor per a poder adaptar-se de la millor forma
possible a I'entorn i les necessitats educatives de I'alumnat, situacions i condicions
especifiques en les quals es troba. Per a poder desenvolupar aquesta programacio, partim del
seglient document escrit, pero cal tindre en compte que, la programacidé es caracteritza per
ser un procés continu, obert i en constant evolucié i transformacié, amb un caracter dinamic
per a reajustar el procés en funcié de les circumstancies.

Aquesta programacié esta dissenyada sobre la base del Reial decret 1691/2007 (BOE
17/01/2008) en el qual s'estableix el Titol de SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXES i els
seus corresponents ensenyaments minims i en el qual s'estableixen els requisits necessaris per
al disseny d'una programacio didactica.

Dins de la familia professional d'INFORMATICA, en aquest cicle formatiu es troba el
modul de FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL. Segons I'RD 1691/2007 (BOE 17/01/2008),
aquest modul esta associat a la unitat de competencia
Per a aixd0 es planteja una metodologia on el treball dels continguts vaja assumint-se i
reforcant-se al llarg del curs a través de la relacié entre els diferents moduls, arribant aixi a un
aprenentatge significatiu. Cal destacar també, que el nombre de sessions dins de cada unitat
vindra dau per la importancia dels continguts a tractar en cadascun dels moduls.

Remarcar que, donat el caracter propi del centre, la programacié té un fil conductor
gue estableix una relacié entre els continguts a treballar i I'accié tutorial. Proposta que té com
a objectiu l'adquisicié de valors, actituds i normes que afavorisquen el desenvolupament
personal, cultural i espiritual dels nostres alumnes. Aquest eix vertebrador, respon al caracter
espiritual del centre i aterra en |'accid pastoral i el lema del centre: formem persones.

Els aspectes anteriors determinen la confeccid de les unitats didactiques i es tenen en
compte per a portar-les a la practica. A més, amb la finalitat que aquesta programacio
responga a un principi fonamental com és I'adaptacié a I'entorn, en el segilient punt s'exposa
el context particular el que sera portat a la practica i les caracteristiques d'aquest.
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CONTEXTUALITZACIO DE LA PROGRAMACIO DEL CICLE FORMATIU DE G.M.
SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXES

Seguint les orientacions del curriculum prescriptiu, el PAC per la qual es regeixen les
Programacions Didactiques de CCFF, aquestes han d'estar adaptades a un context real d'aplicacié.
En aquest apartat descriurem les caracteristiques més destacables del centre, la seua ubicacid i el
tipus d'alumnat escolaritzat en ell.

Aquesta programacio es dura a terme en el Col-legiSantRocd’Alcoi. Concretament aquest, és un
centre concertat que se situa en el barri de L'Eixample d'aquesta ciutat. Amb una poblacié d'uns
61.500 habitants, un nivell socioeconomic i cultural de tipus mig-alt, la ciutat se situa al nord de la
provincia d'Alacant, a la Comarca de L'Alcoia . La poblacié en general parla castella i valencia, amb
una certa preponderancia d'aquest Ultim. Encara que cal tindre en compte I'augment en els ultims
anys d'altres nacionalitats. En el nostre centre, I'FP es desenvolupa dins d'un programa trilinglie
(castella, valencia i anglés).

El Centre és un dels col-legis que imparteixen: educacié Infantil, Primaria, Secundaria i Cicles
Formatius. En el que concerneix els CCFF, el col-legi posseeix 3 cicles de 6 unitats. Compta amb 9
professors i un total aproximat de 140 alumnes. Sent aquest un centre equipat conforme a I'Ordre
37/2012 de 22 de juny de 2012, per la qual s'estableixen les caracteristiques dels equipaments dels
centres.

Respecte a la mena d'alumnat escolaritzat en aquest centre, cal dir que és d'un estatus
socioeconomic mitja, on la tipologia de les families prové de la industria i el mén empresarial en
general. No obstant aix0, és de rigor assenyalar, que en els Ultims temps hem patit un augment
dels casos de families en situacio de desocupacid.

L'etapa de Formacid Professional son estudis no obligatoris, la finalitat dels quals és la de
formar a l'alumne perqué puga accedir i inserir-se en el mén laboral; aquest ensenyament és
integral perqué aconseguisca la seua propia autonomia i identitat personal i social, permetent aixi
integrar-se en la societat.

La nostra etapa intenta conjugar la formacié humana amb la cristiana promovent aixi la
formacid integral dels alumnes.

L'educacio que desitgem oferir a les families i alumnes requereix una aportacidé coordinada per

part de tots. Només aixi aconseguirem que la nostra accid aconseguisca els seus objectius en
cadascuna de les dimensions de I'home, adoptant una metodologia dinamica i flexible.
DIMENSIO HUMANA. Fomentem el desenvolupament de la dimensié ética i transcendent de la
persona. DIMENSIO SOCIAL. Eduquem per a la llibertat, la justicia, la solidaritat i la pau, com a
valors que enriqueixen I'accié educativa. DIMENSIO CONGNITIVA. Donem la deguda importancia al
treball intel-lectual i la creativitat perque cada alumne arribe al maxim de les seues capacitats.

Les Administracions educatives tindran en compte, en desenvolupar el curriculum corresponent,
les seglients consideracions:

1. El perfil professional d'aquest titol, dins del sector serveis, evoluciona cap a un técnic molt
especialitzat en la solucié dels problemes comuns en sistemes microinformatics i xarxes locals, en
xicotets entorns.

2. 2. L'evolucié tecnologica tendeix a sistemes cada vegada més econdmics; aixo unit a I'abaratiment de
I'accés a Internet origina que els sistemes informatics siguen considerats com un recurs més en la llar
i I'assisténcia técnica tendeix a realitzar-se en el propi domicili.

3. Latele-operacid, assisténcia técnica remota, assistencia «en linia» i els tele-centres es configuren com
un element imprescindible en la resposta a la demanda d'assisténcia técnica.
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4. Les tasques de muntatge i manteniment hauran d'adaptar-se a la normativa sobre els
tractaments i gestié de residus i agents contaminants.

5. El gran nombre de petites empreses en el sector incrementa la necessitat que aquest
professional intervinga en tasques de comerg, participant també en tasques de nivell
administratiu.

6. La presencia activa d'empreses en Internet esta augmentant progressivament el nombre de
transaccions realitzades per aquest mitja, la qual cosa fa que aquest perfil siga cada vegada
més demandat per a col-laborar en la instal-lacié i manteniment de serveis sobre la xarxa.

7. A causa dels rapids avancgos i canvis tecnologics del sector es demanden professionals en els
quals es fan imprescindibles actituds favorables cap a I'autoformacié.

OBJECTIUS GENERALS DEL CICLE FORMATIU DE G.M. SISTEMES
MICROINFORMATICS | XARXES

Els objectius generals d'aquesta etapa educativa pel Decret 1691/2007 sén els que es
descriuen a continuacié. Aquests objectius es reflecteixen i queden inclosos en totes i cadascuna de
les competencies.

Més endavant, en la mateixa programacié queden perfectament relacionades les diferents
competéncies treballades des del cicle formatiu.

L'ensenyament del cicle formatiu de SISTEMES MICROINFORMATICS desenvolupa els
seglients objectius:

a) Organitzar els components fisics i logics que formen un sistema microinformatic, interpretant
la seua documentacié tecnica, per a aplicar els mitjans i métodes adequats a la seua instal-lacio,
muntatge i manteniment.

b) Identificar, assemblar i connectar components i periféerics utilitzant les eines adequades,
aplicant procediments, normes i protocols de qualitat i seguretat, per a muntar i configurar
ordinadors i periférics.

c) Reconéixer i executar els procediments d'instal-laci6 de sistemes operatius i programes
d'aplicacid, aplicant protocols de qualitat, per a instal-lar i configurar sistemes microinformatics.
d) Representar la posicié dels equips, linies de transmissid i altres elements d'una xarxa local,
analitzant la morfologia, condicions i caracteristiques del desplegament, per a replantejar el
cablejat i I'electronica de la xarxa.

e) Situar i fixar equips, linies, canalitzacions i altres elements d'una xarxa local cablejada, sense
fil o mixta, aplicant procediments de muntatge i protocols de qualitat i seguretat, per a instal-lar
i configurar xarxes locals.

f) Interconnectar equips informatics, dispositius de xarxa local i de connexié amb xarxes d'area
extensa, executant els procediments per a instal-lar i configurar xarxes locals.

g) Localitzar i reparar avaries i disfuncions en els components fisics i logics per a mantindre
sistemes microinformatics i xarxes locals.

h) Substituir i ajustar components fisics i logics per a mantindre sistemes microinformatics i
xarxes locals.

i) Interpretar i seleccionar informacié per a elaborar documentacio técnica i administrativa.

j) Valorar el cost dels components fisics, logics i la ma d'obra, per a elaborar pressupostos.
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k) Reconéixer caracteristiques i possibilitats dels components fisics i logics, per a assessorar i
assistir a clients.

I) Detectar i analitzar canvis tecnologics per a triar noves alternatives i mantindre's actualitzat
dins del sector.

m) Reconéixer i valorar incidencies, determinant les seues causes i descrivint les accions
correctores per a resoldre-les.

n) Analitzar i descriure procediments de qualitat, prevencié de riscos laborals i mediambientals,
assenyalant les accions a realitzar en els casos definits per a actuar d'acord amb les normes
estandarditzades.

i) Valorar les activitats de treball en un procés productiu, identificant la seua aportacio al
procés global per a aconseguir els objectius de la produccié.

o) Identificar i valorar les oportunitats d'aprenentatge i ocupacid, analitzant les ofertes i
demandes del mercat laboral per a gestionar la seua carrera professional.

p) Reconéixer les oportunitats de negoci, identificant i analitzant demandes del mercat per a
crear i gestionar una petita empresa.

g) Reconéixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, analitzant el marc legal
que regula les condicions socials i laborals per a participar com a ciutada democratic.

COMPETENCIES DEL CCFF DE SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXES

El perfil professional del titol de Tecnic en Sistemes Microinformatics i Xarxes queda determinat
per la seua competéncia general, les seues competéncies professionals, personals i socials, i per
la relaciéd de qualificacions i, en el seu cas, unitats de competéncia del Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals incloses en el titol.

La competéncia general d'aquest titol consisteix a instal-lar, configurar i mantindre
sistemes microinformatics, aillats o en xarxa, aixi com xarxes locals en xicotets entorns,
assegurant la seua funcionalitat i aplicant els protocols de qualitat, seguretat i respecte al medi
ambient establits.

Competéncies professionals, personals i socials d'aquest titol sén les que es relacionen a
continuacio:

a) Determinar la logistica associada a les operacions d'instal-lacié, configuracié i manteniment
de sistemes microinformatics, interpretant la documentacié téecnica associada i organitzant
els recursos necessaris.
b) Muntar i configurar ordinadors i periférics, assegurant el seu funcionament en condicions
de qualitat i seguretat.
c) Instal-lar i configurar programari basic i d'aplicacid, assegurant el seu funcionament en
condicions de qualitat i seguretat.
d) Replantejar el cablejat i I'electronica de xarxes locals en xicotets entorns i la seua connexio
amb xarxes d'area extensa canalitzant a un nivell superior els suposits que aixi ho
requerisquen.
e) Instal-lar i configurar xarxes locals cablejades, sense fils o mixtes i la seua connexid a xarxes
publiques, assegurant el seu funcionament en condicions de qualitat i seguretat.
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f) Instal-lar, configurar i mantindre serveis multiusuari, aplicacions i dispositius compartits en
un entorn de xarxa local, ateses les necessitats i requeriments especificats.

g) Realitzar les proves funcionals en sistemes microinformatics i xarxes locals, localitzant i
diagnosticant disfuncions, per a comprovar i ajustar el seu funcionament.

h) Mantindre sistemes microinformatics i xarxes locals, substituint, actualitzant i ajustant els
seus components, per a assegurar el rendiment del sistema en condicions de qualitat i
seguretat.

i) Executar procediments establits de recuperacié de dades i aplicacions davant fallades i
perdues de dades en el sistema, per a garantir la integritat i disponibilitat de la informacio.

j) Elaborar documentacié técnica i administrativa del sistema, complint les normes i
reglamentacié del sector, per al seu manteniment i l'assisténcia al client.

k) Elaborar pressupostos de sistemes a mesura complint els requeriments del client.

[) Assessorar i assistir al client, canalitzant a un nivell superior els suposits que el
requerisquen, per a trobar solucions adequades a les necessitats d'aquest.

m) Organitzar i desenvolupar el treball assignat mantenint unes relacions professionals
adequades a I'entorn de treball.

n) Mantindre un esperit constant d'innovacié i actualitzacié en I'ambit del sector informatic.
n) Utilitzar els mitjans de consulta disponibles, seleccionant el més adequat en cada cas, per a
resoldre en temps raonable suposats no coneguts i dubtes professionals.

o) Aplicar els protocols i normes de seguretat, qualitat i respecte al medi ambient en les
intervencions realitzades.

p) Complir amb els objectius de la produccid, col-laborant amb I'equip de treball i actuant
conforme als principis de responsabilitat i tolerancia.

q) Adaptar-se a diferents llocs de treball i noves situacions laborals originats per canvis
tecnologics i organitzatius en els processos productius.

r) Resoldre problemes i prendre decisions individuals seguint les normes i procediments
establits definits dins de I'ambit de la seua competeéencia.

s) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de les relacions laborals,
d'acord amb el que s'estableix en la legislacid vigent.

t) Gestionar la seua carrera professional, analitzant les oportunitats d'ocupacid, autoocupacié
i aprenentatge.

o) Crear i gestionar una petita empresa, realitzant un estudi de viabilitat de productes,
planificacié de la produccié i comercialitzacid.

v) Participar de manera activa en la vida economica, social i cultural, amb una actitud critica i
responsable.

Relacié de qualificacions i unitats de competéncia del Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals incloses en el titol.

Qualificacions professionals completes:
a) Sistemes microinformatics (Reial decret 295/2004, 20 febrer), que comprén les segiients
unitats de competéncia:
UC0219 2: Instal-lar i configurar el programari base en sistemes microinformatics.
UC0220 _2: Instal-lar, configurar i verificar els elements de la xarxa local segons procediments
establits.
UC0221_2: Instal-lar, configurar i mantindre paquets informatics de proposit general i
aplicacions especifiques.
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UC0222_2: Facilitar a l'usuari la utilitzacié de paquets informatics de proposit general i
aplicacions especifiques.
b) Muntatge i reparacié de sistemes microinformatics (Reial decret 1201/2007, 14 setembre),
que comprén les segiients unitats de competencia:
UC0953_2: Muntar equips microinformatics.
UC0219_2: Instal-lar i configurar el programari base en sistemes microinformatics.
UC0954_2: Reparar i ampliar equipament microinformatic.
c) Operacié de xarxes departamentals (Reial decret 1201/2007, 14 setembre), que comprén
les seglients unitats de competencia:
UC0220_2: Instal-lar, configurar i verificar els elements de la xarxa local segons
procediments preestablits.
UCO0955_2: Monitorar els processos de comunicacions de la xarxa local.
UC0956_2: Realitzar els processos de connexid entre xarxes privades i xarxes publiques.
d) Operacio de sistemes informatics (Reial decret 1201/2007, 14 setembre), que comprén
les seglients unitats de competéncia:
UC0219_2: Instal-lar i configurar el programari base en sistemes microinformatics.
UC0957_2: Mantindre i regular el subsistema fisic en sistemes informatics.
UC0958_2: Executar procediments d'administracié i manteniment en el programari base i
d'aplicacié del client.
UC0959 2: Mantindre la seguretat dels subsistemes fisics i logics en sistemes informatics.
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OBJECTIUS DE L'AREA DE FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL
Ndm DESCRIPCIO

1 Identificar, mitjangant una seriosa autoanalisi, les capacitats personals i professionals
relacionades amb els objectius laborals que es pretenen aconseguir.

2 Disposar d'habilitat per a la realitzacid de test psicotécnics.

3 Desenvolupar I'habilitat per a poder expressar-se davant del public.

4 Interpretar els principis especifics que s'han de seguir per a la correcta aplicacid de les normes
laborals.

5 Determinar els drets i deures que es deriven de les relacions laborals.

6 Distingir els principals organismes que intervenen en les relacions entre empresaris i
treballadors.

7 Identificar parts essencials dels contractes de treball.

8 Conéixer les principals modalitats de contractes de treball.
Valorar les mesures establides per la legislacié vigent per a la conciliacié de la vida familiar i

9 laboral.

10 Distingir els diferents tipus de jornada laboral i els diferents periodes de descans.

11 Distingir els components del salari.

12 Interioritzar els conceptes d'SMl i el *IPREM.

13 Analitza el rebut de salaris, identificant els principals elements que l'integren.

14 Diferéncia les percepcions salarials i les no salarials.

15 Calcula les bases de cotitzacid i les quotes corresponents a treballador i empresari.

16 Realitza amb exactitud els calculs necessaris en la liquidacid dels salaris.

17 Emplena adequadament l'imprés oficial de rebut de salaris.

18 Conéixer les diverses contingéncies que cobreix la Seguretat Social.

19 Identificar els régims existents en la Seguretat Social.

20 Descriure les prestacions del sistema de la Seguretat Social, identificant els requisits.

21 Conéixer la resolucié de problemes relacionats amb la desocupacié de caracter senzill.

22 Calcular la duracié i quantia d'una prestacié per desocupacio.

23 Esbrinar els punts forts i febles del perfil professional i personal dels alumnes.

24 Conéixer les noves maneres d'introduir-se en el mercat laboral.

25 Descobrir els nous métodes de cerca d'ocupacié i reforgar els habituals.

26 Realitzar diferents proves realitzades en els processos de seleccid.

27 Conéixer I'autoocupacié com a alternativa.

)8 Realitzar una valoracié de la nostra personalitat, aspiracions, actituds i formacié que ens ajude
en la presa de decisions.

29 Determinar les tecniques que hem d'aplicar en el procés de cerca d'ocupacio.

30 Relacionar les condicions laborals amb la salut del treballador.

31 Classificar i descriure els tipus de danys professionals, amb especial atencid als accidents de
treball i malalties professionals.

32 Determinar els requisits i les condicions per a la vigilancia de la salut del treballador i la seua
importancia com a mesura de prevencio.

33 Classificar els factors de risc en la teua activitat i els danys professionals derivats d'ells, en relacié
a les condicions ergonomiques, psicosocials i de seguretat.

34 Identificar les situacions de risc més habituals en el teu entorn de treball, relacionades amb les
condicions ergonomiques, psicosocials i de seguretat.
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Determinar les condicions ergonomiques, psicosocials i de seguretat amb significacio per a la

35 L
prevencio en els entorns de treball.

Definir les tecniques de prevencié i proteccid que han d'aplicar-se per a evitar els danys a

36 . L . . L
I'origen i minimitzar les seues conseqiiéncies en cas que siguen inevitables.

37 Analitzar el significat i I'abast dels diferents tipus de senyalitzacié de seguretat.

38 Analitzar els protocols d'actuacio en cas d'emergéncia.

39 Conéixer el pla d'emergencia del centre on estudien.

METODOLOGIA GENERAL DE L'AREA DE: “FOL 1r SISTEMES
MICROINFORMATICS | XARXES”

Els temes sdn explicats pel professor, acompanyats d'exemples d'exercicis practics a fi que I'alumne
assimile amb més facilitat els conceptes que s'estan desenvolupant.

Tots els exercicis que es realitzen tant en classe com a casa seran corregits dins de I'aula.
Internet, sera un important suport en qiiestions que puguen ser investigats pels alumnes. Les activitats
seran les propostes segons el llibre Mc Graw Hill i de les anotacions del professor.

Es modifica el plantejament habitual de I'assignatura i es desenvolupara primer tota la part de
Prevencid de Riscos Laborals, atés que aixi es requereix per a la Formacié Dual dels alumnes i d'altra banda
és convenient que els alumnes coneguen el Pla d'Evacuacié i Emergéncia del centre i com han d'actuar en
cas que ocorrega qualsevol sinistre o emergencia.

MATERIAL | RECURSOS UTILITZATS:

Llibre de text: editorial Mc Graw Hill
Recursos: pissarra, recursos d'internet, noticies relacionades amb els diferents temes.

INNOVACIO

Es desenvolupara un projecte cooperatiu amb els alumnes relacionats amb la realitzacié de proves
psicotécniques o de seleccid.
Es formaran parelles o grups de tres (en funcié del nombre d'alumnes que hi haja en la classe). A vegades
dins dels grups es faran subgrups.

El projecte s'iniciara passat un temps prudencial i no hagen canvis en el nombre d'alumnes que
acudeix a les classes.

La idea és conéixer els diferents tipus de test psicotécnics que existeixen, a més de proves de selecci
a les quals poden enfrontar-se i que ara com ara solen realitzar-se en equips de treball.

Els equips hauran de descobrir quals son les habilitats de cadascun d'ells perque siga aqueix alumne el
gue es pose al comandament de cada test en funcié d'aquella competéncia que tinga més desenvolupada.

Cada equip tindra un nom identificatiu i s'establira una competicié entre els diferents equips, on
després de cada prova es corregira el test i s'aniran acumulant els punts. Al final del curs es veura com és
I'equip guanyador.

Les proves a les quals s'enfrontaran els alumnes seran de diversa indole: test de coneixements
culturals, test de memoria, d'agilitat numerica, de capacitats administratives, .... Etc.

Aquest projecte busca incentivar el treball en equip, la capacitat rapida per a poder organitzar-se i
obtindre els millors resultats i al seu torn conéixer els secrets de les diferents proves a les que pot enfrontar-
se un alumne quan decideix emprendre |'ardua tasca de buscar treball.
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Es desenvoluparan una rutina en cada unitat i una destresa al mes; algunes d'aquestes tecniques
s'indicaran en la programacié mentre que unes altres s'inclouran en el diari d'aula segons la conveniencia
d'utilitzar les unes o les altres en cada cas.

CRITERIS DE QUALIFICACIO DE L'AREA DEFORMACIO | ORIENTACIO
LABORAL

Aquesta assignatura serad eminentment practica, on es pretendra que els alumnes
interioritzen els continguts previstos en el curs, a través de simulacions, activitats, treballs,... el
lliurament d'aquests treballs, el lliurament en la data prevista, l'interés mostrat pels alumnes, els
examens que es puguen realitzen, aixi com l'assisténcia, seran els factors a tindre en compte en la
qualificacio de I'alumne.

Es valoraran un 75% la nota obtinguda en examens, els treballs i practiques en classe
tindran una importancia que podra variar en funcio del treball del qual es tracte, sent I'habitual un
10%. Se li donara un 10% a l'actitud i un 15% a la realitzacio d'exercicis. En cas que en una
avaluacio no s'hagen realitzat exercicis suficients, es valorara un 90% els examens.

Segons el DOCV num. 6329 del 10 d'Agost de 2010, “I'assisténcia a les classes de cicles
formatius en regim presencial és la condicié necessaria per a mantindre vigent la matricula en el
centre formatiu”. Per tant, si un alumne, des de l'inici del curs acumula un nombre de faltes (sense
justificar o amb justificacié improcedent) igual o superior al 15% de les hores de formacio en el
centre o no assistisca a classe durant un periode de deu dies lectius consecutius, el director, a
proposta del tutor del grup, acordara I'ANUL-LACIO DE MATRICULA.

Si l'alumne faltara a classe un 15% el professor podra decidir que no es presente als
examens.
Si de les faltes computades, I'alumne demostrara que estan justificades (amb justificants médics),
aquestes es restaran del total de faltes d'assisténcia.

L'actitud és valorada en un 10%. En ella es tindra en compte la rubrica en la que es
valoraran diferents items:

Sewrre CONTRIBUYEA  CONTRIBUYE
~ LAS CONVERSACIONES MAYORIA DE- LAALA AT CORERBUTER | CoNTamUNE
[ g P CONTRIBUYE A
I Y EXPLICACIONES. EXPLICACIONES. Y Fxgggxgrgcgémes EXP"L'::ZEACRSIAOCN%

ATIENDE A LAS ATIENDE A LAS
EXPLICACIONES Y EXPLICACIONES Y SRS DA e iin '
NE LAS EXPLICACIONES Y AY
éEERDA LAS TAREAS DE ABORDA LAS TAREAS DE | HAY QUE INDICARLE 83';&?‘0‘.‘)&%41EYHAV
SE CON INTERES Y CLASE CON|INTERES EN PERSONALMENTE QUE
SIN PERDIDA DE TIEMPO.  E| 90% DE | 08 CASOS, HAGA LAS TAREAS,

NO TIENE NINGUN
INDICADOR DE

TIENE UN INDICADOR HENEDOS TIENE TRES
R

NEGATIVO PO INDICADORES INDICADORES
ﬁ?g:ORTAMIENTO COMPORTAMIENTO, NEGATIVO POR NEGATIVO POR
| \TIVO EN CLASE. COMPORTAMIENTO. COMPORTAMIENTO.

GENERALMENTE EN OCASIONES
l SIEMPRE ENTREGA LOS ENTREGA LOS

ENTREGALOS
‘F‘E"C%SOVJAREAS EJERCICIOS YTAREAS  EJERCICIOS Y TAREAS
ENTRE o ENTREGADOS. ENTREGADOS.
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PROGRAMACIO D'AULA CURS ESCOLAR: -D

En el moment en qué es reflectisquen, almenys 4 negatius, siga en un sol concepte o entre
tots, deixara de sumar-se a la nota final de I'avaluacio el 10% destinat a l'actitud.
Amb 4 negatius se li restara un 1.
Amb 3 negatius se li restara 0,75.
Amb 2 negatius se li estara 0,5.
Amb 1 negatiu se li restara 0,25.

Quant als exercicis, es podran avaluar bé amb un Presentat o No Presentat o bé si la
tasca ho requereix, amb icones als quals s'assignara la nota corresponent. La llegenda de les
icones és la seglient:

ENTREGAT -10

NO PRESENTAT-0
TREBALL PERFECTE -10
BONA FAENA - 8
TREBALL NORMAL -6
TREBALL JUST -5

MAL TREBALL - 4

.0-1009I

A vegades es valorara unicament el lliurament d'un treball amb un tic verd, el no
presentar-lo amb l'aspa roja o el presentar-ho amb retard amb un tic roig.

La mitjana entre examens es fara a partir de 4,5. Els treballs (quan aixi es detalle)
comptaran com un examen mes.

En les notes, tant de cada avaluacid, quan s'obtinguen decimals s'arredonira a la baixa
sempre segons acord de claustre, aquests decimals es guardaran per a obtindre la nota final en
la qual s'arredonira sempre a l'alga a partir de ‘5.

Si I'alumne suspenguera algun examen es posara l'avaluacié com suspesa, encara que
la resta d'examens estigueren aprovats. Si no es presentara a un examen, apareixera com “no
presentat”, encara que es tingueren més notes. En aquest cas la nota d'actitud i d'exercicis es
guardara per a quan l'avaluacio estiga aprovada.

La presentacio d'un treball fora de plag comportara que el treball es considere com a NO
PRESENTAT.

La no assisténcia a un examen I'ha de justificar, mitjangcant un justificant meédic o de cardcter
oficial, per a poder repetir-se aqueix examen, d'una altra manera només podra presentar-se a la
recuperacio d'aqueixa part.

Normalment la qualificacio que eixira en les notes, sempre que estiga suspés, sera de 4,
llevat que aquest alumne haja mostrat una gran falta d'interés (es veura en la seua fitxa
d'actitud o d'assistencia) i se li baixe a 3 o 2.
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CRITERIS DE RECUPERACIO DE L'AREA DE FORMACIO | ORIENTACIO
LABORAL.

Les recuperacions es realitzaran de cada examen suspés podent ser en la mateixa
avaluacio o a principis de l'avaluacié segiient, quant als treballs, es tornaran a repetir sempre
que no complisquen els objectius marcats, podent fins i tot demanar algun addicional per a
recuperar.

Cada examen no superat es podra recuperar mitjangant un nou control que
normalment es realitzara en |'avaluacié seglient. En la 3a avaluacid la recuperacié coincidira
amb les recuperacions finals.

Si en una mateixa avaluacid es realitzen diversos examens, tan sols hi haura una unica
recuperacié on es recuperara tota la materia suspesa de manera conjunta.

En les recuperacions la nota obtinguda sera la que es tindra posteriorment en compte
per al butlleti. La nota obtinguda en la recuperacié d'un examen no podra aconseguir el 10,
sind un maxim de 7, arredonint a la baixa el resultat.

Els alumnes que ho sol-liciten podran presentar-se a les recuperacions per a pujar nota,
en aquest cas si que podran arribar al 10.

Juliol.- Després de les recuperacions de Juny, I'alumne que tinga mateéria pendent o tota
I'assignatura, com a norma general haura de recuperar tota la materia, pero si en la
recuperacié de juny tinguera una nota de 4 i I'actitud de I'alumne durant el curs haguera sigut
bona, recuperara Unicament al juliol la part pendent.

ATENCIO A la DIVERSITAT

En CCFF segons la legislacio, ordre de 14 de marg de 2005 (DOGV) als alumnes no se'ls pot
realitzar adaptacions curriculars significatives, ni no significatives. Només es poden realitzar adaptacions
curriculars d'accés.

A un alumne/a amb adaptacions se li exigira el compliment dels continguts minims de cada
materia fixats per llei.

A I'hora d'abordar les diferents unitats i els continguts de cadascuna d'elles, haurem de tindre en
compte la forma en que afrontarem els possibles obstacles que puguen aparéixer a l'aula i que puguen
afectar la nostra labor docent.

La diversitat pot ser originada per multiples motius, des de I'existéncia de diferents capacitats,
diferents procedencies, diferents motivacions o interessos.

ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Aguest curs normalment realitza moltes activitats complementaries que programa el claustre de
professors. Per a aix0 es creen unes sessions comodi a fi de compensar les activitats complementaries i
altres tipus d'imprevistos que puguen sorgir.

Per a compensar aquestes activitats es posen en el diari Sessions Comodi, que ajuden a ajustar
millor la planificacio de I'assignatura.
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COMPETENCIA ESPIRITUAL DE L'AREA DE FORMACIO | ORIENTACIO
LABORAL

El nostre objectiu com a docents és: “Evangelitzar despertant la passié per la vida seguint a
Jesus: Competencia espiritual”. Creant un ambient ric en valors, virtuts cristianes, atesos els més

necessitats, des del testimoniatge, I'experiencia i la vivéncia, des de la preséncia i
acompanyament personal, des de la formacio, des de les activitats i des de la festa, I'oracid i la
celebracid.

CCFF desenvolupa el mateix pla pastoral diocesa que la resta del centre, segons el calendari
d'activitats; aixi que tracta les mateixes dimensions cristianes i competéncies espirituals.

Tot el professorat té clar que en les seues classes, les matéries que imparteixen, parlen en
clau pastoral, intentant impregnar als alumnes de les dimensions cristianes: Veritat, Bondat,
Bellesa i Felicitat

Per tant s'estableix I'acord, per part del claustre, d'incloure, almenys un tret que treballe la
corresponent competencia espiritual associada, en cadascun dels moduls, ja que a I'ésser un
ensenyament no obligatori, amb uns continguts o matéries molt especifics de preparacié al mén
laboral, el claustre no troba cabuda en moltes de les continguts que es desenvolupen en els
moduls professionals.

Aixi va quedar especificat en I'acta de la iniciativa pastoral (IE.05.01.03) del curs 2012-13 i
acta de I'assemblea de CCFF de data 10 de juliol 2014.

Des de CCFF tractem

La competéncia espiritual de la VERITAT:

- Educar en la Fe: Creure en les persones i en Déu.

- Educar en la profunditat dels esdeveniments i persones.

La competéncia espiritual de la BONDAT:

- Educar en la gratuitat, agraiment i perdd.

- Educar per a l'acolliment i la trobada.

La competéncia espiritual de la BELLESA:

- Desenvolupar I'admiracid i contemplacio de la bellesa.

- Educar per a l'acolliment i la trobada.

- Educar en la profunditat dels esdeveniments i persones.

La competencia espiritual de la FELICITAT:

- Creure en les persones i en Déu.

- Educar en: la gratuitat, agraiment, perdé.

- Educar en la profunditat dels esdeveniments i persones.

- Educar en I'acolliment i la trobada.

- Desenvolupar I'admiracié i contemplacioé de la bellesa.

En concret en aquest modul de FOL es treballa el tret:

P2R5. Acollir i estimar a l'altre com Jesus acollia i estimava a tots (P2C3: Respecta i comprén les
diferéncies sent capag de posar-se en el lloc de I'altre i P2C4: Mostra predisposicio per a ajudar a l'altre
de la C.Espiritual: Educar per al acolliment i la trobada(Bondat i Felicitat), en el tema “Introduccio a la
Cerca d'Ocupacié”
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Els temes a desenvolupar en l'assignatura sén els seglients:

1a Avaluacio:
e Tema Introduccio assignatura i TBE.
e Tema Saber parlar en public.

Examen: avaluar xarra alumne pel professor i alumnes amb rubrica.

e Tema 6: Seqguretat i Salut laboral.
eTema 7: La prevencio de riscos laborals.

Examen temes 6 i 7: 28 novembre (estara en la 1a o 2a avaluacio en funcio de la duracio de
les xarrades).

2a Avaluacio:
e Tema 8: Autoproteccid i primers auxilis

Examen tema 8: 19 desembre

e Tema 1: La relacio laboral i el seu normativa
eTema 2: El contracte de treball

Examen 1i2: 3 febrer

3a Avaluacio:
e Tema 3: La jornada laboral
e Tema 4: El salari i la fulla de nomina

Examen 3i4:13 marg

e Tema 5: La sequretat social

Examen 20 abril

eTema 9: El mercat laboral

Examen tema 9 i anotacions: 2 de juny
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(Competeéncia espiritual)

Objectius Criteris d'avaluacio Descripcid
Realitzar, per escrit, un inventari personal en el qual en el qual es reflectisquen les propies capacitats, la formacio, I'experiencia i els tots aquells
Obj.1 1 aspectes personals relacionats amb I'objectiu professional. En l'inventari es ressaltaran dels punts forts i els febles tant personals com
professionals.
Obj. 2 2 Realitzar amb habilitat i soltesa els diferents test que es realitzaran al llarg del curs.

DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS

CONTINGUTS:

ACTIVITATS:

e autoconéixer-se aixi mateix com
a punt de partida per a
comengar a buscar ocupacio.

e Inventari personal.

e Test psicotecnics. PROJECTE
INNOVACIO.

-Técnica de com em veuen els
altres

-Buscar adjectius per a definir-
se un mateix.

- Emplenar fitxa de punts forts i
punts febles.

ACTITUDS:

* Reconeixement de les propies capacitats i actituds, pero sense perdre de vista aquells aspectes que poden
perjudicar en la cerca d'ocupacio.

¢ Confianga en les propies capacitats i en la formacioé rebuda per a enfrontar-se a processos de seleccié de
personal.

METODOLOGIA:

e Observacid i analisi de I'entorn social per a recopilar dades sobre possibles fonts d'ocupacid.

e Elaboracié d'un detallat pla d'accid per a buscar ocupacid, que es plasmara per escrit indicant tots els passos que
es donaran.

e Redaccid d'un inventari personal i professional després d'haver realitzat una seriosa autoanalisi sobre les
capacitats personals i professionals.

RECURSOS DIDACTICS:
-Fitxes especifiques,
- Ordinadors, internet

AVALUACIO/RECUPERACIO:
En aquesta part de l'assignatura no es realitzaran examens ja que és una introduccié a l'assignatura i es
considerara valorable la realitzacié de I'anunci personal de cada alumne.

TEMPORALITZACIO: 5 sessions

CONTROL: Juntament amb el tema de Técniques de Cerca d'Ocupacio.
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Objectius Criteris d'avaluacié Descripcié
Obj.3 1 Desenvolupament de |'exposicié oral, preparant mitjans audiovisuals com a suport a la xarrada.

DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS

CONTINGUTS: ACTIVITATS:
ACTITUDS:
e Técniques i habilitats per a poder | - Realitzar exposicions orals - Eliminar pors i temors en enfrontar-se a parlar davant de public.
parlar en public. utilitzant mitjans audiovisuals. - Aconseguir que els alumnes comprenguen la importancia que hui dia per al treballador, de saber comunicar-se
- Preparar les exposicions davant de public o d'un grup de persones.
utilitzant les sales d'ordinadors
per a la cerca d'informacio i per | vetopoLoGiA:

a preparar |'exposicio

- Realitzar exposicions publiques davant de la resta de companys.
audiovisual de suport.

- Preparar exposicions en public amb ['ajuda de mitjans informatics.
- Innovacié: s'avaluara les exposicions a través de rubriques i dianes.

RECURSOS DIDACTICS:
e Ordinadoricand
e Sala d'ordinadors

AVALUACIO/RECUPERACIO:

e S'avaluara I'exposicio que realitze I'alumne sobre el tema que trie, tenint en compte la preparacio de la xarrada i
la manera o manera d'expressar-se en public que demostren i I'analisi de les xarrades dels seus companys que
realitzen.

e Els alumnes realitzaran rubriques per a avaluar cadascuna de les exposicions dels seus companys. Aquesta nota
sera tinguda en compte en un 20% sobre el total de la nota final de la presentacio.

TEMPORALITZACIO: 7 sessions

(El nombre de sessions pot variar en funcio de la duracio de les xarrades).
S'avaluara la presentacio que realitzaran cadascun dels alumnes, juntament en la rubrica dels seus companys (80% profesor — 20% alumnes)

CONTROL:
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Objectius Criteris d'avaluacié Descripcio
Obj.4 1 Explicar la incidéncia que té el treball en la salut.
2 Diferenciar els conceptes de risc, mal i prevencid.
Obj.5 3 Definir el concepte d'accident de treball i malaltia professional, aixi com els seus requisits.
4 Explicar els danys per a la salut derivats de les condicions de treball.

DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS

CONTINGUTS:

ACTIVITATS:

1. Treballisalut.

2. Condicions de treball
laborals.

3. Danys laborals.

riscos

e Realitzar un debat sobre com les

noves formes d'organitzacié del
treball *ETT, subcontractes,
contractes temporals, autoocupacio)
influeixen en la seguretat i salut en
el treball.

e Buscar informacié sobre els tipus de

responsabilitat que poden generar
els accidents de treball i les malalties
professionals.

e Resoldre casos practics sobre

diferents situacions per a veure que
possible solucid se'ls pot donar als
mateixos i analitzar les causes que
ho produeixen.

ACTITUDS:

e Conscienciacié que tot accident de treball es pot evitar.

e Acceptacid que la prevencid dels riscos laborals és cosa de tots.

* Reconeixement i valoracié de la importancia de disposar d'un entorn de treball saludable.

e Manifestar preocupacio per I'elevat index de sinistralitat del nostre pais.

¢ Rebutjar conductes dels empresaris que incompleixen les seues obligacions en matéria de prevencio de
riscos.

e Sensibilitat del treballador cap al compliment de les seues obligacions en mateéria de prevencié de riscos
laborals.

e Acceptacid i compliment de la normativa en materia de prevencid de riscos laborals.

METODOLOGIA:

e Realitzacio d'un mapa que reflectisca els conceptes basics en matéria de prevencio laboral.

* Resolucio d'Exercicis practics en els quals es treballen els requisits que hagen de concdrrer perque es
produisca un accident de treball.

e Analisi dels tipus d'accidents de treball més freqlients i les seues causes.

e Lectura i analisi de jurisprudencia sobre accidents de treball.

e Comentari en classe d'articles de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals

RECURSOS DIDACTICS:
e Sala d'ordinadors

TRANSVERSALITAT:

AVALUACIO/RECUPERACIO:
L'avaluacié d'aquests temes de Prevencié de Riscos, es realitzara un examen de manera conjunta.

TEMPORALITZACIO:

13 sessions

CONTROL:

Examen temes 6 i 7. Ultima setmana de decembre

El present document forma part del Sistema de Qualitat del COL-*LEGI *SANT *ROC en la data de distribucid reflectida. La seua vigéncia només esta garantida per a aquelles copies en suport informatic que es troben a cada moment en la ruta:

Ref Llei: Decret 1691/2007, BOE 17/01/08 DOCV Nam. 6094 de 03/09/2009

Pagina 4 de 32
Data de distribucié: 28/06/17

N:\DOCUMENTS CLAU\PCO1. ACCIO DOCENT




. PROGRAMACIO D'AULA CURS ESCOLAR:
ETAPA:CURS:AREA: CICLES FORMATIUS ; 2023/2024 -D
1r SISTEMES MICROINFORMATICS I XARXES FORMACIO I
ORIENTACIO LABORAL Rev.6
28/6/17
Objectius Criteris d'avaluacié Descripcio
Classificar les diferents formes de gestio de la prevencio en I'empresa en funcio dels diferents criteris establits en la normativa sobre prevencio de
1 riscos laborals.
Obj.6 ] ., ) . ., -
2 Determinar les formes de representacio dels treballadors en I'empresa en mateéria de prevencio de riscos laborals.
3 Analitzar els protocols d'actuacio en cas d'emergéencia.
DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS
CONTINGUTS: ACTIVITATS:
1. El marc normatiu. e Resoldre casos practics | ACTITUDS:
. e Interés per col-laborar en I'elaboracioé del pla de prevencié ien I'avaluacié de riscos .
2. La gestio de la prevencid. S_Obre 'dlferents
. ) N L situacions per a veure e Respecte pel compliment de la politica de prevencié de I'empresa.
3 Lorganitzacio de Taccio que possible soluci Disposicid a participar en la prevencio de riscos laborals en la seua empresa
. ° )
preventiva. se'ls pot donar als P P P P P
4. Organismes publics en mateixos i analitzar les  Valoracié de la importancia dels representants dels treballadors en la proteccié de la salut dels
matéria de prevencio. causes que ho treballadors.
produeixen. METODOLOGIA:
e Elaboracié d'una « Resolucio d'Exercicis practics en els quals s'utilitzen els drets i les obligacions d'empresaris i treballadors
avaluacio de riscos . en matéria de prevencio de riscos laborals.
e Concursos per a aconseguir identificar els diferents senyals de seguretat.
« Posar en practica pla d'emergencia del centre amb un simulacre.
RECURSOS DIDACTICS:
e |nternet
e Sala d'ordinadors
TRANSVERSALITAT:
AVALUACIO/RECUPERACIO:
Examen de dos temes del bloc de prevencio.
Exercicis i resolucio de casos practics.
TEMPORALITZACIO: 5 sessions + sessié d'avaluacio
CONTROL: Examen temes 6 i 7. Ultima setmana de decembre
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Objectius Criteris d'avaluacié Descripcié
e Determina les técniques de prevencié i proteccio individual i col-lectiva
Obj.7 1 e C(lassifica les diferents formes de gestié de la prevencié en I'empresa, en funcié dels diferents criteris establits en la normativa sobre prevencié
de riscos laborals.

. e Valora la importancia de I'existéncia d'un pla de prevencidé en I'empresa, que incloga la seqlienciacid d'actuacions que hem de realitzar en cas
Obj.8 2 d'emergéncia.

. e Defineix el contingut del pla de prevencid en un centre de treball relacionat amb el teu sector.
Obj.9 3 e Proposa millores en el pla d'emergéncia i evacuacié de I'empresa.

DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS
CONTINGUTS: ACTIVITATS:

1.Mesures de prevencid
i proteccio en el
treball.

2.Senyalitzacié de
seguretat.

3. Mesures
d'emergéncia.

4.Primers auxilis.
5.Suport vital basic.

6.Técniques d'actuacié
davant altres
emergencies.

Identificacio de les situacions de risc
més habituals en el seu ambit de
treball, associant mesures de
prevencié i de proteccio.

Analisi les diferents mesures de
proteccié col-lectiva i individual.
Proposicié d'actuacions preventives
i/o de proteccid corresponents als
riscos més habituals, que permeten
disminuir les seues conseqléncies.
Identificacio del significat dels senyals
de seguretat.

Resolucio de casos practics en els
quals es proposen mesures de
prevencié i proteccio.

Simulacié d'aplicacié de tecniques de
primers auxilis.

Identificacio pels simptomes
diferents tipus de lesions.

ACTITUDS:

Acceptacio i respecte de les mesures de prevencid i proteccié de riscos laborals.

Mostrar interés per un Us correcte de material de proteccid i dispositius de seguretat.

Reconeixement de la importancia de |'Us d'equips de proteccio individual per a evitar accidents de treball.
Mostrar interés per un Us correcte de material de proteccid contra incendis.

Actitud positiva per a seguir les instruccions de les persones que tenen responsabilitats en situacions
d'emergéncia.

Valoracio de la importancia de la formacié dels treballadors en tecniques de primers auxilis.

e Interés per un Us correcte de material de proteccié contra incendis.
e Interés per conéixer les mesures de primers auxilis en cas d'accident de treball.
METODOLOGIA:

¢ Resolucio d'Exercicis practics en els quals es treballen els requisits que hagen de concdrrer perque es produisca
un accident de treball.

e Analisi dels tipus d'accidents de treball més freqlients i les seues causes.

e Lectura i analisi de jurisprudéncia sobre accidents de treball.

e Comentari en classe d'articles de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals

¢ Resolucié d'Exercicis practics en els quals s'utilitzen els drets i les obligacions d'empresaris i treballadors en
materia de prevencié de riscos laborals.
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RECURSOS DIDACTICS:
e |nternet
e Sala d'ordinadors

e Simulacié de la técnica PAS.

TRANSVERSALITAT:

AVALUACIO/RECUPERACIO:
Examen del tema.

TEMPORALITZACIO: 6 sessions
CONTROL: Examen tema 8. Cuarta setmana de decembre.
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Objectius 'Crlterls_ . Descripcio
d'avaluacié
1 e [dentifica les caracteristiques que defineixen els nous entorns d'organitzacid del treball.
e Identificar els conceptes basics del Dret de Treball.
e Determinar els drets i obligacions derivats de la relacié laboral.
Obj. 10 e Analitza els diferents tipus de conflictes col-lectius i els procediments per a la seua resolucid.
4-7 e Determina els elements de la negociacio en I'ambit laboral.
e Identifica la representacio dels treballadors en I'empresa.
e Interpreta els elements basics d'un conveni col-lectiu aplicable al sector professional relacionat amb el titol i la seua incidéncia en les condicions de treball.
e Distingir els principals organismes que intervenen en les relacions entre empresaris i treballadors.
. e [dentifica els tipus de conflictes i les seues fonts.
Obj.11 8-11 ] . iy .
e Determina els procediments per a la resolucic de conflictes.
e Resol els conflictes presentats en un equip.
DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS
CONTINGUTS: ACTIVITATS: ACTITUDS:
1. El Dret del Treball. e Realitzar esquema dels e Valoracié positiva del treball i reconeixement de la seua importancia per a la satisfaccié de les necessitats humanes.
2. Les fonts del Dret del Treball. aspectes fonamentals del |e Interés per la millora de les condicions de vida dels treballadors.
3. Els principis del Dret del tema. e Reconeixement de la importancia que té la regulacio de les condicions de treball.
Treball. « Exercicis seleccionatsde  |e Predisposici6 a la consulta de la normativa legal i a la seua utilitzacid.
4. Drets i obligacions dels final del tema. o Reflexié de com la situacid laboral actual és fruit de la lluita dels treballadors per millorar les condicions de vida al
treballadors. llarg de la historia.
5. Drets i poders de I'empresari. METO\D'OI:OGIA: §
. e Analisi de I'evolucio del Dret del treball.
6. Els equips de treball. o o o
. e Analisi de les caracteristiques de les activitats laborals regulades pel Dret del treball.
7. Els conflictes laborals. o ; o o
., e Analisi de les actuacions de la Unid Europea en materia laboral.
8. La representacid dels ) . o .
treballad - Sistematitzar els principals drets i deures dels treballadors.
rebatiadors. . « ldentificacié de les activitats excloses del Dret Laboral i les de caracter especial.
9. Els organismes laborals
judicials. RECURSOS DIDACTICS:
e Fitxes especifiques
e Cand/pissarra digital.
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AVALUACIO/RECUPERACIO:

S'avaluara de manera teorica aquest tema juntament amb el tema segilient, igual que es tindran en compte la
realitzacié d'exercicis del tema.

TEMPORALITZACIO: 4 sessions

CONTROL: Examen temes 1i 2. Primera setmana de febrer.
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Objectius Criteris d'avaluacid Descripcié
Obj. 12 17 e Analitza el contracte de treball i les principals modalitats de contractacid aplicables al seu sector.
Obj. 13 18 o |dentifica les mesures de foment de la contractacio per a determinats col-lectius.
Obj. 14 19 e Valora les mesures de foment del treball.
Obj. 15 20 e |dentifica les causes i efectes de la modificacid, suspensio i extincid de la relacié laboral.
DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS
CONTINGUTS: ACTIVITATS:
ACTITUDS:
1. Que és el contracte de treball ?  |e Utilitzar el calendari escolar | ® Interés per conéixer les normes que s'apliquen en les relacions laborals del seu sector d'activitat professional.
2. Tipus de contractes de treball. del cursi el calendarilaboral | ® Reconeixement dels llits legals previstos com la millor manera de resoldre conflictes laborals.
3. Modificacié del contracte de de la ciutat per a la seua e Conscienciacid sobre el fet que les condicions de treball poden modificar-se.
treball. analisi. e  Predisposici6 a la consulta de la normativa legal i a la seua utilitzacié.
4. Suspensio del contracte de » Realitzacié dels exercicis e  Predisposicio per a la conciliacio.
treball. indicats en la unitat. METODOLOGIA:
5. Extincio del contracte de treball. e Definicid i analisi de les caracteristiques i els elements essencials dels contractes de treball.
e Analisi de les principals caracteristiques dels contractes de treball.
e Analisi de les obligacions dels empresaris en la contractacio laboral.
e Identificacio de les condicions de treball que poden modificar-se.
e Analisi i estudi de les diferents causes de suspensioé del contracte de treball.
e Analisiiestudi de les causes d'extincié del contracte.
e Identificacio dels diferents tipus d'acomiadaments.
e Analisi de la impugnacié de I'acomiadament .
RECURSOS DIDACTICS:
e Noticies reals publicades en premsa.
e Cand/pissarra digital.
AVALUACIO/RECUPERACIO:
o S'avaluara de manera teodrica juntament amb el tema seglient i la realitzacié d'exercicis.
TEMPORALITZACIO: 8 sessions
CONTROL: Examen temes 1i2. Primera setmana de febrer.
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. PROGRAMACIO D'AULA CURS ESCOLAR:
ETAPA:CURS:AREA: CICLES FORMATIUS ; 2023/2024 -D
1ir SISTEME§ MICROINFORMATICS I XARXES FORMACIO I
ORIENTACIO LABORAL Rev.6
28/6/17
Objectius Criteris d'avaluacid Descripcio
Obj. 12 1 e Valorat les mesures establides per la legislacié vigent per a la conciliacié de la vida laboral i familiar.
Obj. 13 2 e Distingir els diferents tipus de jornada laboral i els diferents periodes de descans.
Obj. 14
Obj. 15
DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS
CONTINGUTS: ACTIVITATS:
1. Queé és la jornada laboral? e Utilitzar el calendari escolar ACTITUDS:
2 U'horari de treball . del curs i el calendari laboral |® Reconeixement de la importancia que té la regulacié de la jornada de treball i la seua evolucié al llarg del
3. Les hores extraordinaries. de la ciutat per a la seua temps. . . o o
4. Els periodes de descans analisi. e Predisposicio a la consulta de la normativa legal i la seua utilitzacié en relacio a la jornada de treball, els
5. Els permisos retribuits « Realitzacié dels exercicis periodes de descans, les hores extraordinaries i les vacances.
' ., . i indi i e Participacido amb interés i grat en els treballs en comu i en els debats que es realitzen a l'aula.
6. Reduccio de la jornada laboral. indicats en la unitat. ,p . & ] 9
. . e Interés per interpretar el rebut de salaris.
7. El calendari laboral i les festes . L A . L.
e Manifestar solidaritat davant situacions injustes.
laborals.
8. Les vacances. METODOLOGIA:
9. Conciliacié de la vida familiar i e Analisi de la jornada de treball i de les jornades especials.
laboral. e I|dentificacid dels diferents tipus d'hores extraordinaries aixi com la seua retribucié i compensacié.
e Analisi dels permisos retribuits, les vacances i comentari de sentencia laboral sobre la possibilitat de
treballar durant el periode vacacional.
¢ |dentificacié de les festes laborals de caracter retribuit i no recuperable.
e Analisi de I'estructura del salari.
RECURSOS DIDACTICS:
e Noticies reals publicades en premsa.
e Cand/pissarra digital.
AVALUACIO/RECUPERACIO:
o S'avaluara de manera teodrica juntament amb el tema seglient i la realitzacio d'exercicis.
TEMPORALITZACIO: 6 sessions
CONTROL: Examen temes 3 i 4. Tercera setmana de marg
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. PROGRAMACIO D'AULA CURS ESCOLAR:
ETAPA:CURS:AREA: CICLES FORMATIUS ; 2023/2024 -D
1ir SISTEME§ MICROINFORMATICS I XARXES FORMACIO I
ORIENTACIO LABORAL Rev.6
28/6/17
Objectius Criteris d'avaluaci6 Descripcié
0bj.16 o [nterpretar l'estructura del rebut de salaris
0bj.17 e [dentificar els diferents conceptes retributius.
0bj.18 e Determinar el procediment establit per a determinar les bases de cotitzacio a la Seguretat Social.
Obj.19 e Calcular correctament les bases de cotitzacio a la Seguretat Social en situacions retributives diferents com: Percepcions salarials i no salarials,
’ Hores extraordinaries i de forca major i Gratificacions extraordinaries i de beneficis.
Obj.20 e Calcular correctament les retencions a compte de I'IRPF.

DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS

CONTINGUTS: ACTIVITATS:

1. Elsalari. o N ) ACTITUDS:
2. La nomina o Exercicis d'identificar les diferents e Interés per interpretar el contingut d'un rebut de salaris i el significat dels conceptes que en ell es
3 Meritacions parts de la nomina. reflecteixen.
4. Bases de cotitzacié i retenci. |° Exercicis del tema. e Actitud critica davant manifestacions sexistes que facen que es perceben diferents sous pel mateix

C . L L treball.
5. Tipus de cotitzacié i retencio. . , . . .
6. Deduccions e Mostrar interés per conéixer els diferents conceptes que formen part del salari i els descomptes al fet

que sén sotmesos.
e Valorar les aportacions dels treballadors i empresaris al manteniment del sistema de Seguretat social.
¢ Mostrar actitud critica davant actuacions consistents a defraudar a la Seguretat Social, no cotitzant o no

tributant en a Hisenda.
METODOLOGIA:

e Analisi de I'estructura del rebut de salaris i exposicié ordenada de les diverses percepcions amb les
quals es retribueix |'activitat laboral.

e Realitzacio d'exercicis sobre els limits de cotitzacié de les percepcions que no cotitzen a la Seguretat
Social i a I'IRPF.

e Sobre un llistat exhaustiu de percepcions, indicar quals son salarials i quals no salarials.

e Realitzacio d'exercicis relatius a la identificacié de les diferents parts de la nomina.
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. PROGRAMACIO D'AULA CURS ESCOLAR:
ETAPA:CURS:AREA: CICLES FORMATIUS 2023/2024 -D
1r SISTEMES MICROINFORMATICS I XARXES FORMACIO I
ORIENTACIO LABORAL 22%/.6137

RECURSOS DIDACTICS:
e Ordinadoricand
« Sala d'ordinadors

AVALUACIO/RECUPERACIO:
o S'avaluara aquest tema juntament amb el tema anterior.
o Exercicis d'identificacio de parts de la nomina.

TRANSVERSALITAT:

TEMPORALITZACIO: 9 sessions

CONTROL: Examen temes 3 i 4. Tercera setmana de marg
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. PROGRAMACIO D'AULA CURS ESCOLAR:
ETAPA:CURS:AREA: CICLES FORMATIUS ; 2023/2024 -D
1r SISTEMES MICROINFORMATICS I XARXES FORMACIO I
ORIENTACIO LABORAL Rev.6
28/6/17
Objectius Criteris d'avaluacié Descripcio
e Valora el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de vida dels ciutadans.
Obj. 21 1-2 e Enumerar les diverses contingéncies que cobreix el sistema de la Seguretat Social.
Obj. 22 3 e Identificar els régims existents en el sistema de la Seguretat Social.
Obj. 23 4 e Classificar les prestacions del sistema de la Seguretat Social, identificant els requisits.
Obl. 24 5 e Determinar les possibles situacions legals de desocupacié en suposits practics senzills.
Obi 25 6 e Reconeix la informacié i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social.
j.
DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS
CONTINGUTS: ACTIVITATS:
e  Estructura del sistema de la Seguretat Social ACTITUDS:
- Regim general i régims especials e Casos practics de |® Interés perla millora de les prestacions de la Seguretat Social.
- Entitats gestores resolucioé de e Reconeixement que la Seguretat Social compleix com a garant d'una justicia distributiva i social.
e  Principals obligacions d'empresaris i prestacions. e Disposicié favorable per a I'Us de les noves tecnologies.
treballadors e Exercicis del e Rebuig cap a les conductes fraudulentes tant en cotitzacié com en les prestacions de la Seguretat Social.
e  Accid protectora tema.
- Assisténcia sanitaria o Test de repas. METODOLOGIA:
- Incapacitat temporal o Conéixer histories |® ldentificacié dels fins de la Seguretat Social.
- Prestacions per risc durant I'embaras, la reals sobre les e Distincio dels régims de la Seguretat Social.
lactancia natural i la cura d'un menor diferents e Realitzacié d'un esquema que reflectisca els passos a seguir per a la inscripcié d'empreses i autonoms i
malalt prestacions. afiliacid i alta de treballadors.
- Prestacions per maternitat e Analisi de les prestacions de la Seguretat Social.
- Prestacions per paternitat e Resolucid de suposits practics relacionats amb prestacions de la Seguretat Social.
- Lesions permanents no invalidants e Realitzacié d'exercicis sobre diferents incapacitats.
- Incapacitat permanent e Observacié de les dades d'afiliacié a la Seguretat Social, analitzant el nombre de treballadors pertanyents a
- Jubilacio cada regim, sectors, sexe, nacionalitat, etcetera.
- Prestacions per mort i supervivencia RECURSOS DIDACTICS:
e  Proteccié per desocupacié » Ordinadoricand
- Prestacié per desocupacié AVALUACIO/RECUPERACIO:
_ Subsidi per desocupacié o S'avaluara juntament amb el tema anterior
TRANSVERSALITAT:
TEMPORALITZACIO: 9 sessions
CONTROL: Examen tema 5. Cuarta setmana d’abril.
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. PROGRAMACIO D'AULA CURS ESCOLAR:
ETAPA:CURS:AREA: CICLES FORMATIUS 2023/2024 -D
1r SISTEMES MICROINFORMATICS I XARXES FORMACIO I
ORIENTACIO LABORAL 2276\3//.6137

Objectius Criteris d'avaluacid Descripcié
1 Identificar els punts febles de curriculum personal i professional, aixi com les possibles llacunes en la formacio per a, potenciant les millors
0bj.26 qualitats, convertir els punts febles del curriculum en punts forts.
Obj.27 5 Elaborar estraté’gies per a orientar-se en el mercat laboral, identificant totes les possibles fonts d'us de I'entorn economic i social a les quals
puga tindre accés.
Obj. 28 3 Mostrar les noves técniques de cerca d'ocupacio a través d'Internet.
Obj. 26 Disposar d'habilitat per a la realitzacié de test psicotécnics.
Obj. 27 5 Conéixer les alternatives d'Autoocupacio.
6 Identificar els punts febles de curriculum personal i professional, aixi com les possibles llacunes en la formacio per a, potenciant les millors
0bj.28 qualitats, convertir els punts febles del curriculum en punts forts.
7 Dissenyar cartes de presentacio i curriculums, en diferents formats, cuidant escrupolosament la redaccid, presentacié i estética, per a ser
enviats a diferents tipus d'empreses.
0bj-29 Conéixer les diferents proves de seleccid que habitualment realitzen les empreses.
Identificar tots els aspectes positius per a la realitzacié d'una entrevista de seleccid.
DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS
CONTINGUTS: ACTIVITATS: ACTITUDS:
Buscar el maxim nombre d'ofertes d'ocupacié e Disposicioé favorable per a enfrontar-se a processos de seleccid de personal.
e La cerca d'ocupacio relatives al cicle formatiu. e Sentit critic per a seleccionar les empreses a les quals s'envia el curriculum vitae.
- Fonts d'informacio Realitzar una relacid dels requisits de formacié « Tenacitat i perseverancga en la cerca d'ocupacio.
- Cerca d'ocupacio a través qgue es demanen amb major freqiiéncia i, o Mostrar interés per conéixer el mercat de treball en I'entorn geografic, social i

d'internet i les xarxes socials.
Eines 2.0
e Seleccié d'ofertes d'ocupacio
- El perfil del lloc de treball i el
perfil del candidat
e El curriculum vitae
- Tipus

seguidament, comparar les dades recaptades productiu en relacié amb els estudis que es realitzen.

amb els del propi curriculum i realitzar un llistat Disposicio favorable per a enfrontar-se a processos de seleccié de personal.

de les manques de formacio. e Sentit critic per a seleccionar les empreses a les quals s'envia el curriculum vitae.
Acudeix als serveis d'ocupacié de la comunitat o Sensibilitat i gust per a realitzar amb acurada presentacid i estética les cartes,
autdonoma que corresponga segons el teu lloc de juntament amb una redaccio dels curriculums més adequats per a cada cas.
residencia, inscriure's com a demandants
d'ocupacid i sol-licitar informacio sobre els cursos
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PROGRAMACIO D'AULA

ETAPA:CURS:AREA: CICLES FORMATIUS

1r SISTEMES MICROINFORMATICS I XARXES FORMACIO I

ORIENTACIO LABORAL

CURS ESCOLAR:
2023/2024 -D
Rev.6
28/6/17

- Estructura: models de

curriculum cronologic invers i

de curriculum funcional

e La carta de presentacid
e Proves i tests

- Tests psicotecnics

- Tests de personalitat

- Proves professionals

- Tests de cultura general
e Dinamiques de grup
e L'entrevista de seleccié
e Treballar a Europa

- Europass
e Marc comu europeu de

referencia per a les llenglies.

de formacié relacionats amb el perfil professional
de I'alumne.

Realitzar tot tipus de test psicotécnics.

Redactar una carta de presentacio i un
curriculum per a enviar-los a una oferta
d'ocupacid que els ha sol-licitats.

Realitzar una relacio dels requisits de formacié
que es demanen amb major freqliéncia i,
seguidament, comparar les dades recaptades
amb els del propi curriculum i realitzar un llistat
de les manques de formacio.

Realitzar tot tipus de test psicotécnics i proves de
seleccio.

Realitzar simulacions d'entrevista de seleccio en
classe i analitzar el comportament dels alumnes.

METODOLOGIA:

e Cerca de les fonts i recursos d'informacid sobre el mercat laboral en relacié amb el
sector productiu en el qual s'enquadren els seus estudis.

e Cerca de pagines d'Internet on apareixen ofertes de treball i possibilitat de realitzar
test psicotecnics.

e Realitzacio de cartes de cerca d'ocupacié que acompanyen el curriculum vitae, per a
enviar-les de manera espontania com a resposta a anuncis, davant suposades
vacants, en cas de vacances del personal, etcetera.

e Realitzacio de curriculums amb diferents formats: per temes, cronologic i mixt, i triar
el més adequat per a enviar-ho a empreses de diferent tipus.

e Deteccid de possibles errors gramaticals i d'estética en els curriculums, per a aixo,
una vegada realitzats, seran sotmesos a I'analisi de terceres persones.

e Cerca de les fonts i recursos d'informacié sobre el mercat laboral en relacié amb el
sector productiu en el qual s'enquadren els seus estudis.

e Cerca de pagines d'Internet on apareixen ofertes de treball i possibilitat de realitzar
test psicotecnics.

RECURSOS DIDACTICS:
e Ordinadoricand
o Retroprojector

AVALUACIO/RECUPERACIO:
 S'avaluara la redaccid del propi Curriculum vitae de I'alumne.
e Les entrevistes de treball:
oActitud durant la simulacié de I'entrevista de treball.
o Preparacié de I'entrevista.
o Analisi de les entrevistes realitzades en classe.
« Elaboracié de dues cartes de presentacié (autoocupacid i contestacid anuncie).
« Examen dels continguts teorics explicats.

TRANSVERSALITAT:

TEMPORALITZACIO:

20 sessions

CONTROL:

Aquest tema s'avaluara mitjang¢ant el lliurament de documents (cv i cartes de presentacid) i es fara un examen teoric la segon setmana de juny.
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