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JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION DEL CICLO FORMATIVO DE
G.M. SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

La programacién es una tarea que hace el profesor para poder adaptarse de la mejor forma posible al
entorno y las necesidades educativas del alumnado, situaciones y condiciones especificas en las que se encuentra.
Para poder desarrollar esta programacion, partimos del siguiente documento escrito, pero hay que tener en
cuenta que, la programacion se caracteriza por ser un proceso continuo, abierto y en constante evolucion y
transformacion, con un caracter dindmico para reajustar el proceso en funcién de las circunstancias.

Esta programacion esta disefiada en base al Real Decreto 1691/2007 (BOE 17/01/2008) en el que se
establece el Titulo de SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES y sus correspondientes ensefianzas minimas y en
el que se establecen los requisitos necesarios para el disefio de una programacion didactica.

Dentro de la familia profesional de INFORMATICA, en este ciclo formativo se encuentra el médulo de
“Empresa e Iniciativa emprendedora”.

Para ello se plantea una metodologia donde el trabajo de los contenidos vaya asumiéndose vy
reforzandose a lo largo del curso a través de la relacién entre los diferentes mddulos, llegando asi a un aprendizaje
significativo. Hay que destacar también, que el nimero de sesiones dentro de cada unidad vendra dado por la
importancia de los contenidos a tratar en cada uno de los médulos.

Remarcar que, dado el cardcter propio del centro, la programacién tiene un hilo conductor que establece
una relacién entre los contenidos a trabajar y la accion tutorial. Propuesta que tiene como objetivo la adquisicion
de valores, actitudes y normas que favorezcan el desarrollo personal, cultural y espiritual de nuestros alumnos.
Este eje vertebrador, responde al caracter espiritual del centro y aterriza en la accidn pastoral y el lema del centro:
formamos personas.

Los aspectos anteriores determinan la confeccidn de las unidades didacticas y se tienen en cuenta para
llevarlas a la practica. Ademas, con la finalidad de que esta programacion responda a un principio fundamental
como es la adaptacion al entorno, en el siguiente punto se expone el contexto particular el que serd llevado a la
practica y las caracteristicas de éste.
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CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION DEL CICLO FORMATIVO DE G.M.
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

Siguiendo las orientaciones del curriculum prescriptivo, el PEC por la que se rigen las Programaciones
Didacticas de CCFF, éstas tienen que estar adaptadas a un contexto real de aplicacién. En este apartado
describiremos las caracteristicas mdas destacables del centro, su ubicacién y el tipo de alumnado
escolarizado en él.

Esta programacion se llevara a cabo en el Col-legi Sant Roc d’Alcoi. Concretamente éste, es un centro
concertado que se ubica en el barrio de L'Eixample de esta ciudad. Con una poblacién de unos 61.500
habitantes, un nivel socio-econdmico y cultural de tipo medio-alto, la ciudad se sitta al norte de la provincia
de Alicante, en la Comarca de L'Alcoia. La poblacion en general habla castellano y valenciano, con cierta
preponderancia de este ultimo. Aunque hay que tener en cuenta el aumento en los ultimos afios de otras
nacionalidades. En nuestro centro, la FP se desarrolla dentro de un programa triilinglie (castellano,
valenciano e inglés).

El Centro es uno de los colegios que imparten: Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y
Ciclos Formativos. En lo que concierne a los CCFF, el colegio posee 3 ciclos de 2 unidades cada ciclo. Cuenta
con 9 profesores y un total de 152 plazas. Siendo este un centro equipado conforme a la Orden 37/2012 de
22 de junio de 2012, por la que se establecen las caracteristicas de los equipamientos de los centros.

Toda la Comunidad educativa debe cumplir con las normas establecidas. A los alumnos y familias se
les ha informado debidamente de esas normas y de la obligatoriedad de su cumplimiento.

Respecto al tipo de alumnado escolarizado en este centro, hay que decir que es de un status socio-
econémico medio, donde la tipologia de las familias proviene de la industria y el mundo empresarial en
general. No obstante, es de rigor sefialar, que en los Ultimos tiempos hemos sufrido un aumento de los
casos de familias en situacidon de desempleo.

La etapa de Formacién Profesional son estudios no obligatorios, cuya finalidad es la de formar al
alumno para que pueda acceder e insertarse en el mundo laboral; esta ensefianza es integral para que
logre su propia autonomia e identidad personal y social, permitiendo asi integrarse en la sociedad.

Nuestra etapa intenta conjugar la formacidn humana con la cristiana promoviendo asi la formacién
integral de los alumnos.

La educacién que deseamos ofrecer a las familias y alumnos requiere una aportaciéon coordinada por

parte de todos. Solo asi conseguiremos que nuestra accion alcance sus objetivos en cada una de las
dimensiones del hombre, adoptando una metodologia dindmica y flexible.
DIMENSION HUMANA. Fomentamos el desarrollo de la dimensién ética y transcendente de la persona.
DIMENSION SOCIAL. Educamos para la libertad, la justicia, la solidaridad y la paz, como valores que
enriquecen la accién educativa. DIMENSION CONGNITIVA. Damos la debida importancia al trabajo
intelectual y la creatividad para que cada alumno llegue al maximo de sus capacidades.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:
1. El perfil profesional de este titulo, dentro del sector servicios, evoluciona hacia un técnico muy
especializado en la solucién de los problemas comunes en sistemas microinformaticos y redes locales, en
pequefios entornos.
2. La evolucion tecnoldgica tiende a sistemas cada vez mas econdmicos; esto unido al abaratamiento del
acceso a Internet origina que los sistemas informaticos sean considerados como un recurso mas en el hogar
y la asistencia técnica tiende a realizarse en el propio domicilio.
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3. La tele-operacidn, asistencia técnica remota, asistencia «on line» y los tele-centros se configuran como
un elemento imprescindible en la respuesta a la demanda de asistencia técnica.

4. Las tareas de montaje y mantenimiento tendran que adaptarse a la normativa sobre los tratamientos y
gestion de residuos y agentes contaminantes.

5. El gran nimero de pequefias empresas en el sector incrementa la necesidad de que este profesional
intervenga en tareas de comercio, participando también en tareas de nivel administrativo.

6. La presencia activa de empresas en Internet estd aumentando progresivamente el numero de
transacciones realizadas por este medio, lo que hace que este perfil sea cada vez mds demandado para
colaborar en la instalacidon y mantenimiento de servicios sobre la red.

7. Debido a los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector se demandan profesionales en los que se
hacen imprescindibles actitudes favorables hacia la autoformacién.
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OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO DE G.M. SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES

Los objetivos generales de esta etapa educativa por el Decreto 1691/2007 son los que se describen a
continuacidn. Estos objetivos se reflejan y quedan incluidos en todas y cada una de las competencias.

Mas adelante, en la misma programacién quedan perfectamente relacionadas las distintas competencias
trabajadas desde el ciclo formativo.

La ensefianza del ciclo formativo de SISTEMAS MICROINFORMATICOS desarrolla los siguientes objetivos:
a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman un sistema microinformatico, interpretando su
documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacién, montaje y
mantenimiento.
b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas,
aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar y configurar
ordenadores y periféricos.
c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacidén de sistemas operativos y programas de aplicacion,
aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.
d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red local,
analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear el cableado y la
electrdnica de la red.
e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inaldmbrica o
mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar
redes locales.
f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexidn con redes de area extensa,
ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.
g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y logicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.
h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y redes
locales.
i) Interpretar y seleccionar informacidn para elaborar documentacién técnica y administrativa.
j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.
k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a
clientes.
I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro
del sector.
m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para
resolverlas.
n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y medioambientales,
sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas
estandarizadas.
fi) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al proceso global
para conseguir los objetivos de la produccion.
o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del
mercado laboral para gestionar su carrera profesional.
p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y
gestionar una pequeiia empresa.
g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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COMPETENCIAS DEL CCFF DE S. MICROINFORMATICOS Y REDES

El perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en
su caso, unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y
aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medioambiente establecidos.

Competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:
a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacidn, configuracion y mantenimiento de sistemas
microinformaticos, interpretando la documentacion técnica asociada y organizando los recursos necesarios.
b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y
seguridad.
¢) Instalar y configurar software basico y de aplicacidn, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y
seguridad.
d) Replantear el cableado y la electrénica de redes locales en pequefios entornos y su conexion con redes de area
extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.
e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inaldambricas o mixtas y su conexion a redes publicas, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.
f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en un entorno de red
local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.
g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando y diagnosticando
disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.
h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes,
para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.
i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos en el
sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la informacién.
j) Elaborar documentacidn técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y reglamentacién del sector,
para su mantenimiento y la asistencia al cliente.
k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.
I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para encontrar
soluciones adecuadas a las necesidades de éste.
m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas en el entorno
de trabajo.
n) Mantener un espiritu constante de innovacidn y actualizacion en el ambito del sector informatico.
fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para resolver en tiempo
razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.
o) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las intervenciones realizadas.
p) Cumplir con los objetivos de la producciéon, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme a los
principios de responsabilidad y tolerancia.
q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos.
r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos definidos
dentro del ambito de su competencia.
s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.
t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.
u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, planificacion de la
produccién y comercializacion.
v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.
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Cualificaciones profesionales completas:

a) Sistemas microinformaticos (Real Decreto 295/2004, 20 febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.

UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segiin procedimientos establecidos.

UC0221_2: Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos de propdsito general y aplicaciones especificas.
UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacidn de paquetes informdaticos de propdsito general y aplicaciones especificas.
b) Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0953_2: Montar equipos microinformaticos.

UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.

UC0954_2: Reparar y ampliar equipamiento microinformatico.

c) Operacién de redes departamentales (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segliin procedimientos preestablecidos.
UC0955_2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local.

UC0956_2: Realizar los procesos de conexidn entre redes privadas y redes publicas.

d) Operacién de sistemas informaticos (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.

UC0957_2: Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informaticos.

UC0958_2: Ejecutar procedimientos de administracion y mantenimiento en el software base y de aplicacién del
cliente.

UC0959_2: Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y ldgicos en sistemas informaticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO DE “EIE”

Esta programacion del médulo profesional Empresa e Iniciativa Emprendedora, para ciclos formativos de
grado medio, esta orientada a crear una empresa en el aula desarrollando competencias personales y
profesionales que mejoran la empleabilidad del alumnado. Para ello, se trabaja desde metodologias agiles,
centrando el aprendizaje en aprender haciendo mas alla del enfoque conceptual tradicional de elaborar un
plan de empresa. Los alumnos y las alumnas podran:

N2 DESCRIPCION

1 Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos

derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2 Definir la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de

actuacion e incorporando valores éticos.
3 Establecer y aplicar procedimientos relativos a la informacidn-documentacion generada en la gestion
de compras, impuestos, contratacion.

4 Realizar actividades para definir una idea de negocio y ponerla en marcha, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

5 Establecer y aplicar procedimientos de prevision de tesoreria.

6 Utilizar aplicaciones informaticas o documentacion de gestion de compras, almacén y gestion de
personal.

7 Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y adquiriendo

conocimientos, para la innovacion y actualizacidn en el &mbito de su trabajo.

8 Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la viabilidad, para
la generacién de su propio empleo.
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9 Establecer y administrar una pequefa empresa, realizando un andlisis basico de viabilidad de

productos, de planificacidn de la produccién y de comercializacidn.

10 Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otros elementos mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible. Es por ello que se va a
realizar, tal y como aparece, en el libro de Empresa e iniciativa emprendedora actividades y referencia a
los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

EVALUACION DEL MODULO DE “EIE.”

Se valorardn no sélo los contenidos, sino también procedimientos, actitudes, destrezas desarrolladas,
capacidad de investigacién; también se tendra en cuenta la asistencia.

Respecto a este ultimo item, se exigird al menos una presencia del 85% de la carga lectiva, es
decir, la no asistencia a clase de manera reiterada (superior al 15%) podra suponer la decisién del
profesorado de no permitir presentarse al examen el alumno. (sin perjuicio de lo que establezca el DOCV
n2 6329 del 10/08/2010 relativo a la obligatoriedad de la asistencia a las clases).

Instrumentos de evaluacién:

- Se realizardn pruebas escritas de cada unidad didactica que constardn de parte practica.

- Se tendrd en cuenta también para la evaluacion de la asignatura, las diferentes fases de un
proyecto de empresa que tendran que realizar los alumnos, ademds de las preguntas realizadas
en clase sobre la materia explicada, pues demuestran el trabajo diario del alumno por la
asignatura.

- Los ejercicios que se tienen que realizar en casa seran valorados, de tal manera que formardn
parte de la nota de cada evaluacién.

- La evaluacién ha de ser coherente con las caracteristicas del ciclo formativo y con los objetivos.
Ademas ha de ser formativa, ha de servir para fomentar la reflexién y para orientar. Por tanto el
proceso de evaluacion tendra que ser: continuo, integral, individualizado y orientador.

- Cuando se evalle se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* adecuacion de los objetivos a las caracteristicas de cada grupo

* idoneidad de los productos de evaluacion utilizados

* adecuacion de los criterios de calificacion.
Todo ello teniendo en cuenta que la evaluacidon serd continua, es decir, se ird viendo el progreso
paulatino del alumno durante el curso, valorando positivamente la asimilacién de los conceptos.
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METODOLOGIA GENERAL DEL MODULO DE “EIE.”
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o Antes de empezar el tema el profesor explicard la materia que se va a dar, asi como la
metodologia utilizada.

o Se utilizara el libro de Editex para realizar el médulo.

o Se realizardn exdmenes tedricos de la materia explicada ademas de realizarse un breve plan
de empresa de una idea que los propios alumnos tengan y que desarrollaran a la par que los
conceptos explicados, preferiblemente los grupos que se formen en clase serdn por parejas
con un maximo de tres alumnos por plan de empresa. El plan de empresa se basara en las
actividades prdcticas que hay al final de cada tema.

o En el plan de empresa se valorara el trabajo realizado en clase, por ello a un alumno que falte
repetidamente a las clases practicas se le amonestara y penalizard con un descenso en las nota
del mismo. Si las ausencias fueran muy notorias de modo que apenas participara en la
elaboracidn del proyecto, se le expulsard de ese grupo y tendrd que realizar el trabajo solo. Se
realizard habitualmente una hora a la semana del Plan de Empresa, siempre que se hayan
desarrollado los contenidos para poder hacer la fase correspondiente.

o Se plantearan continuamente casos y dindmicas de grupo que permitan valorar y comprender
las actitudes de los emprendedores.

o Todos los ejercicios que se realicen tanto en clase como en casa serdn corregidos y revisados
en clase.

o Internet serd un importante apoyo en cuestiones que puedan ser investigados por los

alumnos.

o Los estudiantes desarrollardn las competencias transversales siguientes: la competencia
personal (iniciativa emprendedora, la autonomia en el trabajo y la implicacién en proyectos), la
competencia colaborativa (trabajo en equipo, resolucidon de problemas y toma de decisiones),
la competencia comunicativa y la competencia digital (analisis y tratamiento de la informacion,
creacion de contenidos, comunicacion, seguridad y resolucién de problemas).

En el desarrollo de cada unidad se seguira el esquema siguiente:

1. Alinicio de cada unidad, se hara una introduccion de los contenidos, preferiblemente vinculada
a ejemplos de la vida real y al caso practico inicial que plantea una situacion relacionada con el
ejercicio profesional y que estd vinculada al contenido de dicha unidad.

2. Posteriormente, se pasara a explicar los contenidos, intercalando actividades de
adiestramiento y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo o del sector profesional, que
fomenten la expresidn de opiniones, inquietudes y aportaciones de los alumnos, buscando en
todo momento despertar el interés del alumno por la unidad, asi como su participacién. Se
procurard que las actividades sean variadas y tengan diferente origen metodolégico. A lo largo
de las diferentes unidades del libro, se propone la resolucion de casos practicos, participacion en
debates, exposiciones orales de los alumnos, busqueda de informacidn en internet, visualizacién
de videos breves, etc.

3. Al finalizar cada unidad, se propondrd a los alumnos la resolucién de actividades de enseiianza-
aprendizaje asi como casos practicos propuestos, la elaboracidon de un proyecto de empresa y
la resolucion de un test de autoevaluacion que faciliten la mejor comprensidon del tema
propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas...).

En conclusion, en la metodologia hay que:

® Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefiar.
B Obtener informacién de los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre la unidad que se
comienza a trabajar.
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Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
Experimentar, inducir, deducir e investigar.
Proponer actividades para que el alumno reflexione sobre lo realizado y elabore conclusiones con
respecto a lo aprendido.
® E| profesor debe actuar como guia y mediador para facilitar el aprendizaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los aprendizajes cognitivo y social.
Trabajar de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo.
Emplear actividades y situaciones préximas al entorno del alumno.
Estimular la participacién activa del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje, huyendo de la
monotonia y de la pasividad.
Propiciar situaciones que exijan analisis previo, toma de decisiones y cambio de estrategias.
El profesor debe analizar criticamente su propia intervencidn educativa y obrar en consecuencia

CRITERIOS DE CALIFICACION

- Los examenes contaran un 75% de la nota (siempre y cuando hayan trabajos o ejercicios, sino los
hubiera en esa evaluacién, contarian un 85%). Dentro de este porcentaje se incluyen exdmenes y las
distintas fases del proyecto de creacidn de empresa que realizardn, asi que contaran un 60% los
primeros y un 40% las siguientes.

- Actitud: contard un 10% de la nota total del trimestre: La actitud se valorara través de una rubrica
en la que se tendran en cuenta items como: interés, participacidn, asistencia, comportamiento,
realizacion de actividades y asistencia y puntualidad. Ademas en el punto de la actitud:

e Con 4 negativos se le restard un 1, con 3 negativos se le restara 0,75, con 2 negativos se le
estara 0,5 y con 1 negativo se le restara 0,25.

CONTRIBUYE ALA AVECES CONT
RIBI
MAYORIA DE LAS LAS CONVERSACIONES | €O
l EXPLICACIONES. Y EXPLICACIONES. |

ATIENDE A LAS SE DISTRAE, NO SIGUE
EXPLICACIONES ¥ LAS EXPLICACIONES ¥
ABORDA LAS TAREAS DE | HAY QUE INDICARLE
CLASE CONINTERES EN  PERSONALMENTE QUE

EL 90% DE LOS CASOS. HAGA LAS TAREAS,

i TIENE D
TIENE UN INDICADOR os
NEGATIO POR INDICADORES

NEGATIVO POR
EOFORIAMIENIO] COMPORTAMIENTO,

GENERALMENTE EN OCASIONES
ITREGA LOS ENTREGA LOS.

EJERCICIOS Y TAREAS FEJERCICIOS Y TAREAS

ENTREGADOS. ENTREGADOS.
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Trabajos/Ejercicios: contard un 15% del total de la nota. En ocasiones si hay algin trabajo que deba
contar mas nota, se detallara previo en el tema desarrollado.
- Cualquier trabajo o supuesto que se mande, en ocasiones podra ser calificado como una nota de

examen mas y complementara la nota de la evaluacién.
- En cuanto a los ejercicios, algunos de ellos se evaluardn como presentado y No Presentados, otros si
gue serdn evaluados con nota.

ENTREGADO

NO PRESENTADO

TRABAJO PERFECTO -10

® 0 6|«

BUEN TRABAJO - 8

TRABAJO NORMAL -6

TRABAJO JUSTO -5

MAL TRABAJO -4

- La nota del examen recuperado aparecera en el boletin de la evaluacidn siguiente.

- En cuanto a los ejercicios, algunos de ellos se evaluardan como presentado y No Presentados, otros si que
seran evaluados con nota.

- Cuando un trabajo se presente fuera de la fecha y hora indicada se considerara No presentado.

- Asistencia a clases: si falta mas de un 15% se planteard evaluar o no la asignatura, por parte del profesor.
- La nota media se obtendrd siempre y cuando cada prueba o trabajo haya superado un minimo de 4°5.

- En caso de no presentarse a alguno de los exdmenes o no entregar algun trabajo, se le calificaria como NP en
la correspondiente evaluacion.

- La nota de la evaluacion serd numérica sin decimales (entero mas préoximo anterior), los cuales se guardaran
para sacar la media final. En el caso que la nota final sea con decimales, ya se procedera al redondeo, de
manera que una nota final de hasta _’49 se redondeara por defecto y a partir de _’5 por exceso.

- Si el alumno falta a un examen, perdera esa convocatoria y realizara el examen en la recuperacion, salvo que
justifique su falta con un justificante oficial. En este caso el profesor elegira el dia conveniente para repetir la
prueba, normalmente el mismo dia que el alumno acude a clase, aunque no necesariamente. Si es el dia de la
recuperacién del examen, cuando el alumno falta a clase, sea o no justificado, sélo podrd optar a la
recuperacion de marzo y/o extraordinaria de mayo-junio.

- Para la obtencion de la nota de cada evaluacion se obtendra la media ponderada de cada uno de los items a
calificar, quedando aprobada cuando la calificacion alcance el valor de 5.
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CRITERIOS DE RECUPERACION DEL MODULO DE “EIE.”

e (Cada examen no superado se podra recuperar mediante un nuevo control que normalmente se
realizard en la misma evaluacion aunque la nota no aparezca hasta la evaluacién siguiente.

e Sien una misma evaluacion se realizan varios examenes, se realizard una recuperacién por cada uno
de ellos. En las recuperaciones, la nota obtenida serd la que se tendrd posteriormente en cuenta
para el boletin, hasta un maximo de 7.

® Extraordinaria mayo: Si tras las recuperaciones de marzo el alumno no superara alguna evaluacion,
tendra que recuperar toda la materia en mayo, esto como norma general; pero si en la recuperacion
de marzo tuviera una nota de 4’5 y la trayectoria del alumno durante el curso hubiera sido bastante
buena, se le respetard sélo para recuperar en mayo la parte pendiente, (y si sélo le queda 1
trimestre).

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se plantean realizar actividades complementarias relacionadas principalmente con el
emprendedurismo; algunas de ellas puede ser que las realicen junto a los alumnos de Simulacién
Empresarial del ciclo de Administracién y Finanzas, ya que hay materias que comparten.

Se planificard acudir al Agora para conocer el tema de vivero de empresas y como se gestiona
todo el tema del emprendedurismo desde este organismo local.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En CCFF segun la legislacion, orden de 14 de marzo de 2005 (DOGV) a los alumnos no se les puede
realizar adaptaciones curriculares significativas, ni no significativas. Sélo se pueden realizar
adaptaciones curriculares de acceso.

A un alumno con adaptaciones se le exigira el cumplimiento de los contenidos minimos de cada materia
fijados por ley.
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COMPETENCIA ESPIRITUAL DEL AREA DE EMPRESA E
INICIATIVA EN EL AULA

Nuestro objetivo como docentes es: “Evangelizar despertando la pasion por la vida siguiendo
a JesUs: Competencia espiritual”. Creando un ambiente rico en valores, virtudes cristianas,
atendiendo a los mas necesitados, desde el testimonio, la experiencia y la vivencia, desde la presencia
y acompafiamiento personal, desde la formacidn, desde las actividades y desde la fiesta, la oracion y
la celebracion.

CCFF desarrolla el mismo plan pastoral diocesano que el resto del centro, segun el calendario de
actividades; asf que trata las mismas dimensiones cristianas y competencias espirituales.

Todo el profesorado tiene claro que en sus clases, las materias que imparten, hablan en clave
pastoral, intentando impregnar a los alumnos de las dimensiones cristianas: Verdad, Bondad, Belleza y
Felicidad

Por tanto se establece el acuerdo, por parte del claustro, de incluir, al menos un rasgo que
trabaje la correspondiente competencia espiritual asociada, en cada uno de los mddulos, ya que al ser
una ensefianza no obligatoria, con unos contenidos o materias muy especificos de preparacion al
mundo laboral, el claustro no encuentra cabida en muchas de las contenidos que se desarrollan en
los médulos profesionales.

Asi quedd especificado en el acta de la iniciativa pastoral (IE.05.01.03) del curso 2012-13 y acta de la
asamblea de CCFF de fecha 10 de julio 2014.

Desde CCFF tratamos

La competencia espiritual de la VERDAD:

- Educar en la Fe: Creer en las personas y en Dios.

- Educar en la profundidad de los acontecimientos y personas.
La competencia espiritual de |la BONDAD:

- Educar en la gratuidad, agradecimiento y perdén.

- Educar para la acogida y el encuentro.

La competencia espiritual de la BELLEZA:

- Desarrollar la admiracién y contemplacién de la belleza.

- Educar para la acogida y el encuentro.

- Educar en la profundidad de los acontecimientos y personas.
La competencia espiritual de la FELICIDAD:

- Creer en las personas y en Dios.

- Educar en: la gratuidad, agradecimiento, perddn.

- Educar en la profundidad de los acontecimientos y personas.
- Educar en la acogida y el encuentro.

- Desarrollar la admiracién y contemplacién de la belleza.

En concreto en el médulo de Empresa e Iniciativa en el Aula trabajamos el rasgo de Educar en
la profundidad de los acontecimientos y personas de la C.E. de la Verdad en el tema de los tramites
de contratacion y financiacién, donde se intenta inculcar a los alumnos la necesidad de decir evitar
fraudes y engafios para tratar de conseguir entre todos un sistema fiscal mas justo para todos y
exento de especulaciones. En concreto se va a trabajar este rasgo en el tema de los documentos que
se realizan en el proceso de compra-venta (unidad 5)
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CONTENIDOS DEL MODULO DE: “EIE.”
DESCRIPCION

12 Evaluacion

Unidad 1. Emprendedor e idea emprendedora.
Unidad 2. La empresa y su entorno.

Examen temas 1y 2: lunes2i-noviembre

29 Evaluacion
Unidad 3. El plan de marketing
Unidad 4. El plan operativo y de recursos humanos.

Examen temas 3 y 4—43Ffebrero

Unidad 5. Andlisis de costes. Plan de inversiones. Plan de financiacion.
Examen tema 5: +-merze

Unidad 6. Forma juridica y trdmites de constitucion. Impuestos y documentacion
administrativa.

Plan de empresa.

INNOVACION

Se va a desarrollar un proyecto cooperativo con los alumnos durante toda la asignatura. En ella
por parejas o bien en grupos de tres van a desarrollar un proyecto de creacion de empresa con todos
los pasos que ello conlleva y manejando continuamente datos reales.

Interactuaran continuamente con asociaciones o entidades oficiales para obtener los datos
necesarios para tramitar la creacién de la empresa, realizaran braimstormings para entre todos obtener
el nombre de la empresa, realizardn encuestas face to face y/o online, siendo revisadas por el resto de
sus compafieros para poder tener una opinidn externa y asi mejorarlas, utilizaran herramientas
informaticas nuevas para ellos que les ayudara a agilizar las distintas tareas que tengan que realizar,
acudiran a charlas o ponencias donde les explicaran como realizar proyectos, trdmites de creacién de
empresas, subvenciones, ...

Este proyecto busca incentivar el trabajo en equipo, la capacidad rapida para poder organizarse y
obtener los mejores resultados y a su vez conocer los entresijos de las distintas pruebas a las que puede
enfrentarse un alumno cuando decide emprender la ardua tarea de buscar trabajo.

Durante las diversas sesiones se realizaran diferentes metodologias de rubricas en cada unidad y
una destreza al trimestre como minimo.

En la programacion se indicaran las diferentes técnicas que se utilicen pero ello no exime que se
pueda determinar a lo largo del curso alguna mds que sera anotada en el diario de aula de la asignatura.
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Unidad 1: Emprendedor e idea emprendedora

Objetivos N¢ Criterios de evaluacion

Descubrir en qué consiste el espiritu emprendedor. 1 . . . . - . .
Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el mundo empresarial, el progreso de la sociedad
y el aumento en el bienestar de los individuos.

Reconocer y describir los rasgos que caracterizan a la

pe{r-sona emprendedora, Just!ﬂcando por gue son Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad

basicos en el mundo empresarial. 2 empresarial.

Anall-zar las capacidades, habilidades y actitudes Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y el trabajo en equipo como

propias del emprendedor. 3 requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

Valorér la flgura del emprendedpr Com_cf agente de Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada por cuenta propia y por

cambio social, de desarrollo y de innovacién. 4 cuenta ajena.

D rir | i mpren r n . . I .

?SCUb as .c&?pac dades e . prendedoras .de uno Se ha analizado el potencial emprendedor de cada alumno y sus posibilidades en su sector profesional.

mismo y adquirir las herramientas necesarias para Se han analizado las actitudes e intereses de cada alumno en relacién a las habilidades emprendedoras.

potenciarlas y desarrollarlas. 5 Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

Saber reconocer una idea creativa. Se reconocen las ideas creativas e innovadoras y se distinguen del resto.
Se han utilizado los diferentes métodos descritos para generar ideas creativas.

Conocer vy utilizar los diferentes métodos que existen

para generar ideas creativas. . ) - . L, . o, L
Se ha valorado la importancia de la creatividad, la iniciativa, la formacion, la investigacion y la colaboracién
como requisitos para tener éxito en la actividad emprendedora.

Distinguir una idea emprendedora de otra que no lo Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito sectorial del ciclo formativo, que servira de punto

es. de partida para la elaboracién de un plan de empresa, y se ha presentado ante el resto de la clase, utilizando las
técnicas de exposicidon oral estudiadas en la unidad.

DESARROLLO DE LAS SESIONES
CONTENIDOS: ACTIVIDADES: ACTITUDES:
El emprendedor Alo largo de toda la unidad, se van o Valoracién del emprendimiento y la ética de la persona emprendedora.

Cualidades emprendedoras
2.1. Cualidades personales
2.2. Habilidades sociales y de direccion
El intraemprendedor
El riesgo empresarial
El valor social de emprender
5.1. Empresario y sociedad. Etica
empresarial

proponiendo un conjunto de
actividades que sirven para
comprender mejor los contenidos que
se estan trabajando y para que el
alumno adquiera las cualidades
propias de un emprendedor y
practique las diferentes técnicas
existentes para innovar y generar

Valoracion de la iniciativa emprendedora.

Responsabilizarse del proceso de emprendimiento.

Respeto por la igualdad de género.

Valoracion de la ética empresarial.

Valoracion del trabajo en equipo y del trabajo colaborativo como motor del
emprendimiento

O 0O O O O
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5.2. Los emprendedores sociales
La idea emprendedora
6.1. ¢Como podemos encontrar una idea
novedosa?
6.2. Tipos de innovacién
Trabajay formula tu idea
7.1. El mapa de empatia
7.1.1. Trabajando el mapa de empatia
7.2. Técnicas para estimular la creacion
de ideas
7.2.1. La tormenta de ideas o
brainstorming
7.2.2. El pensamiento lateral
7.2.3. El listado de atributos
7.3. El storytelling
7.4. Elevator pitch

ideas creativas. Algunas de estas
actividades se realizan
individualmente y otras en equipo
para fomentar las competencias
emprendedoras: el trabajo en equipo,
las habilidades comunicativas,
capacidad de negociacidn, flexibilidad,
actitudes cooperativas, etc.

Busqueda de inspiracion para generar
ideas de negocio.

Elaboracién de una ficha de equipo.
Establecimiento de un organigrama.

Definicion de funciones y tareas del
equipo de trabajo.

Definicion de la idea de negocio.
Validacion previa de la idea.
Creacion de una historia: storytelling.
Anélisis del entorno.

Creacion de un modelo Canvas.

Elaboracién de un DAFO completo.
Test de evaluacion final del tema.

METODOLOGIA:

o

[¢]

Primero el profesor facilitard el esquema/apuntes de la materia que se desarrollard
en el tema, junto con el temario del libro.

Las clases se desarrollaran con la explicacién del tema y ejercicios/trabajos sobre la
materia explicada

Los trabajos requerirdn buscar informacién, por lo que sera necesario utilizar el aula
de informatica.

Se trabajara el tema durante todo el curso.

RECURSOS DIDACTICOS:

o Aula-taller de informatica en entorno de red con acceso a internet.

o Para cada alumno o alumna: libro de texto Empresa e iniciativa emprendedora
360°. Editorial Editex.

o  Pizarra convencional o electronica.

o Proyector.

o Ordenadores individuales que tengan instalado el sistema operativo Windows y
acceso a internet.

o Es recomendable que cada alumno o alumna disponga de un sistema de
almacenamiento externo (por ejemplo, un pendrive) o de almacenamiento remoto
(Google Drive, OneDrive...) compartido con el profesor o profesora.

INNOVACION:

EVALUACION/RECUPERACION:

o

@]

Se realizard un examen junto con el tema siguiente.
Presentacion por escrito del Proyecto de empresa, correspondiente a cada unidad,
al final de esta.

TEMPORALIZACION:

11 sesiones.

CONTROL:

Examen junto con el tema 2. CUARTA SEMANA DE NOVIEMBRE.

El presente documento forma parte del Sistema de Calidad del COL-LEGI SANT ROC en la fecha de distribucién reflejada. Su vigencia solo estd garantizada para aquellas copias en soporte informatico que se encuentren en cada momento

Ref Ley: Decreto 1691/2007, BOE 17/01/08 DOCV N° 6094 de 03/09/2009

Pégina 2 de 31

Fecha de distribucidn: 28/6/17.

en la ruta: )
N:\DOCUMENTOS CLAVE\PC01 ACCION DOCENTE




CC.FF. CURSO:

PROGRAMACION DE AULA
2° S.M.R. GM

CURSO ESCOLAR:

AREA: EIE 2023/2024

Rev.6
28/6/17

Unidad 2: La puesta en marcha de la idea
Objetivos N2 Criterios de evaluacion
Identificar qué se entiende por empresa, y conocer los tipos de empresa 1 Se han descrito los fines, tipos y recursos empresariales basicos.
que existen y la finalidad que persiguen.
Reflexionar sobre la influencia que tiene en la empresa su entorno 2 Se ha identificado el entorno general de la empresa (econémico social, demografico y cultural
genérico y el especifico.
Aprender los conceptos basicos del mercado. 3 Se ha comprobado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con clientes,
proveedores y la competencia.
Poder realizar un buen estudio de mercado utilizando las herramientas 4 Se ha descrito el proceso de realizacion de una investigacion de mercado y se ha llevado a cabo
mas Utiles una en el ambito del sector profesional del alumno.
Comprender la importancia de laimagen y la cultura corporativa: mision, | 5 Se han identificado, en empresas del sector productivo, practicas que incorporan valores éticos y
visién y valores. sociales _ S
Se ha analizado el concepto de cultura corporativa y sus elementos (vision, mision, valores y
estrategias).
Ser capaz de realizar una matriz DAFO y tomar decisiones sobre la 6 Se ha elaborado un analisis DAFO como herramienta para tomar decisiones de cara al
estrategia mas adecuada. emprendimiento.
Diferenciar distintos modelos de negocio. 7 Se ha construido un modelo de negocio, después de conocer desde los mas tradicionales, como
el plan de empresa, hasta los mas innovadores (Lean Startup).

DESARROLLO DE LAS SESIONES

CONTENIDOS: ACTIVIDADES:
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La empresa: fines, recursos y tipos 1. Realizacion de actividades ACTITUDES:
1.1. Fines de la empresa individuales y en grupo (Pt1 1. Autonomia en la realizacion de las actividades y practicas profesionales.
1.2. Tipos de empresas Evaldo mi aprendizaje y Pt2 2. Anélisis interno y externo de la empresa mediante el DAFO que ayudara al emprendedor
1.3. Recursos empresariales basicos Retos profesionales se pueden a tomar decisiones.
El entorno empresarial realizar de forma individual o en 3. Valoracidn de la figura de las empresas como agentes de cambio social y desarrollo
El mercado grupo). econdmico y tecnoldgico.
3.1. Estudio de mercado 2. Ejercicio para distinguir entre los 4. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
3.2. La estrategia del océano azul diferentes factores que 5. Trabajo en equipo, especialmente en la elaboracién del modelo de negocio o en la
Cultura e imagen corporativa componen el macroentornoy el elaboracion de los canvas y el proyecto de empresa.
4.1. Cultura corporativa microentorno de la empresa. 6. Resolucidn correcta de las actividades propuestas.
4.2. Imagen corporativa 3. Ejercicio sobre investigacion de 7. Lacompetencia en comunicacion lingiiistica que se trabaja fundamentalmente al explicar
4.3. Responsabilidad social mercado y como llevarla a cabo. la mision, visidn, valores y estrategias de la empresa que va a servir de tarjeta de

corporativa: balance social 4. Realizar el andlisis de factores presentacion de la cultura corporativa.

Andlisis DAFO internos y externos de la 8. Competencia digital: que se materializa en la bdsqueda de informacidn en diferentes
La construccion del modelo de empresa utilizando la matriz paginas web tanto oficiales como privadas sobre el entorno general y en entorno propio
negocio DAFOQ para tomar decisiones del sector productivo, que debe plasmarse en el Plan de Empresa.
6.1. Elplandeempresa estratégicas. 9. Competencia aprender a aprender: con la busqueda de informacién sobre el sector
6.2. Business Model Canvas 5. Conocer qué es la cultura productivo y el planteamiento del modelo de negocio.
6.3. El método Lean Startup corporativa y distingue los
6.4. Lean Canvas elementos que la componen.

6. Valora laimportancia de una
adecuada imagen corporativa.

7. ldentifica qué es la responsabilidad
social corporativa y sus principales
indicadores.

8. Elaboracion de ejercicios practicos,
de forma individual o en grupo, a
eleccion (Pt3 actividades unidad y
los test Evalto mis conocimientos).

9. DAFO de una empresa real.

10.Presentacion por escrito del
Proyecto de empresa,
correspondiente a cada unidad.

Ref Ley: Decreto 1691/2007, BOE 17/01/08 DOCV N° 6094 de 03/09/2009

Pégina 4 de 31
Fecha de distribucién: 28/6/17.
El presente documento forma parte del Sistema de Calidad del COL-LEGI SANT ROC en la fecha de distribucién reflejada. Su vigencia solo estd garantizada para aquellas copias en soporte informatico que se encuentren en cada momento
en la ruta:
N:\DOCUMENTOS CLAVE\PC01 ACCION DOCENTE



PROGRAMACION DE AULA CURSO ESCOLAR:
ETAPA: CC.FF. CURSO: 2°S.M.R. GM AREA: EIE 2023/2024 'D

Rev.6
28/6/17

METODOLOGIA:
Se analizard, en el apartado Reto profesional inicial, el modelo de la economia circular o
aspectos fundamentales para una compafiila como son su estrategia empresarial y la
innovacion como vehiculo para su crecimiento y competitividad, tomando como referencia el
caso real de la empresa AlgaEnergy. Tras su lectura los/as alumnos/as tendrédn que contestar a
una serie de preguntas que van a servir como diagndstico inicial de sus conocimientos previos,
e intentardn crear inquietudes e interés en las situaciones planteadas y que luego se van a
trabajar en la unidad.
A lo largo de toda la unidad, se van proponiendo un conjunto de actividades que sirven para
comprender generar ideas creativas. Algunas de estas actividades se realizan individualmente
y otras en equipo para fomentar las competencias emprendedoras: el trabajo en equipo, las
habilidades comunicativas, capacidad de negociacidn, flexibilidad, actitudes cooperativas, etc.
Estas actividades persiguen un modelo constructivista.
El trabajo en equipo es fundamental en esta unidad desde la busqueda de informacion del
entorno micro y macro fundamental para que el proyecto empresarial que tiene que ser
disefiado por los alumnos sea viable y se adapte a las necesidades demandadas por los
futuros clientes. Se proponen diferentes tipos de técnicas y modelos de negocios que se
utilizan en el mundo empresarial real como el Analisis DAFO, Business Model Canvas, el
método Lean Startup o el Lean Canvas, o en la elaboracién de un Plan de Empresa.
Al finalizar la unidad, se propone un Test de evaluacidn, con una bateria de preguntas tipo
test que permiten comprobar los conocimientos adquiridos y unas Actividades finales que
revisan y consolidan los conocimientos fundamentales que se han tratado. Seguidamente, el
apartado Emprendedores en el cine, propone una serie de actividades a partir de peliculas
que abordan distintos aspectos del mundo empresarial e invitan a la reflexion y al debate.
La unidad concluye con los siguientes retos profesionales y el apartado del proyecto de
empresa para que el alumnado ponga en practica los conocimientos, habilidades vy
competencias adquiridas.
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RECURSOS DIDACTICOS:

e Aula-taller de informatica en entorno de red con acceso a internet.

e Para cada alumno o alumna: libro de texto Empresa e iniciativa emprendedora 360°. Editorial
Editex.

e Pizarra convencional o electrénica.

e Proyector.

e Ordenadores individuales que tengan instalado el sistema operativo Windows y acceso a
internet.

e Es recomendable que cada alumno o alumna disponga de un sistema de almacenamiento
externo (por ejemplo, un pendrive) o de almacenamiento remoto (Google Drive, OneDrive...)
compartido con el profesor o profesora.

INNOVACION:

Trabajo en equipo de los ejercicios y exposicion oral de los mismos.

EVALUACION/RECUPERACION:

Examen tipo test junto con el tema 1.

Evaluacién de ejercicios del tema.

Presentacién por escrito del Proyecto de empresa, correspondiente a cada unidad, al final de

esta.

TEMPORALIZACION: 13 sesiones

CONTROL:

Examen junto con el tema 1. CUARTA SEMANA DE NOVIEMBRE
Entrega Fase 2 ultima semana de noviembre.
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2.3.3. Canal offline vs. canal online
2.4. Promocion (promotion)

empresa.

Ne Objetivos N2 Criterios de evaluacion
1. | Conocer qué se entiende por «marketing». 1 Valorar los distintos elementos que integran el marketing mix.
2 Identificar los diferentes tipos de marketing. 2 Diferenciar y definir los aspectos determinantes del plan de marketing.
3 Distinguir las herramientas que componen el marketing mix. 3 Analizar y argumentar la viabilidad comercial del proyecto.
4 Aplicar las nuevas tendencias en marketing. Identificar y aplicar correctamente los distintos componentes del marketing mix tanto
4 tradicional como digital.
5 Ser capaz de realizar un correcto disefio del plan de marketing para el Valorar la importancia de la comercializacién y el marketing dentro del desarrollo de un
proyecto empresarial. 5 proyecto empresarial.
6 Reflexionar sobre la posibilidad de utilizar el modelo de franquicia para Conocer lo estratégico que es en una economia digital el desarrollo de las estrategias
crear una empresa. 6 del marketing online.
7 Conocer qué se entiende por «marketing». Reflecionar sobre la posibilidad de utilizar el modelo de franquicia para crear una empresa
7 de éxito.
) Identificar los diferentes tipos de marketing. g Entender la franquicia como forma de desarrollo del espiritu emprendedor.
9 Distinguir las herramientas que componen el marketing mix. 9 Valorar los distintos elementos que integran el marketing mix.
DESARROLLO DE LAS SESIONES
CONTENIDOS: ACTIVIDADES:
1. Marketing Se plantea en el apartado Reto profesional inicial la ACTITUDES:
2. Marketing mix cldsico historia de una empresa y un emprendedor de éxito, LA 1. Analisis de acciones de marketing mas apropiadas para cada
2.1. Producto (product) BRUJA DE ORO, en la que explicaran algunas estrategias modelo de negocio.
2.1.1. Niveles del producto de marketing desarrolladas, que serdn analizadas y 2. Valoracién de posibilidad de unirse a una franquicia para
2.1.2.Ciclo de vida del producto sobre las que reflexionardn los alumnos a través unas desarrollar una actividad emprendedora.
2.1.3. La matriz Boston Consulting cuestiones que se realizan a los/as alumnos/as al 3. Trabajo en equipo, especialmente en la toma de decisiones
Group (BCG) finalizar el caso practico. sobre mercadotecnia.
2.1.4. Marca 4, Lacompetencia en comunicacion linglistica se trabaja
2.2. Precio (price) Se introduciran los distintos conceptos a desarrollar. fundamentalmente en la promocién o las tareas de
2.2.1. Estrategias de precios También se elaboran estrategias del marketing tanto comunicacion digital vitales hoy para cualquier empresa.
2.3. Distribucion (place) offline como online aplicadas al proyecto de empresa 5. Competencia digital que se materializara fundamentalmente
2.3.1. Canal de distribucion gue se esté proyectando, que serd trabajado en el en las estrategias que se utilizan en el marketing digital.
2.3.2. Tipos de distribucion equipo de alumnos/as que elaboran su proyecto de 6. Competencia aprender a aprender, muy importante para las

startups o cualquier nuevo proyecto emprendedor.
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2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Personas (people)

Proceso (process)

Presencia (physical evidence)
Productividad y calidad
(productivity & quality)

3. Nuevas formas de marketing
3.1. Personalizacion
3.2. Participacion
3.3. Peerto peer
3.4. Predicciones modeladas
4. Lafranquiciay sus elementos
4.1. Elfranquiciador
4.2. Elfranquiciado
4.3. Obligaciones econdmicas

Se van proponiendo un conjunto de actividades para
conocer y aplicar las diferentes estrategias que se
incluyen no solo en el marketing mix tradicional, sino
que lo hacen en las nuevas formas de marketing que se
adaptan a las nuevas necesidades del mercado vy al
desarrollo del comercio digital. Se propone también
reflexionar sobre la posibilidad de crear una empresa
mediante la utilizacion de un contrato de franquicia.
Algunas de estas actividades se realizan
individualmente y otras en equipo para fomentar las
competencias emprendedoras: el trabajo en equipo, las

habilidades comunicativas, capacidad de negociacion,
flexibilidad, actitudes cooperativas, etc. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista.

2023/2024 -D
Rev.6
28/6/17
METODOLOGIA:

1. Observacion directa del alumno/a: motivacion, interés,
actitudes, comportamiento, asistencia, etc.

2. Participacidn en clase: intervenciones sobre actividades,
dindmicas de grupo y casos practicos propuestos, valorando su
dedicacidn, sinceridad e interés.

3. Realizacién de actividades individuales y en grupo.

4. Elaboracién de ejercicios practicos, de forma individual o en
grupo, a eleccién.

5. Presentacion por escrito del Proyecto de empresa,
correspondiente a cada unidad, al final de esta.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Editex

Internet

Articulos y noticias relacionadas

Al finalizar la unidad, un Test de evaluacion (Evalio mis
conocimientos), con una bateria de preguntas tipo test

INNOVACION:

que permiten comprobar los conocimientos adquiridos,
y unas Actividades finales (Evalio mi aprendizaje), que
revisan y consolidan los conocimientos fundamentales
gue se han tratado.

Seguidamente, el apartado Emprendedores en el cine
propone una serie de actividades a partir de peliculas
que abordan distintos aspectos del mundo empresarial
e invitan a la reflexion y al debate.

Al final del tema, retos profesionales y el apartado del
proyecto de empresa para que el alumnado ponga en
practica los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas.

EVALUACION/RECUPERACION:

Examen tedrico de preguntas cortas y de test.
Evaluacion de los ejercicios.

Proyecto de empresa.

TEMPORALIZACION:

11 sesiones

CONTROL:

Examen junto con el tema 4. FERCERA-SEMANA-DEFEBRERO.
Entrega de la fase correspondiente.
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Unidad 4: El plan operativo y de recursos humanos

Objetivos Ne Criterios de evaluacién

Ser capaz de explicar el proceso operativo en una empresa. 1 Se ha disefiado el plan de produccion y operativo de un proyecto empresarial.

Decidir los recursos necesarios en la empresa. 2 Se han identificado los recursos materiales y humanos necesarios en las operaciones
productivas de empresa.

Tomar decisiones sobre la localizacidn, el aprovisionamiento vy la logistica. 3 Se han identificado las decisiones que se tienen que adoptar respecto al
aprovisionamiento y gestion de inventarios para que el proceso productivo y
operativo sea eficiente.

Analizar y disefiar los puestos de trabajo de tu proyecto y el perfil profesional | 4 Se ha revisado el convenio colectivo del sector, especialmente en lo relativo a

requerido categorias, grupos profesionales y tablas salariales.

Organizar la contratacién y decidirdas en qué régimen de Seguridad Social | 5 Se han analizado los puestos de trabajo que requiere una empresa para funcionary se

cotizar. ha aplicado al Proyecto de empresa.

6 Se han comparado las diferentes modalidades contractuales y se ha elegido la mas
adecuada para los socios trabajadores y para el personal.

Aprender a calcular el coste de un trabajador. 7 Se ha calculado el coste de personal en una empresa tipo del sector, valorando las
bonificaciones a la contratacion que estan reguladas en la normativa.

Distinguir diversos tipos de organizacion. 8 Se han analizado las distintas formas de organizar una empresa.

Descubrir la importancia de la organizacién informal en la actividad | 9 Se ha distribuido y organizado el trabajo de la propia empresa y se ha confeccionado su

productiva. organigrama.

DESARROLLO DE LAS SESIONES
CONTENIDOS: ACTIVIDADES: ACTITUDES:
El plan operativo Las actividades que se proponen en la unidad van 1. Autonomia al disefiar el proceso operativo de empresa propia.
2. Valoracion del factor humano como un elemento clave del éxito

1.1. Proceso productivo y operativo
1.2. Recursos materiales y humanos
1.3. Localizacion de las
infraestructuras e instalaciones
1.4. Aprovisionamiento y gestion de
inventarios
1.4.1. Gestion de compras
1.4.2. Gestion de inventarios o

dirigidas a comprender y afianzar los contenidos
que se van explicando, de manera que el/la
alumno/a adquiera las cualidades propias de un
emprendedor para tomar decisiones sobre los
recursos necesarios tanto materiales como
humanos para que la actividad de la empresa,
calcular los costes salariales y disefiar la
organizacién de su proyecto emprendedor.

empresarial.

Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Trabajo en equipo, especialmente al elaborar el Proyecto de empresa.

Resolucion correcta de las actividades propuestas.

Competencia digital: la busqueda de informacién en paginas web oficiales y

la importancia de recurrir a ellas para encontrar informacion veraz y fiable.

7. Competencia aprender a aprender, principalmente en el disefio del plan
operativo y en la toma de decisiones sobre los recursos necesarios en la
actividad empresarial.

ouhw
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stocks
2. Elplan de recursos humanos
2.1. Analisis y descripcion de los
puestos de trabajo
2.2. Seleccién y formacién del
personal
2.3. Condiciones laborales,
retribuciones y costes salariales
2.3.1. Relacién laboral con
contrato de trabajo.
Régimen general de la
Seguridad Social
2.3.2. Trabajador autonomo y
auténomo
econdmicamente
dependiente. Régimen
especial de trabajadores
auténomos
2.4. Planificacion y organizacion de
la prevencién
3. Laorganizacién de la empresa
3.1. La organizacién formal
3.2. Lla organizacién informal
3.3. Elorganigrama

Al finalizar la unidad, se propone un Test de
evaluacion (Evaliio mis conocimientos), con una
bateria de preguntas tipo test que permiten
comprobar los conocimientos adquiridos, y unas
Actividades finales (Evalto mi aprendizaje), que
revisan y consolidan los conocimientos
fundamentales que se han tratado.

Seguidamente, el apartado Emprendedores en el
cine propone una serie de actividades a partir de
peliculas que abordan distintos aspectos del

METODOLOGIA:

Observacion directa del alumno/a: motivacion, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.

Participacion en clase: intervenciones sobre actividades, dindmicas de
grupo y casos practicos propuestos, valorando su dedicacién, sinceridad e
interés.

Realizacion de actividades individuales y en grupo (Evaldo mi aprendizaje y
Retos profesionales se pueden realizar de forma individual o en grupo).
Elaboracidn de ejercicios practicos, de forma individual o en grupo, a
eleccion (actividades unidad y los test Evalto mis conocimientos).
Presentacién por escrito del Proyecto de empresa, correspondiente a cada
unidad, al final de esta.

plan operativo y de su plan de recursos
humanos.

2. Enel proyecto de empresa se afiaden las
decisiones que se tomen sobre el plan
operativo y el plan de recursos humanos.

3.  En el Business Model Canvas se aportaran
ideas sobre los recursos clave, las
actividades clave y las alianzas.

mundo empresarial e invitan a la reflexion y al RECURSOS DIDACTICOS:
debate. e Libro de Editex
e Paginas web relacionadas con el tema.
La unidad concluye con los siguientes retos e Simuladores
profesionales y el apartado del proyecto de
empresa para que el alumnado ponga en practica INNOVACION:
los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas. EVALUACION/RECUPERACION:
1. Enlos retos profesionales sobre Paquete Evaluacion tedrica de los temas 3y 4
Rapido se trabajan sobre aspectos de su Fase sobre los recursos humanos de la empresa.

TEMPORALIZACION:

11 sesiones.

CONTROL:

Examen temas 3y 4. 29 SEMANA-DEFEBRERO-
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Unidad 5. Analisis de costes. Plan de inversione. Plan de financiacion. Competencia espiritual

Ne Objetivos Ne Criterios de evaluacién
Identificar y clasificar los diferentes tipos de costes. 1 | Se ha descrito en qué consiste el concepto empresarial de «coste».
1
2 | Se han clasificado los diferentes tipos de costes.
5 Definir y calcular el punto muerto o umbral de rentabilidad de un Se ha definido y calculado el punto muerto o umbral de rentabilidad de un producto.
producto. 3
3 Realizar un andlisis de costes para su proyecto empresarial. Se ha realizado un analisis de costes para el proyecto empresarial.
4
Diferenciar los elementos patrimoniales de una empresa. 5 Se han clasificado correctamente los distintos elementos en sus masas patrimoniales
correspondientes.
Conocer las fuentes de financiacién de una empresa, su Se han analizado las diversas fuentes de financiacion para una pyme.
5 clasificacion y como elegir la mas conveniente. 5
6 Distinguir entre las fuentes de financiacion propias y las ajenas. 6 | Se hanrealizado busquedas de subvenciones para la creacion de empresas.
Reconocer la importancia de realizar un plan de inversiones y de | 7 Se ha elaborado el plan de inversiones del proyecto de empresay el plan de financiacion.
7 financiacion.
Aprender cuando una empresa se halla en situacion de equilibrio | 8 Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
8 financiero y como debe ser su estructura financiera. referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
Interpretar los aspectos clave de un balance y de una cuenta de | 9 a) Sehallevado a cabo un estudio de la viabilidad econémica y financiera de una «pyme»y,
S pérdidas y ganancias. en concreto, de su proyecto de empresa.
Valorar la importancia de elaborar un balance de prevision, una | 10 | Se ha realizado un analisis para ver la importancia del balance de prevision de su futura empresa.
10

cuenta de pérdidas y ganancias previsional y un plan de tesoreria

Ref Ley: Decreto 1691/2007, BOE 17/01/08 DOCV N° 6094 de 03/09/2009

El presente documento forma parte del Sistema de Calidad del COL-LEGI SANT ROC en la fecha de distribucién reflejada. Su vigencia solo estd garantizada para aquellas copias en soporte informatico que se encuentren en cada momento

Pagina 11 de 31
Fecha de distribucién: 28/6/17.

en la ruta: )
N:\DOCUMENTOS CLAVE\PC01 ACCION DOCENTE




CC.FF. CURSO: 2°S.M.R. GM

PROGRAMACI()N DE AULA
AREA: EIE

CURSO ESCOLAR:
2023/2024 -D
Rev.6
28/6/17

DESARROLLO DE LAS SESIONES

CONTENIDOS:

ACTIVIDADES:

ACTITUDES:

1. Andlisis de costes
1.1. El concepto empresarial de coste
1.2. Costes fijos y costes variables
1.3. Costes directos y costes indirectos
1.4. El precio de venta en funcion de los costes
2. Analisis basico de ingresos
2.1. El punto muerto o umbral de rentabilidad
3. Aspectos basicos de contabilidad
3.1. El patrimonio de la empresa
3.2. El balance de situacion
3.2.1. Activo
3.2.2. Patrimonio neto
3.2.3. Pasivo
3.2.4. Coémo se representa un balance
3.3. La cuenta de pérdidas y ganancias
4. Elplan deinversiones
5. El plan de financiacién
5.1. Fuentes de financiacion propias
5.2. Fuentes de financiacion ajenas
5.2.1. Préstamos y créditos
5.2.2. Créditos de los proveedores
5.2.3. El crowdfunding
5.2.4. Contratos y servicios financieros
5.2.5. Ayudas y subvenciones
6. Anadlisis de la viabilidad econdmico-financiera
6.1. Instrumentos de anélisis
7. El plan de tesoreria
7.1. Cémo elaborar un plan
de tesoreria

El planteamiento de la Unidad se iniciara con
una evaluacién inicial o diagndstica con la
finalidad de obtener un conocimiento real de
los conocimientos y caracteristicas de los
alumnos. El apartado Reto profesional inicial
puede servir para realizar ese diagndstico
inicial; las preguntas que plantea ayudan a
sacar a la luz los conocimientos previosy a
crear inquietudes e intereses, y ademas
presenta un caso practico sobre un
emprendedor real, Steve Jobs. Esta narracion
ayuda a introducir al alumno en el temay a
conectar los contenidos que va a estudiar con
la vida real.

A continuacion, se introduciran los distintos

conceptos a desarrollar y se realizaran
actividades como:

e Pequefios debates, lectura de noticias de
la prensa econdmica y sencillos casos
practicos, en los que se intentaran
detectar las ideas previas,
preconcepciones o esquemas alternativos
del alumno como producto de su
experiencia diaria y personal.

e Elaboracion de informes individuales de
las actividades analizadas y del proyecto
de empresa.

e Realizacién de las dinamicas de grupo
propuestas por el profesor/a, valorando,
mediante anotaciones en hojas de
registro, la capacidad de trabajo en
equipo.

Al finalizar la unidad, se propone un Test de

Competencia en comunicacion linglistica: saber argumentar,
explicar y comunicar los contenidos relacionados con los costes
empresariales y el plan financiero de la empresa, utilizando los
términos econémicos con precision.

Uso correcto del lenguaje contable y de la mecdnica contable para
el calculo de los costes de la empresa, el plan de inversidn y el plan
de financiacion.

Competencia digital: busqueda y seleccion de informacién de
cardcter econdmico-financiero por medio de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, y saber reconocer la utilidad de las
representaciones graficas y de los modelos informaticos para
expresar ingresos, gastos y rentabilidades.

Competencia aprender a aprender: la elaboracién de un plan bdasico
de ingresos y gastos permite comprender e integrar una
informacién que establece los fundamentos basicos de las finanzas,
lo que fomenta la motivacion para el aprendizaje futuro en este
campo.

Trabajo en equipo, especialmente en la elaboracion del Proyecto de
empresa.

Analisis del papel de las finanzas en el progreso de la sociedad y la
necesidad de planificar los ingresos y gastos con responsabilidad.
Comprender el funcionamiento de los productos financieros basicos
para tomar decisiones financieras responsables en el futuro.
Resolucidn de ejercicios y supuestos practicos.
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evaluacion (Evalio mis conocimientos), con
una bateria de preguntas tipo test que
permiten comprobar los conocimientos
adquiridos, y unas Actividades finales (Evaluo
mi aprendizaje), que revisan y consolidan los
conocimientos fundamentales que se han
tratado.

Seguidamente, el apartado Emprendedores
en el cine propone una serie de actividades a
partir de peliculas que abordan distintos
aspectos del mundo empresarial e invitan a la
reflexion y al debate.

Se ayudara a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y
competencias en campos especificos del
conocimiento y de su quehacer como
estudiante y en la aplicacion practica a un
proyecto de empresa, que en esta unidad se
centrard en el andlisis de costes, el plan de
inversiones y el plan de financiacién.

METODOLOGIA:
Observacion directa del alumno/a: motivacion, interés, actitudes,
comportamiento, asistencia, etc.
Participacion en clase: intervenciones sobre actividades, dindmicas de
grupo y casos practicos propuestos, valorando su dedicacién,
sinceridad e interés.
Realizacion de actividades individuales y en grupo (Pt1 Evalio mi
aprendizaje y Pt2 Retos profesionales se pueden realizar de forma
individual o en grupo).
Elaboracién de ejercicios practicos, de forma individual o en grupo, a
eleccion (Pt3 actividades unidad y los test Evaldo mis conocimientos).
Presentacion por escrito del Proyecto de empresa, correspondiente a
cada unidad, al final de esta.

RECURSOS DIDACTICOS:
e Libro de Editex
e Pdginas de organismos oficiales

INNOVACION:

Fase del plan de empresa con los conceptos relacionados

TEMPORALIZACION:

11 sesiones

CONTROL:

Examen tipo test.
Fecha:
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Unidad 6: Forma juridica y tramites de constitucion. Impuestos y documentacion administrativa

Objetivos

Criterios de evaluacion

Distinguir entre persona fisica y persona juridica.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Conocer los criterios a considerar a la hora de elegir una forma
juridica para su empresa y las consecuencias de elegir una u otra.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

Analizar las formas juridicas mas importantes.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Distinguir entre los trdmites que tienen que realizarse para constituir
y poner en marcha una sociedad y los que precisa un trabajador para
darse de alta como auténomo.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidon de la forma juridica y se
ha estudiado cual es la mds conveniente para cada caso.

Conoce las obligaciones fiscales de los distintos tipos de empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una
pyme.

Descubrir la posibilidad de tramitar el documento Unico electrénico
(DUE) y la existencia de los puntos de atencion al emprendedor
(PAE), dos elementos de ayuda y agilizacion de tramites para
emprender.

Se ha entrado en los diferentes portales de las Administraciones Publicas que posibilitan la
gestion telematica de los tramites de constitucién de una empresa.

Calcula la cuantia de los elementos basicos de los principales
impuestos que afectan a las empresas.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.

Realizar actividades de gestion administrativa de una pyme,
cumplimentando la documentacion.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a
la hora de poner en marcha una pyme.

DESARROLLO DE LAS SESIONES

CONTENIDOS: ACTIVIDADES:
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1. Laformajuridica de la empresa

2. Lafigura del auténomo
2.1. El emprendedor de
responsabilidad limitada
2.1.1. Caracteristicas de la
responsabilidad limitada
2.1.2. Publicidad

3. Llassociedades

Las sociedades personalistas

5. Las sociedades de capital
5.1. La sociedad limitada
5.2. La sociedad anénima

6. Lasociedad laboraly la cooperativa
6.1. La sociedad laboral
6.2. La cooperativa

7. Tramites de constitucion de una
sociedad

8. Tramites en Hacienda
8.1. Tradmites del auténomo en
Hacienda

9. Tramites laborales

10. Simplificacién de los tramites y
servicios de ayuda

11. Impuestos periddicos
11.1. El impuesto sobre sociedades
(1S)
11.2. El impuesto sobre el valor
afiadido (IVA)
11.3. Documentacién administrativa
de la empresa

&

e La unidad se inicia con el el apartado
Reto profesional inicial puede servir
para realizar ese diagndstico inicial;
las preguntas que plantea ayudan a
sacar a la luz los conocimientos
previos y a crear inquietudes e
intereses.

e Al finalizar la unidad, se propone un
Test de evaluacion (Evalio mis
conocimientos), con una bateria de
preguntas tipo test que permiten
comprobar los conocimientos
adquiridos y unas Actividades finales
(Evalto mi aprendizaje), que revisan
y consolidan los conocimientos
fundamentales que se han tratado.

e La intervencion del profesorado va
encaminada a que el alumnado
construya criterios sobre las propias
habilidades y competencias en
campos especificos del conocimiento
y de su quehacer como estudiante y
en la aplicacion practica a un
proyecto de empresa, que en esta
unidad se centrard en la eleccién de
la forma juridica mas adecuada para
la empresa y los tramites de
constitucién y puesta en marcha.

ACTITUDES:

e Competencia en comunicacion linglistica: saber explicar las diversas formas juridicas que
pueden adquirir las empresas y comunicar de forma clara y ordenada los tramites y pasos
necesarios para crear una empresa.

e Competencia digital: busqueda y seleccion de informacién de caracter econdmico-
empresarial por medio de las tecnologias de la informacién y comunicacién, sabiendo
reconocer las paginas web oficiales y la importancia de recurrir a ellas para encontrar
informacion veraz y fiable.

e Competencia aprender a aprender: conocer las formas juridicas de una empresa y los
pasos que hay que realizar para crear una empresa permite el desarrollo de una mente
organizada y sistematica, que favorece el aprendizaje.

e Conocer la responsabilidad de las sociedades y del trabajador auténomo contribuye a
desarrollar actitudes responsables y asumir obligaciones.

e Trabajo en equipo, especialmente en la elaboracion del Proyecto de empresa.

e Resolucidn correcta de las actividades propuestas.

METODOLOGIA:

1. Observacién directa del alumno/a: motivacién, interés, actitudes, comportamiento,
asistencia, etc.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades, dindmicas de grupo y casos
practicos propuestos, valorando su dedicacion, sinceridad e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo (Evalio mi aprendizaje y Retos
profesionales se pueden realizar de forma individual o en grupo).

4, Elaboraciéon de ejercicios practicos, de forma individual o en grupo, a eleccion
(actividades unidad y los test Evaliio mis conocimientos).

5. Presentacion por escrito del Proyecto de empresa, correspondiente a cada unidad, al
final de esta.

RECURSOS DIDACTICOS:
e Libro Editex
e Proyector

INNOVACION:

EVALUACION/RECUPERACION:
Examen junto con el tema 5.

TEMPORALIZACION:

11 sesiones

CONTROL:

Examen test temas 5y 6
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