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OBJETIVOS DEL AREA DE EIE GM

N° DESCRIPCION

1 Analizar el proceso general de creacidon de un negocio propio, permitiendo de
forma la insercién del alumno en el mundo laboral mediante el autoempleo.

2 Establecer y aplicar procedimientos relativos a la informacion-documentacion
generada en la gestibn de compras, impuestos, contratacion y gestion de
noéminas.

3 Establecer y aplicar la forma juridica mas adecuada para cada situacion.

4 Establecer y aplicar procedimientos de prevision de tesoreria

5 Utilizar aplicaciones informaticas o documentacién de gestiébn de compras,
almacén y gestion de personal

6 Reconaocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacion y adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion
en el ambito de su trabajo.

7 Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y
estudiando la viabilidad, para la generacion de su propio empleo.

8 Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un analisis basico
de viabilidad de productos, de planificacion de la produccién y de
comercializacion

9 Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una

actitud critica y responsable.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En CCFF segun la legislacion, Orden de 14 de marzo de 2005 (DOGV) a los alumnos no

se les puede realizar adaptaciones curriculares significativas, ni no significativas. Sélo se
pueden realizar adaptaciones curriculares de acceso.
A un alumno con adaptaciones se le exigira el cumplimiento de los contenidos minimos

de cada materia fijados por ley.




CRITERIOS DE CALIFICACION DEL AREA DE:
“EIE. GM”

Las pruebas escritas computaran el 80% de la nota del modulo.

La asistencia a clase el 10%.(Si llega al 15% de inasistencia, no contara nada ).

Los alumnos que superen un 20% de faltas de asistencia a clase, (justificadas o no),
perderan el derecho a la convocatoria del examen, segln criterio del profesor.

La actitud, comportamiento y participacién activa en clase el 10% restante. (valores
gue se obtendran de la observacion del dia a dia y de los datos obtenidos de la ficha de
asistencia y comportamiento). Cada negativo en actitud o comportamiento, en entrega
de ejecicios... sera un 0°25 menos en la nota de ese punto del 10%

Cualquier trabajo o supuesto gque se mande, sera calificado y complementara la nota
de la evaluacion. Es decir, los trabajos simplemente eliminaran materia para examen
cuando se entreguen en el plazo correspondiente (no contardn como nota) sélo
aguellos trabajos que estén bien hechos subiran entre 1 y 2 puntos la nota del examen
de la evaluacion.

Si un trabajo no es entregado por el alumno en el plazo establecido, la materia del
trabajo entrara a formar parte del temario del examen de ese trimestre.

La nota del examen recuperado aparecera en el boletin de la evaluacién siguiente

La nota media se obtendra siempre y cuando cada prueba o trabajo haya superado un
minimo de 4°5.

Si no se entrega un trabajo 0 no se presenta a un examen, se colocara no presentado.
La nota de la evaluacién serd numérica sin decimales, los cuales se guardaran para
sacar la media final, dejando a decisién del profesor de la asignatura su redondeo al
alza o a la baja, segun la trayectoria del alumno el resto del afio

Si el alumno falta a un examen, perdera esa convocatoria y realizara el examen en la
recuperacion, salvo que llame al profesor ese mismo dia y justifique su falta.(el profesor
elegira el dia conveniente para repetir la prueba, normalmente el mismo dia que el
alumno acuda a clase)

CRITERIOS DE RECUPERACION DEL AREA DE:
“EIE. GM”

Cada examen no superado se podra recuperar mediante un nuevo control que
normalmente se realizara en la evaluacion siguiente.

Si en una misma evaluacidon se realizan varios examenes, tan sélo habra una Unica
recuperacion donde se recuperara toda la materia suspendida de forma conjunta.

En las recuperaciones la nota obtenida sera la que se tendra posteriormente en cuenta
para el boletin. La nota obtenida en la recuperacion de un examen no podra alcanzar el
10, redondeando a la baja.

Los alumnos que lo soliciten podran presentarse a las recuperaciones para subir
nota (pudiendo llegar a 10), pero corren el riesgo de obtener una nota inferior o incluso
suspender.

Septiembre: Si tras las recuperaciones de junio el alumno no superara alguna
evaluacion, tendra que recuperar toda la materia en septiembre, esto como norma
general, pero si en la recuperacion de junio tuviera una nota de 4 y la trayectoria del
alumno durante el curso hubiera sido bastante buena, se le respetard solo para
recuperar en septiembre la parte pendiente,(y sélo le quede 1 trimestre).




CRITERIOS DE EVALUACION DEL AREA DE:
“EIE. GM”

Se valoraran no sélo los contenidos, sino también procedimientos, actitudes, destrezas
desarrolladas, capacidad de investigacion y asistencia a las clases.

Se realizaran pruebas escritas de cada unidad didactica que constaran de parte
practica.

Se tendra en cuenta también para la evaluacién de la asignatura, las preguntas
realizadas en clase sobre la materia explicada, pues demuestran el trabajo diario del
alumno por la asignatura.

Los ejercicios que se tienen que realizar en casa seran valorados, de tal manera que
formaran parte de la nota de cada evaluacion.

La evaluacion ha de ser coherente con las caracteristicas del ciclo formativo y con los
objetivos. Ademas ha de ser formativa, ha de servir para fomentar la reflexion y para
orientar. Por tanto el proceso de evaluacion tendrd que ser: continuo, integral,
individualizado y orientador.

Cuando se evalule se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* adecuacion de los objetivos a las caracteristicas de cada grupo

* idoneidad de los productos de evaluacién utilizados

* adecuacion de los criterios de calificacion.

METODOLOGIA GENERAL DEL AREA DE:
“EIE. GM”

Antes de empezar el tema el profesor facilitara un indice con la materia que se va a dar.
Los temas son explicados por el profesor, ya que no tendra libro de texto

Los alumnos no tendran libro de texto, las explicaciones se desarrollaran en la pizarra a
modo de apuntes (entregados por el profesor, en algunos casos), y se complementaran
el resto de las clases con ejercicios que aclararan las explicaciones tedricas.

Cada dia se preguntara a los alumnos sobre la materia explicada el dia anterior, como
repaso.

Todos los ejercicios que se realicen tanto en clase como en casa seran corregidos y
revisados en la pizarra por los propios alumnos.

Internet sera un importante apoyo en cuestiones que puedan ser investigados por los
alumnos.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE: Seran las propuestas segun el libro de
Mc Graw Hill y de los apuntes del profesor.




CONTENIDOS TRIMESTRALES DEL AREA DE: “EIE. GM”

DESCRIPCION

1° TRIMESTRE

Unidad 1. Quiero crear mi propia empresa
1. El trabajo por cuenta propia. Introduccion
2. Qué significa ser empresario
3. Caracteristicas de los emprendedores
4.Laidea: creatividad e innovacion
- Necesidades de los clientes (Cambios sdad)
- Factores diferenciadores

Unidad 2. El entorno de mi empresa
1. La empresa. Introduccion
2. El entorno de la empresa
- Macroentorno y Microentorno
4. Cultura empresarial e imagen corporativa
3. Analisis DAFO

Unidad 3. El estudio del mercado
1. El estudio del mercado (Mk y Vtas.)
2. El mercado
- Eltamafio del mercado
- Segmentacién del mercado
3. Nuestros clientes
4. La competencia
5. Marketing estratégico y marketing mix ..
6. El Producto
- Niveles del producto
- Ciclo de vida del producto
- Dimensiones del producto:
¢ Laforma, disefio y color
e La calidad y garantia
e Elenvasey La etiqueta
e Lamarca
7. El Precio
- Métodos para la fijacion de precios
- Descuentos
8. Distribucion del producto
- Tipos de intermediarios
¢ Mayoristas / Minoristas y Otros interm.
9. Promocién del producto
- Canales de comunicacion:
e Venta personal
e Promocion de ventas
¢ Relaciones publicas (propaganda/ patrocinio:
mecenazgo y esponsor)
¢ Publicidad

Unidad 4. Cuénto cuesta mi idea
1. ¢ Cuénto dinero necesito para mi empresa?
2. ¢De dénde voy a obtener el dinero?
- Aportaciones del empresario
- Cuenta ahorro-empresa
- Familiay amigos
- Sociedad de Capital Riesgo
- Renting / Leasing
- Préstamos bancarios
- SGR y Financiacion de proveedores
3. Subvenciones
4. Fuentes de financiacion para el dia a dia
- Confirming
- Cuenta de crédito
- Descubierto bancario
- Descuento comercial
- Factoring
- Alargar el pago a los proveedores

Unidad 5. Qué tipo de empresa me interesa
1. Criterios para elegir la forma juridica
. Caracteristicas de los diferentes tipos de empresas
. El empresario individual
. La Sociedad de Responsabilidad Limitada
. La Sociedad Andénimas
. Las Sociedades Laborales
. Las Sociedades Cooperativas
. Las Comunidades de Bienes
. La Franquicia

O©CoO~NOOTDWN

Unidad Tramites de constitucién
1. Tramites para la constitucion de una empresa
2. La Ventanilla Unica Empresarial

Unidad 6. Qué impuestos tengo que pagar
1. Impuestos que deben pagar las empresas
. Obligaciones fiscales y calendario fiscal
. Impuesto sobre la Renta de las PF(IRPF)
. Impuesto de Sociedades (IS)
. Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE)
. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
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2° TRIMESTRE

Unidad 7. Qué documentos tengo que utilizar

1. Los procesos administrativos
2. Documentos de la compra-vta.
- Pedido / Albaran / Factura
3. Documentos relacionados con pago y cobro
- Recibo / Ch./ El pagaré y la L/ de cambio

Unidad 8. Lajornada laboral y periodos de descanso
e Convenios colectivos y Contratos de trabajo
Capacidad para contratar.

Periodo de prueba.

La jornada laboral.

Periodos de descanso.

Jornada nocturna y Trabajo a turnos.

Horas extraordinarias.

Permisos retribuidos.

Calendario laboral y fiestas laborales

Unidad 9. El Contrato de Trabajo

Contratos indefinidos.

Contratos de duracion determinada.

Contratos formativos.

Contratacion a tiempo parcial.

Contrato para el fomento de contratacion indefinida.
Otras modalidades de contratacion.

Unidad 10. El sistema de la S. Social
1. Introducciéon
2. Prestaciones de la S. Social (maternidad, incapac.
Temporal, incapac. Permanente, desempleo,
jubilacion, lesiones permanentes...)

Unidad 11. El recibo de salarios: La Nomina
1. Elrecibo de salarios
2. Bases de cotizacion
3. Bases de Retencion IRPF
4, Célculo de deducciones




