CRITERIOS CALIFICACION
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

ADMINISTRACION Y FINANZAS

CRITERIOS DE CALIFICACION

Esta asignatura sera eminentemente practica, donde se pretendera que los alumnos interioricen
los contenidos previstos en el curso, a través de simulaciones, actividades, trabajos,... la entrega de dichos
trabajos, la entrega en la fecha prevista, el interés mostrado por los alumnos, los exdmenes que se
puedan realizan, asi como la asistencia, seran los factores a tener en cuenta en la calificacidon del alumno.

Se valoraran un 80% la nota obtenida en exdmenes, trabajos y practicas en clase (la importancia que se le
otorgue a cada uno de ellos podra variar en funcion del trabajo del que se trate). Se le dard un 15% a la
actitud y realizacién de ejercicios y un 5% a la asistencia.

Para la actitud se tendrd en cuenta la cantidad de positivos y negativos que tenga el alumno en la
ficha correspondiente del bloc del profesor.

La media entre exdmenes se hard a partir de 4,5.
Los trabajos (cuando asi se detalle) contaran como un examen mas.

En las notas, tanto de cada evaluacion como en la final, cuando se obtengan decimales se podra
redondear al alza o a la baja, segun criterio del profesor, dependiendo del seguimiento del alumno, esos
decimales se guardaran para obtener la nota final.

Si el alumno suspendiera algin examen se pondra la evaluacién como suspendida, aunque el resto
de exdmenes estuvieran aprobados. Si no se presentara a un examen, aparecera como “no presentado”,
aunque se tuviesen mas notas. En este caso la nota de actitud y de asistencia se guardara para cuando la
evaluacidn esté aprobada.

Normalmente la calificacidon que saldra en las notas, siempre que esté suspendido, serd de 4, a no
ser que este alumno haya mostrado una gran falta de interés (se vera en su ficha de actitud o de
asistencia) y se le bajea 30 2.

Los positivos se pondran cuando el profesor proponga un trabajo voluntario, cuando el interés
demostrado sea superior a lo normal, cuando la presentacién de los trabajos sea impecable o cuando el
comportamiento y la atencion sean sobresaliente. Todo esto podrd influir para redondear al alza una
nota o para compensar un negativo.




CRITERIOS DE RECUPERACION

Las recuperaciones se realizardn de cada examen suspendido pudiendo ser en la misma
evaluacion o a principios de la evaluacidn siguiente, en cuanto a los trabajos, se volverdn a repetir
siempre y cuando no cumplan los objetivos marcados, pudiendo incluso pedir alguno adicional para
recuperar.

En caso de que el alumno suspenda la asignatura para septiembre, se podra determinar dejarle la
parte que tenga suspendida sélo 6 en caso de que se considere oportuno, presentarse a esa
convocatoria con toda la asignatura.

CONTENIDOS

Proteccion por desempleo y jubilacion.
Introduccidn y formacion laboral.
3. Técnicas de busqueda de empleo.
- Curriculum
- Videocurriculum
- Carta de presentacién
- Entrevista de seleccidn
- Busqueda de trabajo por internet.
. Test de seleccién.
5. Salud laboral.
6. Riesgos especificos del puesto de trabajo.




