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Nº INDICADOR 1 2 3 N S / N C.

1 Respeta ideas y opiniones no coincidentes
con las suyas. 21’4% 78’6%

2 Mantiene buenas relaciones personales con
los alumnos. 17’9% 82’1%

3 Actúa de moderador, intermediario y
conciliador en los conflictos. 39’3% 60’7%

4 Hace que los alumnos se sientan a gusto
en su clase. 25% 71’4% 3’6%

5 Evita la amenaza y la sanción
57’1% 42’9%

6 Tiene el respeto de los alumnos por su
competencia personal. 3’6% 50% 42’8% 3’6%

7 Participan los alumnos de la organización
de la tarea. 3’6% 60’7% 32’1% 3’6%

8 Mantiene una actitud ejemplar con los
alumnos. 25% 71’4% 3’6%

9 Motiva y estimula el trabajo con los
alumnos. 25% 71’4% 3’6%

10 Atiende y trata igual a todos los alumnos.
32’1% 67’9%
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Nº INDICADOR 1 2 3 N S / N C

1 Se relaciona con todos los compañeros del
Centro. 2’9% 34’8% 59’4% 2’9%

2 Consulta con los colegas sus dudas
profesionales. 21’7% 78’3%

3 Colabora en las actividades que organizan
otros compañeros. 47’8% 50’7% 1’5%

4 Mantiene un trato sincero y confiado hacia
los compañeros. 21’7% 76’8% 1’5%

5 Respeta las ideas y opiniones de otros
colegas. 14’5% 81’2% 4’3%

6 Facilita la integración de todos los
profesores. 18’8% 81’2%

7 Mantiene una actitud  conciliadora en los
debates. 2’9% 42’1% 50’7% 4’3%

8 Es crítico, pero comprensivo y tolerante,
con determinados comportamientos o
decisiones.

37’7% 59’4% 2’9%

9 Respeta las decisiones tomadas en el
Claustro y Departamento. 5’8% 94’2%

10 Colabora con los colegas en la evaluación
de su práctica docente. 15’9% 75’4% 8’7%
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Nº INDICADOR 1 2 3 N S 7 N C

1 Conoce la legislación básica en materia
educativa. 8’7% 63’8% 17’5%

2 Acude a clase con puntualidad.
7’3% 92’7%

3 Participa en actividades complementarias y
extraescolares.. 14’5% 23’2% 56’5% 5’8%

4 Participa activa y positivamente en los
órganos colegiados de gobierno. 15’9% 45% 31’8% 7’3%

5 Participa activa y positivamente en los
órganos de gestión didáctica. 5’8% 39’1% 49’3% 5’8%

6 Asiste a clase con regularidad.
1’5% 1’5% 97%

7 Asiste a todas las reuniones que se le
convoca. 3% 97%

8 Expresa libremente sus opiniones donde
corresponda. 4’3% 42% 53’7%

9 Cumple las normas establecidas en el
Reglamento de Régimen Interno.. 10’1% 89’9%

10 Realiza con diligencia sus
responsabilidades. 1’5% 11’6% 86’9%
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Nº INDICADOR 1 2 3 N S / N C

1 Valora y reconoce las ventajas del trabajo en
equipo. 21’8% 78’2%

2 Colabora en le planificación y desarrollo de las
reuniones a las que asiste. 7’3% 37’7% 55%

3 Acepta y cumple los acuerdos tomados por la
mayoría. 8’7% 91’3%

4 Adapta sus criterios a los mayoritarios del grupo.
1’5% 30’4% 68’1%

5 Mantiene una actitud crítica pero flexible en el
trabajo en grupo. 18’8% 79’7% 1’5%

6 Evita los conflictos y procura conciliar posturas
divergentes. 1’5% 17’4% 81’1%

7 Enriquece la tarea de grupo con sus
aportaciones. 1’5% 39’1% 59’4%

8 Acepta las tareas y responsabilidades que se le
encomiendan. 1’5% 4’3% 94’2%

9 Cumple los compromisos que adquiere en/con el
grupo. 5’8% 94’2%

10 Participa en la evaluación de las acciones
grupales 2’9% 27’5% 66’7% 2’9%
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DIMENSIÓN 2: Clima del aula

Nº INDICADOR 1 2 3 N S / N C

1 El clima del aula es relajado.
1’5% 49’3% 43’5% 5’8%

2 Los alumnos participan espontáneamente.
1’5% 40’5% 56’5% 1’5%

3 No existen conflictos internos significativos.
21’8% 36’2% 37’7% 4’3%

4 No hay dificultades en las relaciones entre los
alumnos. 18’8% 49’3% 29% 2’9%

5 La relación del profesor con los alumnos es
satisfactoria. 20’3% 78’2% 1’5%

6 Los alumnos se interesan por las tareas.
1’5% 56’5% 39’1% 2’9%

7 La necesidad del orden es comprendida y
compartida. 4’3% 45% 49’2% 1’5%

8 Fomenta la tolerancia, la responsabilidad y el
autocontrol. 13% 85’5% 1’5%

9 Evita la competitividad y las comparaciones.
20’3% 78’2% 1’5%

10 Mantiene sentido del humor armonizando
seriedad y simpatía. 24’6% 71’1% 4’3%

VALORACIÓN GLOBAL OBSERVACIONES RECOMENDACIONES



6

Nº INDICADOR 1 2 3 N S / N C

1 Los profesores ¿están satisfechos con el
funcionamiento general del centro y con el
rendimiento del los alumnos?

2’9% 62’3% 27’5% 7’3%

2 ¿Manifiestan los alumnos estar satisfechos con
el proceso educativo? 2’9% 46’4% 36’2% 14’5%

3 Las actividades complementarias y
extraescolares ¿suscitan interés y son
formativas?

4’3% 49’3% 37’7% 8’7%

4 ¿Se abre el centro a actividades sociales,
artísticas y deportivas, fuera del horario
escolar?

7’3% 31’9% 56’5% 4’3%

5 ¿Se mantiene el centro limpio y conservado
haciendo agradable su estancia en él? 1’5% 33’3% 63’7% 1’5%

6 ¿Se conoce y cumple los establecido en el
R.R.I.? 2’9% 43’5% 50’7% 2’9%

7 ¿Existe algún tipo de discriminación por
razones de raza, sexo, cultura, etc? 78’3% 10’1% 11’6%

8 ¿Se resuelven los conflictos con aceptación de
la solución por parte de todos los sectores y
personas implicadas?

1’5% 47’8% 46’4% 4’3%

9 El R.R.I. ¿facilita y mejora la convivencia y las
relaciones? 4’3% 40’6% 47’8% 7’3%

10 El ambiente de trabajo en el centro ¿es
distendido y ameno? 5’8% 33’3% 58% 2’9%
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Nº INDICADOR 1 2 3 OBS. - RECOM.

1 Las decisiones en el centro ¿se toman
habitualmente de forma colegiada? 5’8% 36’2% 50’7% 7’3%

2 ¿Se respetan y cumplen, generalmente,
las decisiones que se toman? 31’9% 63’8% 4’3%

3 Las decisiones, ¿se toman normalmente
por consenso? 7’3% 36’2% 52’2% 4’3%

4 ¿Existe interés en los diferentes sectores
por participar en la toma de decisiones? 8’7% 50’7% 34’8% 5’8%

5 ¿Es frec que las decisiones sean tomadas
individualmente por el Director o Jefes de
Departamento?

34’8% 42% 13’1% 10’1%

6 ¿Se tiene en cuenta la opinión del los
sectores afectados a la hora de tomar una
decisión sobre ellos?

2’9% 46’4% 46’4% 4’3%

7 ¿Se acogen favorablemente las
decisiones que se toman? 2’9% 62’3% 30’5% 4’3%

8 ¿Se procede con frecuencia a la votación
para tomar decisiones? 18’8% 49’3% 29% 2’9%

9 ¿Existe la creencia en diferentes sectores
de que sus aportaciones son testimoniales
y no electivas?

16% 58% 13% 13%

10 ¿Se evalúa el efecto de las decisiones que
se toman? 7’3% 46’4% 42% 4’3%
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COMENTARIO A LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS PROFESORES

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

La encuesta se ha pasado a 69 profesores en total de Infantil, Primaria, Secundaria y Ciclos
Formativos

1. COMPONENTE I: APTITUD DOCENTE
1.1.Actitudes con los alumnos

  Los profesores han contestado con porcentajes muy altos  en este apartado. Por lo
general piensan que tienen muy buenas actitudes con los alumnos y mantienen buenas relaciones
con ellos en un clima de respeto . Intentan evitar la amenaza y la sanción.

1.2.Actitudes hacia los compañeros

 En este apartado se refleja un buen clima entre los compañeros. Piensan
mayoritariamente que hay confianza, respeto y colaboración.

1.3.Actitudes en el Centro

 Conoce bastante la legislación educativa, participa bastante en los órganos de gobierno
y gestión, asiste siempre a las reuniones y realiza con diligencia sus responsabilidades.

2. COMPONENTE II: COMPETENCIA DOCENTE
2.1.Trabajo en equipo

 Todos están muy de acuerdo en que el trabajo en equipo es fundamental y por ello
mantienen una actitud positiva en el grupo aunque a la vez crítica. Se cumplen los compromisos
que adquiere el grupo siempre

3. COMPONENTE III: INTERVENCIÓN DOCENTE
3.1.Clima del aula

 En este apartado varían los resultados bastante según la etapa educativa a la que nos
refiramos. El clima en el aula de los niños de Infantil y Primaria es más relajado, participativo y
con menos conflictos internos que el de los niños de Secundaria. A pesar de esto generalmente
los profesores piensan que hay buen clima en las aulas y que la relación de los alumnos con el
profesor es muy satisfactoria

4. COMPONENTE IV: FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO
4.1. Clima de centro

Los profesores están bastante satisfechos con el funcionamiento general del Centro y con el
rendimiento de los alumnos. Existe muy poca discriminación por razones de sexo, raza,
cultura, etc y el ambiente de trabajo en el centro es distendido y ameno. El Centro está
abierto a actividades sociales y deportivas, fuera del horario escolar.

5. COMPONENTE IV: FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO
5.1.Órganos colegiados

 Las decisiones en el centro se toman habitualmente de forma colegiada y se respetan
siempre. Hay mucha participación en la toma de decisiones, mayoritariamente se toman por
consenso y pocas veces por votación.


